
Prot. n.   898 /2C                                    06.04.2010 
 
 
 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, CON RISERVA DI POSTI  AL 
PERSONALE INTERNO PARI AL 50%, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO DI “ESECUTORE TECNICO” (CAT. B, POSIZIONE 
ECONOMICA B1). 
 
 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
 
- VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi – disciplina delle modalità di 

assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure selettive approvato con deliberazione n. 2 
del 21.01.2002 e successive modifiche; 

 
- VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni ed Enti 

Locali; 
 

- Richiamato il D.Lgs. 150/2009; 
 
- In esecuzione della deliberazione n. 9  del 25.03.2010; 
 
 
 

RENDE NOTO 
 

É indetto  un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 2 posti di “Esecutore tecnico” - cat. B, posizione economica B1, con riserva di 
n. 1 posto – ai sensi dell’art.62   del D.Lgs 150/2009 – al personale interno di ruolo dell’Ente. 

 
É garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della legge 

125/1991, nonché dall’art. 57 del D. Lgs 165/2001. 
 
La sede di lavoro prevista è presso la Casa Soggiorno “A. De Giovanni” di Barbarano 

Vicentino (VI). 
 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO: 
 
 

Il trattamento economico é corrispondente alla categoria B del vigente C.C.N.L. per il 
personale del Comparto “Regioni – Autonomie Locali”, fatti salvi eventuali incrementi contrattuali 
nel frattempo intervenuti: 



• Stipendio iniziale lordo annuo pari a quanto previsto dal vigente CCNL, per la categoria B, 
posizione economica B1; 

• Tredicesima mensilità; 
• Assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto; 
• Ogni altro emolumento stabilito dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi di lavoro. 
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO: 
 
Requisiti di accesso dall’esterno: 
a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all'Unione Europea con 
possesso dei requisiti indicati dall’art. 3 del DPCM 7/2/1994 n. 174, fatte salve le eccezioni di cui 
all’art. 2 dello stesso Decreto;  
b) età minima di anni 18 compiuti alla data di approvazione del presente avviso; 
c) godimento dei diritti politici; 
d) non aver riportato condanne penali che, a’sensi delle vigenti disposizioni, impediscano la 
costituzione del rapporto di pubblico impiego; 
e) non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da precedente impiego 
presso pubbliche amministrazioni; 
f) il possesso del diploma di scuola media inferiore; 
g) incondizionata idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; 
h) possesso della patente di guida almeno di tipo B; 
 
I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando 
per la presentazione della domanda di partecipazione. Debbono, inoltre, essere posseduti, per 
l’eventuale assunzione. 
 
 
Requisiti di accesso dall’interno: 
Essere dipendenti dell’Ente a tempo indeterminato inquadrati in qualsiasi categoria ed in possesso 
dei medesimi requisiti previsti per l’accesso  dall’esterno. 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato 
al presente avviso, indirizzata al Segretario Direttore dell’Opera Pia “RAGGIO di SOLE”, deve 
pervenire all’ufficio di protocollo dell’Ente, direttamente o a mezzo raccomandata A.R., entro le 
ore 12.00 del 14/05/2010. Per le domande spedite per posta con raccomandata A.R. farà fede il 
timbro postale. La busta, contenente la domanda di Ammissione e i documenti relativi, dovrà 
riportare l’indicazione “Contiene Domanda per CONCORSO PUBBLICO”. 

 
Documentazione obbligatoria 
I candidati, nella domanda, devono dichiarare e sottoscrivere, sotto la personale responsabilità 
penale, in caso di dichiarazioni false contenute nelle “autocertificazioni” o “dichiarazioni sostitutive 
di atto di notorietà”, di cui al D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e seguendo il modello di domanda 
allegato al presente Avviso: 
a) il nome e cognome; 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) la residenza; 



d) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’appartenenza ad uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea conformemente a quanto previsto dal D.P.C.M. del 07.02.1994 n. 174 
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15.02.1994 SG n. 61); gli appartenenti alla U.E. devono, 
inoltre, essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 11, comma1 lett. a); 
e) il possesso del titolo di studio  indicato tra i requisiti; 
f) il Comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 
g) le eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso; in caso negativo, 
l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso; 
h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di 
non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile; 
i) di non essere stati licenziati da precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni per 
giusta causa o giustificato motivo soggettivo; 
l) di essere incondizionatamente idonei, dal punto di vista psico-fisico, all’espletamento delle 
mansioni del posto da ricoprire; 
m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile); 
n) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni nonché le cause di 
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse; 
o) gli eventuali titoli di precedenza e/o preferenza previsti dalla legislazione in vigore; 
p) il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essere inviate le comunicazioni relative al 
concorso; in carenza della sopraddetta indicazione, le comunicazioni saranno fatte alla residenza 
indicata. 

 
 

A corredo della domanda i candidati  devono allegare:  
 
a) fotocopia non autenticata di valido documento di identità; 
b) solo per i candidati esterni: l'originale della ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento di € 
10,00 su vaglia postale intestato all' Amministrazione dell' Opera Pia “Raggio di Sole”, a titolo di 
tassa concorso non rimborsabile; si precisa che l'omesso versamento, oltre il termine di scadenza del 
Bando, costituisce motivo di esclusione dal concorso. 

 
 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o di 

comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatti di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
E’, inoltre, facoltà del candidato, dichiarare nella domanda, prima della sottoscrizione, ovvero 

allegare alla domanda idonea certificazione riguardo: 
a) il punteggio riportato nel titolo di studio richiesto, il possesso di eventuali altri titoli di studio con 
i punteggi relativi, le pubblicazioni, la partecipazioni a corsi di specializzazione formazione, 
convegni ed ogni altra circostanza che il candidato ritenga opportuno far valere ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;  
b) le esperienze lavorative maturate sotto qualsiasi forma; in tal caso vanno esattamente indicati 
l’eventuale datore di lavoro o il committente, il periodo di lavoro, l’inquadramento contrattuale, se 
l’attività è stata svolta a tempo pieno o parziale ed ogni altro elemento utile a qualificare 



esattamente l’esperienza lavorativa. Inoltre, nel caso di servizio presso datori di lavoro privati, deve 
essere esattamente indicata la posizione di lavoro e le funzioni svolte con riferimento a quelle 
risultanti dal libro paga dell’azienda, riportando il relativo numero di matricola; 
c) il curriculum personale debitamente documentato, datato e sottoscritto (la firma del candidato 
non deve essere autenticata); 
d) ogni altra circostanza che il candidato ritenga di dover documentare per comprovare la sua 
pratica professionale o che comunque ritenga utile ai fini dell’attribuzione del punteggio per titoli. 
 
I suddetti documenti, se allegati, dovranno essere prodotti in originale, in copia autenticata o 
comunque regolarmente certificati ai sensi della vigente normativa sulle “autocertificazioni”, 
ovvero sulle “dichiarazioni sostitutive di atto notorio”. 
 
 
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO 
 

La mancanza della firma così come la spedizione o la presentazione della domanda dopo la 
scadenza del termine stabilito dal presente avviso determineranno l’esclusione dal concorso. 

 
L’ammissione e l’esclusione dalla procedura concorsuale è disposta dal Segretario Direttore, 

su relazione degli Uffici competenti dell’Ente, il quale può consentire la regolarizzazione delle 
domande che dovessero presentare imperfezioni formali, ovvero omissioni non sostanziali. 

 
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE  
 
La Commissione giudicatrice, nominata dal Consiglio di Amministrazione, è composta da un 
Dirigente dell’Istituto o suo delegato con funzioni di Presidente e da due componenti esperti nelle 
materie della selezione di inquadramento professionale non inferiore al posto messo a concorso.  

 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone, complessivamente, del seguente 
punteggio: 
- titoli di servizio        punti 4; 
- titoli di studio oltre a quello previsto per il posto messo a concorso punti 3; 
- titoli vari         punti 2; 
- curriculum        punti 1. 
  

Il punteggio per le varie categorie di titoli verrà articolato sulla base dei criteri previsti dagli 
artt. da 26 a 29 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi – Disciplina 
delle modalità di assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure selettive. 
      
 
           PRESELEZIONE 
 
L’amministrazione si riserva la facoltà di istruire una preselezione delle candidature esterne 
pervenute nel caso in cui il numero di richieste fosse superiore a 10. 



L’eventuale prova preselettiva verterà su test di cultura generale oltre alle materie oggetto della 
prova d’esame. 
A seguito della prova preselettiva verrà redatta una graduatoria dalla quale solo i primi dieci 
classificati verranno ammessi alla Prova d’esame. In caso di parità tra più concorrenti si precisa che 
verrà selezionato il più anziano di età, sino al raggiungimento del numero massimo di dieci 
candidati.  

PROVA D’ESAME 
 
 

La prova d’esame, da sostenersi nel luogo e nel giorno che verrà precisato con apposita 
comunicazione agli ammessi al concorso, è diretta ad accertare la specifica attitudine dei candidati 
nonché l’esperienza professionale degli stessi in relazione all’ambito professionale del posto da 
coprire. L’esame consisterà in un COLLOQUIO che potrà riguardare le seguenti attività: 

  

• normativa vigente sulla sicurezza nei luoghi di lavoro; 
• normativa sulla Privacy; 
• Gestione problematiche relative alle manutenzioni in genere, sia interne che esterne; 
• nozioni di legislazione delle IIPPAB; 
• Diritti e doveri del pubblico dipendente.  

 
La prova si intenderà superata dai candidati che avranno ottenuto il punteggio minimo di 

21/30.  
 
I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di 

riconoscimento. 
 
I candidati che non si presenteranno nel giorno, ora e luogo stabiliti per le prove d’esame 

saranno considerati rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da 
causa di forza maggiore. 

 
 

APPROVAZIONE GRADUATORIA 
E STIPULAZIONE CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

 
 

Il Segretario Direttore dell’Ente approverà la graduatoria di merito, che verrà pubblicata 
all’Albo dell’Opera Pia “RAGGIO di SOLE”. 

A ciascun candidato verrà comunicato l’esito conseguito a mezzo lettera raccomandata A.R..  
 
Nel termine di 30 giorni dall’approvazione della graduatoria, il vincitore dovrà, sotto la 

propria responsabilità, dichiarare di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001. Tale dichiarazione è propedeutica alla stipula del 
contratto individuale di lavoro che, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 6.7.1995, sostituisce il 
provvedimento di nomina. 
 



 

NORME DI SALVAGUARDIA 
 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia, in quanto compatibili, 
alle vigenti norme legislative e contrattuali nazionali, nonché al Regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi dell’Opera Pia. 
 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali comunicati dai candidati saranno raccolti e 
trattati dal personale dell’Ente coinvolto nel procedimento, esclusivamente per le finalità di gestione 
e della procedura concorsuale e dei conseguenti procedimenti attuativi. 
 
 Titolare del trattamento dei dati è l’Opera Pia “RAGGIO di SOLE” – Via Sette Martiri, 48 – 
35143 PADOVA – tel. 049/8723206 – fax 049/8723084. 
 
 
 
 

   IL SEGRETARIO DIRETTORE 
            f.to Maria Luisa Mazzola 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FAC SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A PUBBLICO CONCORSO 
 

       
       
  All'Amministrazione  
  dell' Opera Pia Raggio di Sole 

via Sette Martiri, 48  
  35143 P A D O V A 

 
 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 T.U. 445/2000, nel caso di dichiarazione 
mendace, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi, contenenti dati non più rispondenti a verità, sotto la 
personale responsabilità, 

 
 

DICHIARA 
 
 
a) di chiamarsi_____________; 
b) di essere nato il_______________ a _____________; 
c) di risiedere a______________in via______________n.__; 
d) di essere cittadino_____; 
e) di essere in possesso del titolo di studio_________________________; 
f) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di____________________(specificare eventualmente i motivi della 
non iscrizione o cancellazione); 
g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero specificare le 
condanne subite ed i procedimenti penali in corso precisando inoltre se fossero intervenuti amnistia indulto o perdono giudiziale); 
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non 
essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 
i) di non essere stato licenziato da precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni per giusta 
causa o giustificato motivo soggettivo; 
l) di essere idoneo dal punto di vista psico-fisico all’espletamento delle mansioni del posto da ricoprire; 
m) di essere nella posizione di_________per quanto riguarda gli obblighi militari (per i soli candidati di sesso 
maschile); 
n) di avere prestato/non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni cessando 
per______________; 
o) di avere diritto a precedenza e/o preferenza per____ (se ricorre il caso); 
p) di essere in possesso della patente di tipo ______; 
q) allega inoltre la ricevuta del versamento di € 10,00 a titolo di tassa concorso; 
 
Quanto sopra premesso, 

CHIEDE 
 

- di essere ammesso al concorso per la copertura di n. 2 posti  (con riserva di posti al personale interno pari al 
50%) a tempo pieno e indeterminato nel profilo di "Esecutore Tecnico" (cat. B – posiz. B1 CCNL 
Regioni/Enti locali) indetto da codesta Amministrazione con Delibera n. 9 del 25.03.2010 .; 
- di inviare ogni comunicazione relativa al concorso presso il seguente indirizzo:__tel n.__. 
 
 
data_________ 

firma___________________________________  


