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ISTITUTO NAZIONALE DI ECONOMIA AGRARIA

Via Barberini, 36 - 00187 Roma telef. 06/47856.1 - fax 06/4741984 - Email: inea@inea.it

BANDO SELEZIONE PUBBLICA n. 2/2010

Selezione pubblica finalizzata alla predisposizione di graduatorie di idonei per eventuali
assunzioni di personale con contratto a termine ai sensi dell’art. 24 del CCNL del 13/05/09
per P’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo di Ricercatore, Il livello professionale
dell’Istituto Nazionale di Economia Agraria (Inea).

Art.1
Posti a selezione

A seguito dell’esaurimento di alcune posizioni nella lista di idonei di cui al “Bando di selezione
pubblica n. 2/07”, ¢ indetta una selezione pubblica per la predisposizione di graduatorie di
idonei, suddivise in due liste, una per la sede centrale, distinta a sua volta nelle posizioni indicate
di seguito e una per le Sedi Regionali dell’Istituto indicate nell’allegato 4, per eventuali
assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 del CCNL del 13/05/09, da effettuare
secondo i criteri di cui al successivo art. 6, per I’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo di
Ricercatore, Il livello professionale, per le seguenti posizioni:

pos. a) Rilevazioni contabili e ricerche e analisi microeconomiche

pos. b) Ricerche macroeconomiche e congiunturali

pos. c) Ricerche strutturali, territoriali e servizi di sviluppo agricolo
pos. d) Ricerche su ambiente ed uso delle risorse naturali in agricoltura
pos. €) Biblioteca, Editoria e rete telematica;

Ciascun candidato puo concorrere per una sola posizione e per una sola sede, pena
I’esclusione dalla selezione.

Si richiede:

- il possesso del diploma di laurea specialistica o del diploma di laurea conseguito
secondo il precedente ordinamento;

- il possesso di esperienza professionale in attivita inerenti 1’economia e la politica
agraria e nella posizione per la quale si concorre, maturata presso enti pubblici di ricerca.
In luogo dell’esperienza professionale i candidati possono far valere lo svolgimento di
assegni di ricerca attinenti all’attivita prevista dalla posizione per la quale si concorre.

- buona conoscenza dell’uso di strumenti informatici finalizzati alle attivita di
elaborazione dati e testi mediante applicativi informatici;

- buona conoscenza della lingua inglese o francese.

Il presente bando pud essere finalizzato alla selezione di personale per lo svolgimento di
programmi di ricerca finanziati o cofinanziati dalla Unione Europea o da altri soggetti pubblici
e/o privati; pertanto le eventuali assunzioni sono subordinate agli accertamenti di entrata nel
bilancio dell’ente dei predetti finanziamenti e di conseguenza la partecipazione alla selezione
non ¢ impegnativa per ’ente ai fini di una eventuale assunzione.



Art.2
Requisiti generali di ammissione

La selezione, che si svolgera presso la sede di Roma, € per titoli ed eventuale colloquio.

Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di cui al successivo art. 3 possono far
valere i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

b) eta non superiore agli anni 65;

c) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione;

d) godimento dei diritti politici;

e) non aver riportato condanne penali;

f) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare;

g) diploma ed esperienza professionale come indicati per ciascuna posizione nell'art. 1;
h) conoscenza della lingua inglese o francese;

i) conoscenza informatica.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per I’inoltro della domanda.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che alla data di scadenza del termine stabilito
per ’inoltro delle domande di ammissione alla selezione abbiano gia in atto un’assunzione a
tempo determinato per il medesimo profilo di cui al presente bando.

11 possesso dell’esperienza richiesta per ogni posizione deve essere autocertificato dai candidati
mediante dichiarazione da rilasciare secondo il modulo di cui all’allegato 2 del presente bando.

L’assenza di tale dichiarazione o la presenza di dichiarazioni che non certifichino il possesso
dell’esperienza richiesta per ciascuna posizione comportera 1’esclusione dalla partecipazione alla
selezione.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi della vigente normativa contrattuale, per aver
conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accertamento del possesso di tale
requisito € demandato alla commissione esaminatrice di cui al successivo art.5,
mediante le prove selettive previste.

L’esclusione dalla selezione ¢ disposta con provvedimento del Direttore Generale dell’INEA.

Art.3
Presentazione delle domande - termine e validita

Coloro che intendano partecipare alla selezione dovranno inviare all’Istituto Nazionale di
Economia Agraria - Settore risorse umane e trattamento giuridico, via Barberini 36 — 00187



Roma, per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro e non oltre il termine
perentorio di 30 giorni successivi a quello della data di pubblicazione dell'avviso relativo al
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, la domanda di partecipazione,
redatta in carta semplice secondo lo schema allegato.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura “Domanda di partecipazione
alla selezione pubblica n. 2/2010 per il profilo di Ricercatore Il livello, posizione ....., sede
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Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le domande di partecipazione alla selezione possono anche essere presentate direttamente
all'ufficio protocollo dell'Inea, dalle ore 10 alle 12,30 dei giorni feriali, escluso il sabato; di tale
presentazione sara rilasciata regolare ricevuta.

Resta esclusa qualsiasi altra forma di presentazione delle domande.

L'Inea non assume alcuna responsabilita né per eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie
comunicazioni ai candidati e/o delle domande di partecipazione dei candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che siano da imputare ad
omessa 0 tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda.

Inoltre i candidati dovranno allegare alla domanda:

1. curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato;
2. elenco dei titoli e delle pubblicazioni posseduti.

Il candidato diversamente abile dovra corredare la domanda di partecipazione alla selezione con
una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi
essenziali al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo 1 mezzi e strumenti
atti a garantire una regolare partecipazione alla selezione ai sensi dell’art.20 della legge 104/92 ¢
dell’art.16, comma 1 della 68/99. Dovra inoltre indicare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per lo svolgimento delle prove selettive.

Art4
Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196, il trattamento dei dati contenuti nelle
domande di selezione ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita selettive.

Il trattamento suddetto avverra a cura delle persone preposte al procedimento selettivo, con
I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione;
il mancato assenso al trattamento dei dati comporta la non accettazione della domanda da parte
dell’ente.

I candidati inoltre godono dei diritti riconosciuti dalla citata normativa, tra i quali figura il diritto
d’accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
rettificare, aggiornare, cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.



Art5
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento successivo. Alla commissione
potranno essere aggregati membri aggiunti per 1’accertamento del grado di conoscenza della
lingua straniera richiesta e dei linguaggi e strumenti informatici.

In relazione al numero delle domande pervenute, potranno essere nominate piu sottocommissioni
per i lavori di valutazione delle domande.

La valutazione del possesso del requisito dell’esperienza richiesta per ciascuna posizione e gia
autocertificato mediante 1’allegato 2, ¢ demandata al giudizio insindacabile della commissione
esaminatrice; 1’accertamento del mancato possesso di tale requisito da parte dei candidati ne
comporta 1’esclusione dalla selezione.

Art.6
Valutazione dei titoli — Eventuale colloquio - Graduatoria

La selezione é per titoli ed eventuale colloquio.

La commissione giudicatrice determina preliminarmente i criteri e le categorie di titoli valutabili
con i punteggi attribuibili, nonché i parametri di valutazione ai quali intende attenersi, con
specifico riferimento alle caratteristiche richieste dal livello e dal profilo di equiparazione al
personale dipendente previsto dal bando di selezione ¢ alle caratteristiche dell’attivita richiesta.
Nella determinazione dei punteggi attribuibili, verra valorizzata 1’esperienza professionale
maturata presso I’Inea.

Saranno chiamati a sostenere il colloquio solo quei candidati per i quali la commissione riterra
non sufficientemente documentato il possesso dell’esperienza richiesta.

I candidati che siano gia risultati idonei ad altre selezioni o concorsi pubblici banditi dall’Inea
per lo stesso livello di cui al presente bando non saranno comunque chiamati a sostenere il
colloquio.

In seguito all’esame del curriculum vitae, la commissione attribuisce ad ogni candidato un
punteggio complessivo e predispone due graduatorie di idonei, una per la sede centrale,
suddivisa per ciascuna posizione indicata dall’art.1 del presente bando e una per le sedi regionali
dell’ente suddivisa per ciascuna sede regionale.

L’idoneita si consegue riportando il 60% della votazione massima stabilita dalla commissione.

Le graduatorie di idonei saranno pubblicate mediante affissione all’albo e sul sito Internet
dell’Istituto. Di tale affissione sara dato avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana

Quando sopravvenga la necessita della costituzione di rapporti di lavoro a termine per lo
svolgimento di specifici progetti, I’Inea attingera dalla graduatoria, rispettandone 1’ordine per
ciascuna posizione e per Sede.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 1’inoltro delle
domande di ammissione alla selezione, pena 1’esclusione della loro valutabilita.

I candidati devono dimostrare il possesso dei titoli mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 da rendere secondo lo schema allegato 3.
Queste ultime dovranno contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini,
in luogo della documentazione che sostituiscono.

L’amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive (art. 71 del DPR n. 445/2000). Qualora dal controllo sopra indicato
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
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eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 in tema di sanzioni
penali.

Art.7
Assunzione in servizio

I candidati prescelti in base alla selezione, previa produzione dei documenti di cui al successivo
art. 8, saranno invitati a sottoscrivere, ai sensi dei CC.CC.N.L vigenti, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e contestualmente ad
assumere servizio.

I candidati prescelti dovranno prendere servizio presso la sede dell'lstituto Nazionale di
Economia Agraria nella cui graduatoria siano risultati idonei e alla data che sara comunicata
dall'lstituto stesso; in caso contrario saranno dichiarati decaduti dall'impiego.

L’assunzione in servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, comporta
che gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

L’assunzione in servizio ¢ soggetta all’accettazione di tutte le norme vigenti per il personale
dell’Istituto. Al predetto personale verra corrisposto il trattamento economico previsto dai
CC.CC.NL vigenti per il profilo professionale di inquadramento.

Art.8
Presentazione dei documenti

I candidati prescelti in base alla selezione dovranno presentare o far pervenire all'INEA — Settore
risorse umane e trattamento giuridico - Via Barberini, 36 - 00187 Roma - entro il termine
perentorio di 30 giorni che decorre dal giorno di ricezione del relativo invito da parte dell’ente, a
pena di non dare luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale di lavoro,
dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 che comprovi il
possesso dei requisiti previsti per I’ammissione all’impiego.

Il certificato medico, che potra essere rilasciato dal medico di base o da una ASL o da un medico
militare o da un medico provinciale o dall'Ufficiale sanitario del Comune di residenza, deve
dichiarare I'idoneita fisica del candidato al servizio continuativo e incondizionato per il quale
concorre. Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di
effettiva assunzione in servizio ovvero alla data di ricezione dell’invito a presentare il documento
stesso.

Inoltre dovra essere prodotta una dichiarazione del candidato di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53 del D.Lgs 165/2001; in caso affermativo, dovra
presentare una dichiarazione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve
contenere le eventuali dichiarazioni concernenti le cause di risoluzione del precedente rapporto
di pubblico.

IL DIRETTORE GENERALE
(Prof. Alberto Manelli)



allegaton. 1

Facsimile della domanda da inoltrare, possibilmente dattiloscritta, a mezzo lettera raccomandata.

All'Inea -Settore risorse umane e trattamento giuridico

(Bando Selezione pubblica 2/2010 — sede centrale Roma; posizione . . ..
oppure Sede Regionale per ....... )

Via Barberini, 36

00187 ROMA

Il sottoscritto. . .. ... .. chiede di essere ammesso alla selezione di cui al bando
selezione pubblica n. 2/2010, per il profilo di ricercatore, 111 livello professionale, Sede centrale di Roma;
posizione . . oppure Sede Regionaleper.......... (vd. all.4).

A tal fine dichiara:

di risiederein. .. ... (pv.di...)Via(oPiazza)n®................ CAP....... ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comunedi.............. ... ... ... ..... ovvero di non essere
ISCHItt O Per . o o X

di non avere riportato condanne penali (ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali ........... );

di essere in possesso del diploma di laurea (specialistica o del precedente ordinamento) in......... .......
............... conseguitoil ..............conlaseguentevotazione........................
di essere in possesso dell’esperienza professionale come indicata per ciascuna posizione dall’art. 1;

di aver stipulato con I’Inea un (0 +) contratto(i) di co.co.co. per i seguenti periodi (dal g/m/a al g/m/a) con il

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi della
vigente normativa contrattuale, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

di non prestare servizio presso pubblica amministrazione (ovvero di prestare serviziopresso . ........... );
di non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (in caso contrario specificare presso quali ed i

motivi di risoluzione del rapporto d'impiego):

di avere una buona conoscenza informatica;
di avere una buona conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini di cittadinanza diversa da quella

italiana).



Il sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita che i dati sopra riportati corrispondono al vero e si
impegna a produrre, dietro richiesta dell'INEA, la relativa certificazione.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo:



allegato n. 2

Facsimile della dichiarazione relativa al requisito dell’esperienza di cui all’art.1 del bando di
selezione.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 DPR 28 dicembre 2000, n.445)

Al fine di consentire la verifica del requisito dell’esperienza richiesto dall’art.1 del bando di

selezione illla sottoscritto/a
(cognome) (nome)
nato/a a il
(luogo) (prov.)
residente a ( )in Via n.__
(luogo) (prov.) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.76 DPR
445 del 28/12/2000

DICHIARA
di aver svolto le seguenti attivita per i periodi di tempo dettagliatamente indicati di seguito:

periodo esperienza in attivita datore di lavoro
(vedi I’art. 1) (indicazione nome EPR*)
dalg/m/a...alg/m/a ....ooooooo0
dalg/m/a...alg/m/a ... o o0
dalg/m/a...alg/m/a ..o

La documentazione relativa a quanto sopra dichiarato e contenuta nell’allegato plico relativo ai titoli.

NB L ’effettivo possesso dell esperienza dichiarata nel presente modulo sara accertata, con giudizio insindacabile, dalla
commissione esaminatrice attraverso l’esame dei titoli presentati dai candidati.

* Ente Pubblico di Ricerca



allegaton. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 DPR 28 dicembre 2000, n.445)

I1/1a sottoscritto/a
(cognome) (nome)
nato/a a il
(luogo) (prov.)
residente a ( )in Via n.__
(luogo) (prov.) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dall’art.76 DPR
445 del 28/12/2000

DICHIARA

(luogo, data)

Il Dichiarante

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere utilizzate nella dichiarazione
sostitutiva di certificazioni:
di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specializzazione/abilitazione/qualificazione.........................

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di STUAIO. .. . ..euuininie it
CONTETIEA/E A ..ottt e e et
PIESSO. ettt ettt et e et et e NEl/T PEridO/i. . .ve i

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di riconoscimento

Informativa ai sensi dell’art.13 del DLgs. 196/2003:
| dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per
tale scopo.



allegaton. 4

SEDI DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI ECONOMIA AGRARIA
DISPONIBILI PER IL PROFILO DI RICERCATORE 1 LIVELLO PROFESSIONALE

Sede Regionale per il Piemonte ¢ per la Valle D’ Aosta— Torino
Sede Regionale per il Trentino Alto Adige— Legnaro (PD)

Sede Regionale per il Veneto — Legnaro (PD)
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