
 
 

ISTITUTO DI STUDI E ANALISI ECONOMICA 

 
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA 

(SEL ISAE n. 10/2010) 
 
 
L’ISAE – Istituto di Studi e Analisi Economica indice una procedura selettiva pubblica 
finalizzata alla copertura, mediante mobilità esterna volontaria con cessione del 
contratto di lavoro ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, di due posti di funzionario 
o collaboratore di amministrazione, a tempo indeterminato, a tempo pieno.  
 

Art. 1 – Profili considerati 
 
 
Profilo A (Giuridico): Personale e organizzazione (1 unità) 
Il candidato ideale è un esperto nell’amministrazione del personale di enti pubblici, in 
alcune tra le molteplici tematiche economiche, contributive e pensionistiche (ed anche 
strategico-organizzative, sindacali e formative) tipiche delle istituzioni di ricerca, 
avente piena conoscenza delle esigenze di trasparenza delle amministrazioni, capace di 
negoziare e stipulare convenzioni di partenariato tra enti pubblici e privati, di redigere 
verbali di procedimenti e intese, atti dispositivi ed articolati di varia natura. Eventuale 
esperienza nell’esercizio della professione di avvocato (civilista e/o amministrativista). 
 
Nell’ambito della selezione il candidato sarà chiamato ad un colloquio, che potrà anche 
sostanziarsi in una prova teorico-pratica su: le caratteristiche del rapporto di lavoro di 
pubblico impiego, conoscenza di assetti organizzativi e regolamentari degli Enti 
pubblici di ricerca, la programmazione triennale del personale, il calcolo delle 
retribuzioni, il trattamento di fine rapporto e la liquidazione pensionistica, la redazione 
di una convenzione o di un bilancio delle competenze e/o di una gap analysis. Piena 
comprensione e fluente conversazione in lingua inglese. 
 
Profilo B (Amministrativo): Ragioneria e contabilità (1 unità) 
Il candidato ideale è un esperto d’area amministrativo-contabile e/o in controllo di 
gestione, in grado di redigere una programmazione annuale e poliennale ed un 
bilancio d'esercizio di un ente pubblico, secondo i principi contabili di natura 
economica, finanziaria e patrimoniale, nonché di condurre l'analisi dei flussi finanziari e 
di tesoreria durante il ciclo di bilancio. E’ indispensabile un’affinata competenza 
nell’utilizzazione di sistemi informativi gestionali, mentre la versatilità nella loro 
configurazione sarà positivamente considerata; altrettanto pregevole sarà ritenuta 
l’eventuale esperienza acquisita nella professione da parte di dottori commercialisti, 
revisori contabili, ragionieri commercialisti, avvocati amministrativi. 
 
Nell’ambito della selezione il candidato sarà chiamato ad un colloquio, che potrà anche 
sostanziarsi in una prova teorico-pratica sulla disciplina amministrativo-contabile, 
l’analisi dei flussi finanziari, semplificazione nell’esercizio delle attività di controllo e 
verifica  documentale nell’adozione di un sistema integrato di gestione contabile. 
Capacità di comprensione ed espressione in lingua inglese. 

 
 



Art. 2 - Requisiti di partecipazione e modalità di selezione 
 
Possono partecipare alla procedura tutti coloro che appartengono ai ruoli a tempo 
indeterminato delle amministrazioni pubbliche. Per ogni candidato è ammessa la 
partecipazione ad uno solo dei due profili di cui all’art. 1. 
 
Per prendere parte alla procedura si richiede: 
 
• possesso del diploma di laurea triennale (L), o diploma di laurea v.o. (DL) o laurea 

specialistica (LM), ovvero del diploma di scuola media superiore; 
• possesso di documentata esperienza lavorativa continuativa di almeno 24 mesi 

nelle attività inerenti il profilo considerato; 
• pieno godimento dei diritti civili e politici; 
• assenza di procedimenti penali e/o disciplinari in corso e di procedimenti penali e/o 

disciplinari conclusi con esito sfavorevole. 
 
Le candidature pervenute verranno esaminate dal Direttore Generale dell’ISAE ovvero, 
se pervenute in numero adeguato, sottoposte a valutazione comparativa da parte di 
una commissione appositamente nominata che valuterà i titoli di servizio e di studio 
presentati dai candidati e chiamerà a colloquio i candidati il cui profilo verrà ritenuto 
più rispondente. 
 
 

Art. 3 - Domanda di partecipazione 
 

Le domande di partecipazione alla procedura, da redigere in carta semplice in lingua 
italiana secondo lo schema di cui all’Allegato A al presente avviso, dovranno essere 
inviate a mezzo raccomandata a.r. all’ISAE – Ufficio Affari legali e della ricerca - Piazza 
dell'Indipendenza, 4 - 00185 ROMA, entro il termine perentorio del 26 aprile 
2010, indicando all’esterno della busta il riferimento “SEL ISAE n. 10/2010”. E’ esclusa 
ogni altra forma di invio delle domande. Della data di spedizione farà fede il timbro 
postale. L’Amministrazione non risponde di ritardi di ricezione superiori a 7 giorni 
rispetto al termine di presentazione delle domande o di mancate consegne dipendenti 
da disguidi postali. 
 
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria 
responsabilità, a pena di esclusione dal concorso: 
 
a) cognome e nome, data e luogo di nascita; 
b) nazionalità di appartenenza;  
c) residenza; 
d) domicilio; 
e) ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto; 
f) il profilo di interesse, scelto tra quelli dell’art. 1; 
g) il possesso dei requisiti inerenti il profilo scelto; 
h) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti (o i motivi 

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 
i) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali 

riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale (la dichiarazione va resa anche in 
assenza di condanne penali); 

j) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati 



dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 

 
Nella domanda di ammissione inoltre i candidati dovranno indicare l’indirizzo presso il 
quale ricevere tutte le comunicazioni relative al presente concorso. 
 
Alla domanda dovrà essere allegato un dettagliato curriculum vitae ed una breve 
relazione che illustri le capacità professionali del candidato in relazione al profilo scelto. 
 
 

Art. 4 – Assunzione 
 
I due candidati (uno per ciascuno dei profili di cui all’art. 1 del presente avviso) che 
saranno risultati vincitori della procedura, previa acquisizione del nulla-osta da parte 
dell’amministrazione di provenienza, verranno invitati a sottoscrivere con l’ISAE 
apposito contratto individuale di lavoro. L’inquadramento nei ruoli dell’ISAE verrà 
effettuato con il medesimo profilo e livello se proveniente da amministrazione del 
comparto degli enti pubblici di ricerca, ovvero profilo e livello equiparato se 
proveniente da amministrazione diversa. 
 
 

Art. 5 – Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il trattamento dei dati contenuti nelle 
domande di partecipazione è finalizzato unicamente alla gestione della procedura 
concorsuale e lo stesso avverrà con procedure informatiche di archiviazione cartacea 
dei relativi atti. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione. I candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 della citata norma. 
 
 

Art. 6 – Norme finali 
 
Il presente avviso verrà affisso all’Albo Ufficiale dell’ISAE, e verrà altresì pubblicato sul 
sito internet dell’Istituto, www.isae.it nella sezione “Lavorare all’ISAE – Selezioni e 
bandi”. 
 
L’ISAE si riserva la facoltà, a fronte di giustificati motivi, di prorogare, sospendere, 
modificare o revocare in tutto o in parte il presente avviso. 

 
 

Roma, 30 marzo 2010  
 
        IL DIRETTORE GENERALE 

     Giuseppe Ghessi 



Allegato A Spett.le ISAE 
 Istituto di Studi e Analisi Economica 
 Affari legali e della ricerca 
 Piazza dell’Indipendenza, 4 
 00185 ROMA 
 
Oggetto: Avviso di mobilità esterna (SEL ISAE n. 10/2010) 
 
Il/la sottoscritto/a ..................................................................................................... nato/a 
a ........................................... (prov. di ..............) il ............................. residente a 
..................................... (prov. di ......), in Via ..........................................., C.A.P. 
..............., Tel..........................................., indirizzo email 
………………………………............………………………, codice fiscale ................................................, 
indirizzo ove inviare la corrispondenza (se diverso dalla residenza): 
.................................................................................................. C.A.P. …………, Tel. 
……………....……………., email…………………........................................……….. 
 
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica finalizzata alla 
copertura mediante mobilità esterna di due posti di funzionario o collaboratore di 
amministrazione presso l'ISAE. 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute 
nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara: 
1. di essere nato/a in data e luogo sopra indicati; 
2. di essere residente nel luogo sopra indicato; 
3. di essere cittadino/a...........................................; 
4. di essere residente in Italia dal .......................................... (solo se trattasi di cittadini 

non italiani dei paesi dell’Unione Europea); 
5. di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ………………………… (prov. di ........); 

ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ……………………………………………; 
6. di essere in possesso del seguente titolo di studio:............................................................ 

.................................................................................................................. conseguito il 
…..............………...... presso............................................................................................ 
..................................................................................................................... con la 
seguente votazione ............................ (indicare anche il titolo della tesi e il relatore); 

7. di presentare la propria candidatura per il profilo ......... ; 
8. di possedere i requisiti professionali richiesti per il profilo di cui al punto precedente; 
9. di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato  presso 

........................................................., inquadrato nel profilo di 

..............................................................., livello .........................................................; 
10. di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver riportato le seguenti condanne 

penali: .........................................................; 
11. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

 
Allega alla presente domanda il curriculum vitae et studiorum, e una relazione illustrativa. 
 
Data ...............                             Firma ....................................... 
_____________________________________________________________________________ 
 
Ai sensi del D. Lgs. N. 165/2003 autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella domanda, 
finalizzato unicamente alla gestione del procedimento concorsuale.  
 

Firma  ....................................... 



 
Allegato B all’Avviso ISAE SEL 10/2010 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE  
E/O SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(Artt. 46 e 47 Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 
Il/la sottoscritto/a 

 

cognome (per le donne indicare il cognome da nubile)  

…………………………………………………………………………………………………………………………..    

nome ………………………………………………………………………………………………………………….  

codice fiscale …………………………………………………………………… 

nato a………………………………………………………………………….. prov. …………………………… 

il ………………………………. attualmente residente a …………………………………………………… 

prov.…………… indirizzo ……………………………………………………………… cap. ……………….. telefono 

……………………………………. email ………………………………….…………………………., 

 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, 

 

dichiara: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

 

Luogo e data …………………………………….. 

 

                   Il/la dichiarante …….……………………………………………….. 

 

Ai sensi dell’art. 38 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, la dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un 
documento di identità del sottoscrittore. 
 


