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riservata indetta con decreto ministeriale n. ..... del
presso
con il seguente punteggio:
— prova scritta
— prova orale

...L... sottoscritt
dichiara, altresi, di avere gia inoltrato, in data .
richiesta al
con allegata ricevuta di versamento in favore del
medesim... di €
per il rilascio del certificato di abilitazione.

(2009.31.2141)

ASSESSORATO
DEL LAVORO, DELLA PREVIDENZA SOCIALE,
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
E DELLEMIGRAZIONE

Avvisto pubblico n. 1 del 6 agosto 2009 - Costituzione
di una long list di esperti - Progetto: PON - Sicurezza
per lo sviluppo - Obiettivo convergenza 2007/2013
“Al Khantara”.

Art. 1
Premessa

La Regione siciliana, quale titolare dell'intervento denm

luglio 2009 dall’autorita di gestione del PON FESR “Sicuré¢
lo sviluppo” - Obiettivo convergenza 2007-2013, intende

plinari:

— area disciplinare 1 - Formazione specialis N occu-
pati; %

— area disciplinare 2 - Analisi e ricerche statistico-econo-
miche;

— area disciplinare 3 - Analisi e ricerche so@iali;

— area disciplinare 4 - Comunicazione, azione e pro-
mozione;

— area disciplinare 5 - Web engineé

— area disciplinare 6 - Attivita di oriéatamento;

— area disciplinare 7 - Attivita di segreteria e tutoraggio del
progetto;

— area disciplinare 8 - Attivifa di Sypporto;

— area disciplinare 9 - Atti&cordinamento gestionale;

— area disciplinare 10 -

Atfivita di’'monitoraggio, valutazione
e‘se ria.

Per una piu efficace attuazione degli obiettivi progettuali, il
dipartimento regionale lavoro, q non riscontrasse all'interno le
specifiche professionalita riehiesté/per la esecuzione delle attivita,
intende procedere alla cos e di una lista di figure tecniche e
specialistiche, esterne nistrazione regionale, nell'ambito
della quale individuare ti (persone fisiche) cui conferire in-
carichi di consulenza, secondo necessita e ai sensi dell’art. 7 del de-

creto legislativo n. 16 e successive modificazioni e della legge
n. 244/2007, art. 3, co a 76.

aserimento nella lista i soggetti interessati de-

vono esprimere 14 p)
due aree disciplinati

Non sara %
un numero superiore di aree disciplinari o che indicheranno, nella
documentagzione da produrre ai fini della candidatura, riferimenti ed
esperienze ite ad aree disciplinari non coincidenti con le deno-
minazioni sopra riportate.

Art. 2

Requisiti per lUiscrizione allajlista o
Per valutare 'ammissibilita delle domande-sdaranno verificati i
°

seguenti requisiti: Q
°

0 to membro dell'Unione

de ione europea devono pos-

ma 1 del D.P.C.M. 7 febbraio

Requisiti generali

— Cittadinanza italiana o di
europea. I cittadini di uno dei Paesi
sedere i requisiti di cui all’art. 3
1994, n. 174.

— Pieno godimento dei dirittieivili e politici.

— Assenza di carichi pendenti e non aver riportato condanne
penali (intendendo come tale e quella che segue al cosiddetto
patteggiamento).

— Assenza di provveédi
sentenza passata in giudicatQ:

Non essere stati ituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrdzi er persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarati i ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lett. d), del D.P.R, aio 1957, n. 3.

— Assenza use di esclusione di cui all’art. 38 del decre-
to legislativo p»163/2006.

— Perfefta onanza della lingua italiana.

— Ottima oscenza di almeno una lingua comunitaria.
ima cbnoscenza documentata degli strumenti informatici
a operativo Windows, pacchetto Office, Open Offi-
nternet a mezzo dei motori di ricerca e posta elettro-

%fntita pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al
0 CO$l come previs

enti interdittivi dai pubblici uffici con

lav to dalla legge n. 125/91 e dall’art. 35 del de-
C slativo n. 165/2001.

%siti professionali
Q Area disciplinare 1 - Formazione specialistica per occupati
Possesso di laurea di primo livello, magistrale o vecchio ordina-

ento in: economia, giurisprudenza, scienze politiche, informatica,

ingegneria, scienze della formazione, scienze del servizio sociale,

statistica, lingue e culture moderne, o diplomi di laurea equipollenti

per legge, conseguiti presso un’universita o altro istituto universita-

rio statale o legalmente riconosciuto.

Alla procedura per l'inserimento nella lista possono partecipare
anche coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito al-
I'estero o di titolo estero conseguito in Italia, riconosciuto equipol-
lente ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi secondo la vi-
gente normativa, ad una delle lauree sopra indicate.

Possesso di esperienza professionale idoneamente documentata
ed adeguata per le attivita dell’area indicata.

Area disciplinare 2 - Analisi e ricerche statistico-economiche

Possesso di laurea di primo livello, magistrale o vecchio ordi-
namento in: economia, statistica, giurispurdenza, scienze politiche
o diplomi di laurea equipollenti per legge, conseguiti presso
un’universita o altro istituto universitario statale o legalmente rico-
nosciuto.

Alla procedura per I'inserimento nella lista possono partecipare
anche coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito al-
l'estero o di titolo estero conseguito in Italia, riconosciuto equipol-
lente ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi secondo la vi-
gente normativa, ad una delle lauree sopra indicate.

Possesso di esperienza idoneamente documentata in attivita di
ricerca svolta presso enti di ricerca, universita o istituzioni naziona-
li o internazionali, idonea a dimostrare la capacita di realizzare ana-
lisi e ricerche statistico-economiche.

— Area disciplinare 3 - Analisi e ricerche sociali

Possesso di laurea di primo livello, magistrale o vecchio ordina-
mento in: economia, statistica, giurispurdenza, scienze politiche,
sociologia, o diplomi di laurea equipollenti per legge, conseguiti
presso un’universita o altro istituto universitario statale o legalmen-
te riconosciuto.

Alla procedura per l'inserimento nella lista possono partecipare
anche coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito
all’estero o di titolo estero conseguito in Italia, riconosciuto equipol-
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lente ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi secondo la vi-
gente normativa, ad una delle lauree sopra indicate.

Possesso di esperienza idoneamente documentata nella proget-
tazione e gestione di progetti complessi in ambito socio-economico,
con particolare riferimento alle strutture aziendali o pubbliche
complesse per l'inclusione sociale di fasce svantaggiate di popola-
zione.

— Area disciplinare 4 - Comunicazione, informazione e promozione

Possesso di laurea di primo livello, magistrale o vecchio ordi-
namento in: scienze della formazione, scienze della comunicazione,
sociologia, o diplomi di laurea equipollenti per legge, conseguiti
presso un’universitd o altro istituto universitario statale o legal-
mente riconosciuto. Alla procedura per l'inserimento nella Lista
possono partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo di
studio conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in Italia,
riconosciuto equipollente ai fini della partecipazione ai pubblici
concorsi secondo la vigente normativa, ad una delle lauree sopra
indicate.

Possono altresi partecipare coloro i quali anche se in possesso
di diploma scuola media superiore abbiano svolto comprovato espe-
rienza almeno decennale nella specifica area disciplinare.

Possesso di esperienza idoneamente documentata in attivita di
comunicazione e marketing svolta presso enti pubblici o privati.

— Area disciplinare 5 - Informatica, Web engineering, Web design e
Web comunication

Possesso di laurea in ingegneria informatica, con esperienza
pluriennale nell’analisi, programmazione e gestione di sistemi infor-
matici complessi, con preferenza per I'esperienza nella gestione di si-
stemi negli enti pubblici e su tematiche di particolare delicatezza (es.
sistemi informatici giudiziari, penitenziari, gestione banche dati per
il Ministero di giustizia), ovvero, per il Web design e il Web
comunication, laurea in scienza della comunicazione o equipollenti
con particolari esperienze nella gestione ed uso di testate editoriali
on line.

Alla procedura per l'inserimento nella lista possono partecipar
anche coloro che sono in possesso di titolo di studio conse&

all’estero o di titolo estero conseguito in Italia, riconosciuto equipol-
lente ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi se la
vigente normativa, ad uno dei titoli sopra indicati.

Possesso di esperienza professionale idoneamente doGumeritata

ed adeguata per le attivita dell’area indicata.

— Area disciplinare 6 - Attivita di orientamento

Possesso di diploma di scuola superiore. 3

Alla procedura per l'inserimento nella lista ppssong partecipare
anche coloro che sono in possesso di titolo d i6 conseguito
all’estero o di titolo estero conseguito in Italia, wi
lente ai fini della partecipazione ai pubblici ¢
vigente normativa, ad una delle lauree sopr; .

Possesso di esperienza idoneamente ntata in attivita di
orientamento e/o consulenza realizzata in progetti cofinanziati da

fondi regionali, nazionali o comunitari.
retgia e tutoraggio

corsi secondo la

— Area disciplinare 7 - Attivita di

Possesso di diploma di scuol
Alla procedura per l'inserim

realizzata in progetti cofinanziati da fondi regionali, nazionali o co-

munitari.

— Area disciplina

unti precedenti

F&p@tivité di supporto alle attivita di cui ai

ma di scuola superiore.

vigente normativa, al titolo sopra indicato.

Esperienza idoneamente documentata in attivita ausiliarie di
cui ai punti precedenti nonché alle aree 9 e 10, realizzata in proget-
ti cofinanziati da fondi regionali, nazionali o/copaunitari.

— Area disciplinare 9 - Attivita di cordinamerito gestionale e fi-
nanziario

Possesso di laurea di primo livello, magi§trale o vecchio ordina-
mento in: economia, giurisprudenza, sctenze politiche, informatica,
ingegneria, scienze della formazio sciénze del servizio sociale,
statistica, lingue e culture moderng, o omi di laurea equipollenti
per legge, conseguiti presso un'uhivégsifa o altro istituto universita-
rio statale o legalmente riconosciuto.

Alla procedura per I'inserimento nella lista possono partecipare
anche coloro che sono in di titolo di studio conseguito
all'estero o di titolo estero cons¢guito in Italia, riconosciuto equipol-
lente ai fini della parteci e ai pubblici concorsi secondo la
vigente normativa, ad una

Possesso di esperiénza
per le attivita dell’ar i
munitari.

0 - Attivita di monitoraggio, valutazione e
segreteria gestionale amministrativa

ea di primo livello, magistrale o vecchio ordina-
ja, giurisprudenza, scienze politiche, informatica,
e della formazione, scienze del servizio sociale,
e culture moderne, o diplomi di laurea equipollenti

egalmente riconosciuto.
cedura per I'inserimento nella lista possono partecipare
anche coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito
o di titolo estero conseguito in Italia, riconosciuto equipol-
m fini della partecipazione ai pubblici concorsi secondo la
%Pte normativa, ad una delle lauree sopra indicate.
| ossesso di esperienza professionale documentata ed adeguata
er le attivita dell’area indicata in progetti finanziati con fondi co-
unitari.
Sono ritenute ammissibili le candidature che verranno proposte
esclusivamente per una o due delle aree disciplinari sopra indicate.

Art. 3

Periodo di validita della lista e meccanismi regolatori

La lista di cui al presente avviso ha validita a partire dalla data
della sua pubblicazione e giungera a scadenza alla data di ultima-
zione del progetto.

Art. 4

Copertura finanziaria

La copertura finanziaria delle attivita di selezione attivate a
valere sul seguente avviso, sara garantita dalle risorse dell'intervento
denominato “AL-Khantara” ammesso a finanziamento nell'ambito
del PON FESR “Sicurezza per lo sviluppo” - Obiettivo convergenza
2007-2013.

Art. 5

Modalita di presentazione delle domande

Per candidarsi all'iscrizione nella lista devono essere compilati e
presentati i documenti di seguito descritti ed allegati al presente
avviso:

— allegato A - Domanda di candidatura con modello di auto-
certificazione firmato in originale corredata da copia del documen-
to attestante il titolo di studio posseduto.

Ciascun soggetto, in possesso dei requisiti richiesti, nella do-
manda deve indicare l'area e/o le aree disciplinari (comunque non
pit di due) per cui si candida (la mancanza di indicazione o una ri-
dondanza rispetto a quanto sopra precisato, comportera automati-
camente l'esclusione);

— allegato B - Curriculum vitae in formato europeo, firmato
in originale.
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Lautentica della firma per la domanda/autocertificazione e cur-
riculum vitae pud essere effettuata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, ossia allegando copia di un documento di identita in
corso di validita chiara e leggibile del soggetto firmatario.

Le proposte di candidatura secondo le modalita di cui al prece-
dente punto (domanda di candidatura, autocertificazione e curricu-
lum vitae) devono essere inviate a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento e pervenire in busta chiusa, presso Regione siciliana -
dipartimento lavoro - area VIII - U.O. 1, via Imperatore Federico
n. 70/b - Palermo, entro le ore 12,00 del 30° giorno decorrente dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana.

Non fara fede la data di spedizione del plico contenente la do-
cumentazione indicata dal timbro postale.

Se il 30° giorno coincide con un sabato o con un giorno
festivo, la data utile per I'invio sara quella del giorno lavorativo suc-
cessivo.

Sul plico contenente la documentazione dovra essere apposta
la dicitura: avviso pubblico per la costituzione di una lista di
esperti”.

LAmministrazione non assume alcuna responsabilita per la
mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazio-
ne del recapito sopraspecificato da parte del candidato o per even-
tuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito, o forza maggiore.

Art. 6

Ammissibilita delle candidature

Le candidature sono ritenute ammissibili se:

— sono inviate all'indirizzo ed entro la data di scadenza indi-
cati nel precedente art. 5;

— sono presentate da un soggetto in possesso dei requisiti ri-
chiesti all’art. 2.

A tal fine, le candidature sono ritenute ammissibili se i requi
siti sono dimostrati dalla presentazione della documentazione c
tacea prevista per la presentazione della candidatura: copia 4%

entita

mento attestante titolo di studio, copia documento di id
valido, domanda di candidatura con auto certificazione e cu u-
lum vitae stilati secondo quanto indicato negli allegati A e e—
sente avviso.

Non saranno ritenute ammissibili le candidature pl&e da
dipendenti dellAmministrazione regionale siciliana ewu stru-

mentali della Regione. C

sper
andidature nella lista

Art. 7

Procedure e formazione elenco di

La valutazione per 'ammissibilita dellese
di cui al presente avviso sara effettuata d, @ sita commissione,
nominata dal dirigente generale del dipartimento lavoro e com-
posta dal dirigente generale del dipartimento lavoro o suo dele-
gato e dai due referenti dei progetti P SR “Sicurezza per lo
sviluppo” - Obiettivo convergenza /2007:2013, del dipartimento
lavoro.

La commissione prendera in esame l¢ domande pervenute entro
il termine indicato e le candidatdre non risulteranno possedere
i requisiti generali e/o i requisiti specifici richiesti per 'ammissibilita
non saranno inserite nella lista all’'oggetto.

Lesito della valutazion bblicato — nelle more della isti-
tuzione del sito ufficiale d; to — sul sito ufficiale del diparti-
mento regionale del lavo

Si chiarisce che la cos ione della lista non prevede la predi-
sposizione di graduatorie e 'inserimento in essa non fa maturare, in
alcun caso, diritti, p spettative da parte del soggetto in ordi-

ne all’affidamento dell Qca!ico.
ti,yobbligo per 'Amministrazione di avvalersi

Non sussiste,
delle prestazioni fessionali degli iscritti alla lista medesima, né
sussiste un obbli i chiamata nei confronti di tutti gli iscritti.
Lo specifi arico verra conferito secondo i criteri esposti nel
successivo a
Linserimento nella lista, di cui al presente avviso, non & incom-
patibile co izioni ad altri elenchi di esperti della Regione sici-

liana o di altre amministrazioni ed enti pubblici.

Art. 8

Cancellazione dalla list .
La cancellazione dalla lista dei soggetti :s% si effettua d'uffi-

cio nel caso: °
— di accertata grave inadempienz letamento di un in-
carico conferito dall’Amministrazione;
— di accertata falsita delle dichiar:
fini dell'iscrizione alla lista;
— di volonta da parte dell'interessato;
— di mancata accettazione perAre Volte consecutive di un inca-
rico proposto dall’ Amministrazi

iohi rese dal candidato ai

Ogni qualvolta il
nel rispetto delle no
esterne in relazion
dera all'individuazi
guente procedur;

e alttivita progettuali di cui gia detto, proce-
gli esperti inseriti nella lista secondo la se-

arativa:

— \durata degli incarichi pregressi corrispondenti;
disposizione dell’elenco dei nominativi degli esperti cui
conferire\gli incarichi;

d)/ approvazione dell’elenco finale a seguito della procedura

rativa.

> Il conferimento dell'incarico agli esperti indicati nell’elenco
finale della procedura comparativa avviene con atto del dirigente
generale del dipartimento regionale responsabile delle opera-
zioni.

LAmministrazione regionale effettua, previamente al conferi-
mento dell'incarico, le verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni
rese, con richiesta all'interessato di produrre la relativa documenta-
zione comprovante quanto dichiarato.

Il conferimento ¢ peraltro subordinato all’accettazione da parte
dell’esperto individuato e al rilascio da parte del medesimo di appo-
sita dichiarazione attestante la insussistenza delle condizioni di in-
compatibilita rispetto ai progetti ammessi a selezione.

La determinazione di conferire l'incarico & comunicata per
iscritto agli interessati i quali sono chiamati a sottoscrivere un
contratto di diritto privato di prestazione professionale, in cui
sono disciplinati, tra l'altro, I'oggetto dell'incarico, le modalita spe-
cifiche di realizzazione e di verifica delle prestazioni, il luogo in
cui viene svolta la collaborazione, la durata della stessa, il com-
penso.

Latto di incarico & pubblicato, dopo I'approvazione — nelle more
della istituzione del sito ufficiale del progetto — sul sito ufficiale del
dipartimento regionale del lavoro, nonché sull’apposito spazio pre-
disposto sul sito della Regione siciliana per la pubblicita degli inca-
richi conferiti.

Si chiarisce che il conferimento dell'incarico di consulenza non
dara luogo in alcun modo a rapporti di lavoro subordinato né fara
maturare diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Amministrazione
regionale.

Art. 10

Conferimento dell'incarico

Art. 11

Controlli

LAmministrazione regionale pud effettuare, in qualsiasi fase
della procedura, anche ad incarico gia conferito, controlli circa il
permanere dei requisiti in capo ai soggetti inseriti nella lista,
anche tramite richiesta all'interessato della relativa documenta-
zione.
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Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazioni mendaci, l'accertata non veridicita di quanto dichia-
rato dal candidato comporta la cancellazione dalla lista, la even-
tuale decadenza della nomina e, ove gia attivato, 'immediata inter-
ruzione del rapporto di collaborazione e la cancellazione dalla lista.

Art. 12
Tutela della privacy

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, e successive modifi-
che ed integrazioni, si informa che:

— il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti & fi-
nalizzato unicamente alla stesura di un elenco per 'eventuale suc-
cessivo affidamento dell'incarico professionale;

— il trattamento dei dati sara effettuato dal dipartimento
regionale lavoro, con sede in Palermo, via Imperatore Federico
n. 70/b - Palermo, nei limiti necessari a perseguire le sopra citate fi-
nalitd, con modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza dei richiedenti.

— i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di
responsabili o incaricati o di dipendenti coinvolti a vario titolo con
I'incarico professionale da affidare o affidato.

1l conferimento dei dati & obbligatorio per l'inserimento nel-
I'elenco e I'eventuale affidamento dell'incarico professionale; il rifiu-
to di rispondere comporta il mancato inserimento nell’elenco e il
non affidamento dell'incarico;

— all'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 della
legge n. 196/2003 “Codice in materia di dati personali”;

— il responsabile per il trattamento dei dati ¢ il direttore gene-
rale del dipartimento regionale lavoro.

Art. 13

Accesso agli atti

1l diritto di accesso ai documenti amministrativi & esercitabi
nei tempi e nelle forme consentiti dalla legge presso il dipartimento
regionale lavoro. K

Art. 14

Responsabile del procedimento

La struttura amministrativa responsabile dell’ad Nel pre-
sente avviso ¢ il dipartimento regionale lavoro, via In%) e Fede-

rico n. 70/b - Palermo.

1l presente avviso puo essere modifica %: eso o revocato per
esigenze amministrative e giuridiche del dipartimento regionale la-
voro, senza che i candidati che abbian entato istanza possano
accampare alcuna pretesa.

Art. 15

Norme di salvaguardia

Art416

Informazioi

1l presente avviso € pubblicatQ, unitamente ai suoi allegati nella
Gazzetta Ufficiale della Regi i
Esso € inoltre reso

sito ufficiale del progett

nale del lavoro.
\: Art. 17
Q« Allegati

1l presen so si compone di n. 2 allegati, che ne costitui-
scono parte integrante e sostanziale:
— alldgato A - Schema di domanda di inserimento nella lista

di esperti.
— allegato B - Format del curriculum vitae europeo.

ile — nelle more della istituzione del

i
ul sito ufficiale del dipartimento regio-

Allegato A

[ )
DOMANDA DI PARTECIPA%
ALLAVVISO PUBBLICO N. ....... DEL ..ot

PER LA COSTITUZIONE DI UN NG’DI ESPERTI
PROGETTO: PON - SICUREZZA O SVILUPPO
OBIETTIVO 2007-2013 ¢ K. NTARA”

Assessorateydel lavoro,
della previde#iza sociale,
azione professionale

ento lavoro - area VIII - U.O. 1

v PALERMO
T SOtEOSCIIEEO vuvvvvvviisdeeeeeee e A ettt et e e e e e e eaaeaeee e ,

nato a
residente a ..
in via/piazza .
telefono

in riferim
per la

Gazzetta del

er le seguenti aree tematiche (barrare max 2 caselle):
disciplinare 1 - Formazione specialistica per occupati;
disciplinare 2 - Analisi e ricerche statistico-economiche;
disciplinare 3 - Analisi e ricerche sociali;

disciplinare 4 - Comunicazione, informazione e promo-
zione;

[] area disciplinare 5 - Web engineering;

[] area disciplinare 6 - Attivita di orientamento;

[] area disciplinare 7 - Attivita di segreteria e tutoraggio del pro-
getto;

[] area disciplinare 8 - Attivita di supporto;

[] area disciplinare 9 - Attivita di cordinamento gestionale;

[ ] area disciplinare 10 - Attivita di monitoraggio, valutazione e

segreteria.
Esperienze pit rilevanti riferibili all'area per la quale presenta la
propria candidatura:

Dichiara

— di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione pre-
viste dall’art. 11 del decreto legislativo 24 luglio 1992, n. 358 e del-
I'art. 52 del D.P.R. 30 agosto 2000, n. 412, consapevole delle conse-
guenze penali derivanti dalla resa di dichiarazioni non veritiere;

— di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10
della legge n. 675/96, che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della pre-
sente selezione;

— di aver letto tutti i contenuti dell’avviso pubblico e di accet-
tarli sin d’ora.

Allega: copia fotostatica di un documento valido di riconosci-
mento con firma autografa; curriculum vitae (duplice copia).
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Cognome(i) / Nome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*¥)
Lingua

Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze

Patente
Ulteriori informazioni

Allegati

Allegato B

Inserire una fotografia. Facoltativo (v. istruzioni)

Cognome(i) Nome(i)

Numero civico, via, codice postale, citta, nazione
Facoltativo (v. istruzioni) Mobile. Facoltativo (v. istruzioni)
Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Iniziare con le informazioni pitt recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. Facoltativo (v. istruzioni)

Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato
con successo. Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Precisare madrelingual/e

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. Facoltativo (v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. Facoltativo (v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. Facoltativo (v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. Facoltativo (v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. Facoltativo (v. istruzioni)
Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. Facoltativo (v. istruzioni)
Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria. Facoltativo (v. istruzio-
ni)

Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.
Facoltativo (v. istruzioni)

Enumerare gli allegati al CV. Facoltativo (v. istruzioni)

(2009.31.2149)



