
 

 
COMUNE  

DI 
MONTELUPO FIORENTINO 

 
 

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ 
 

Il Comune di Montelupo Fiorentino (FIRENZE) intende verificare l’eventuale 
disponibilità di personale in servizio presso altre pubbliche amministrazioni con 
contratto a tempo pieno e indeterminato interessato al trasferimento, ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, relativamente alla copertura del seguente posto:  
 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 7 ESPERTO 
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 

(Categoria C  del CCNL 31/3/99) 
 
La posizione lavorativa da ricoprire si sintetizza indicativamente per lo svolgimento 
delle  attività connesse allo svolgimento del Servizio di Polizia Municipale 
�

Requisiti richiesti: 
 

• Appartenenza alla categoria C 
• Avere un profilo professionale eguale o equivalente a quello richiesto 
• �Assenza di provvedimenti disciplinari nel triennio precedente alla data 

di pubblicazione del presente avviso. 
�

I dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni di pari categoria e di eguale o 
equivalente profilo professionale, in possesso  dei requisiti richiesti, che siano 
interessati al trasferimento presso questo Ente sono invitati a inoltrare domanda e 
curriculum, redatti in carta libera (utilizzando i modelli allegati) debitamente 
firmati, entro il 12 settembre 2009 con le seguenti modalità: 

• invio con lettera raccomandata A/R all’indirizzo : Ufficio Associato del 
Personale – c/o Comune di Montelupo Fiorentino – Viale Cento Fiori, 34 – 
50056 Montelupo Fiorentino (FI) 

• invio a mezzo fax al n. 0571/917557 intestato a Ufficio Associato del 
Personale 

•  
Il candidato dovrà allegare alla domanda copia di un proprio documento di 
identità in corso di validità legale.  
 
Il Comune di Montelupo Fiorentino non è responsabile di eventuali ritardi e/o 
disguidi postali che dovessero verificarsi nella spedizione delle domande tramite 
lettera raccomandata. 



� �

Criteri per la scelta del candidato, in ordine decrescente di importanza: 
�� esperienza maturata nelle mansioni richieste  
�� ubicazione della residenza rispetto alla sede lavorativa 
�� titoli che il candidato riterrà opportuno esibire 
�� possesso della patente di guida della categ. A 
�� conoscenza del pacchetto applicativo office (word – excel) 
�� conoscenza della lingua inglese 

 
Le domande presentate ed i relativi curricula saranno valutati da una 
Commissione appositamente nominata. 
La suddetta Commissione potranno riservarsi di chiamare i candidati ad un 
colloquio nel corso del quale saranno valutate le competenze professionali 
possedute e le attitudini per il posto da ricoprire. 
 
La selezione non darà luogo a formazione di graduatoria in quanto il 
procedimento è finalizzato esclusivamente alla copertura dei posti indicati. 
I dipendenti che verranno eventualmente  trasferiti in questo Ente conserveranno 
la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi 
compresa l’anzianità individuale maturata nell’Ente di provenienza. 
 
I dati personali forniti e raccolti in occasione della presentazione della domanda 
di cui al presente avviso di mobilità fra enti, verranno trattati ed utilizzati 
unicamente per ragioni connesse alle finalità riguardanti la selezione del 
personale e nel rispetto del D.Lgs. 196/2003. L’interessato che abbia conferito dati 
personali può esercitare i diritti di cui all’art.13 del predetto D.Lgs. 196/03. 
  
Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Montelupo Fiorentino 
all’assunzione del personale mediante questa procedura. 

 
Per informazioni, rivolgersi a:  
Ufficio Associato del Personale 
Dr. Fioravanti Fabrizio   0571 - 917532 
Rag. Matini Paride  0571 – 917566 
 
 
Montelupo Fiorentino, il 17 agosto 2009 
      

 
 

Il RESPONSABILE 
Ufficio Associato del Personale 
         Dr. Fabrizio Fioravanti  
     

 
 

�


