
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI 
DEL CIRCONDARIO DEL TRIBUNALE DI CASSINO 

 
Bando di concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura: 

• n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato dell’area B per la posizione 
economica B1 

• n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato dell’area C per la 
posizione economica C1 del personale dell’Ordine dei Dottori 
Commercialisti ed Esperti Contabili del Circondario del Tribunale di 
Cassino 

 
Il Consiglio dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili del 
Circondario del Tribunale di Cassino: 
 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165 “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni ed 
integrazioni,; 

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi”, e successive modificazioni ed integrazioni; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni 
ed integrazioni, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni ed 
integrazioni, contenente “Misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa”; 
 Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455 “Disposizioni legislative in materia di 
documentazione amministrativa”; 

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione 
della parità uomo-donna nel lavoro” e successive modificazioni ed integrazioni; 

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 
174, “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”, e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

Visto il Decreto Legislativo 28 giugno 2005, n. 139 “Costituzione dell’Ordine 
dei dottori commercialisti e degli esperti contabili a norma dell’articolo 2 della legge 
24 febbraio 2005, n. 34”; 
 Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del 
comparto degli Enti Pubblici non economici; 
 Vista la delibera del Consiglio dell’Ordine del 01.04.2009 con la quale è stata 
approvata la pianta organica, sottoposta alla definitiva approvazione del Consiglio 
Nazionale e trasmessa al Ministero della Giustizia ed al Dipartimento della Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

 
EMANA 

il seguente bando 
 

Il concorso pubblico come sopra deliberato che si svolgerà secondo le regole di 
seguito indicate: 



Art. 1 
Concorso 

1. E' indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per personale da assumere 
con contratto di lavoro a tempo pieno, durata indeterminata  con patto di prova di 
quattro mesi di lavoro effettivo per la copertura dei seguenti posti: 

- n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato dell’area B per la posizione 
economica B1, profilo professionale di impiegato amministrativo addetto alla 
gestione degli adempimenti connessi alla tenuta dell’Albo degli Iscritti 
all’Ordine Professionale, al Registro dei Tirocinanti ed alla formazione 
professionale continua, gestione delle formalità e degli adempimenti 
connessi all’Amministrazione dell’Ente; 

- n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato dell’area C per la posizione 
economica C1, posizione professionale di collaboratore di segreteria. 

 

Art. 2 
Requisiti per l'ammissione 

1. Possono partecipare al concorso i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla 
Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, n. 61; 
b) età non inferiore agli anni diciotto; 
c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) idoneità psicofisica attitudinale all'espletamento delle mansioni da svolgere, che 
sarà accertata direttamente dall'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti 
contabili di Cassino per il vincitore del concorso mediante visita medica di controllo, 
prima dell'assunzione; 
e) per i concorrenti di sesso maschile, posizione regolare nei confronti degli obblighi 
di leva e degli obblighi di servizio militare ai sensi della normativa vigente; 
f) non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e di 
non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi 
vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti pubblici; 
g) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; 
h) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati 
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. d) del 
T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con D.P.R. 10/1/1957 n. 3; 
i) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria superiore (corso di studi 
quinquennale). 
I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto l’equipollenza a quelli 
italiani e comunque essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorità. 
L’equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero da cittadino italiano dovrà 
essere comprovata allegando alla domanda di partecipazione al concorso una 
dichiarazione, resa con le modalità di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Il candidato, 
in luogo della predetta dichiarazione, potrà produrre la documentazione in originale 
o copia autenticata; 
2. I partecipanti cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono essere in 
possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica. I medesimi devono avere 
un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta e devono godere dei 
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
3. Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti dai candidati alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione 
ed anche alla data di immissione in servizio. 



4. I candidati sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti.  
 
L’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Cassino si riserva di 
chiedere in qualunque momento della procedura la documentazione necessaria 
all'accertamento dei requisiti ovvero di provvedere direttamente all'accertamento 
degli stessi. La carenza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà, in 
qualsiasi momento, l'esclusione dalla procedura. 
 

Art. 3 
Domanda di ammissione al concorso 

1. Le domande di ammissione al concorso dovranno essere, a pena di esclusione 
dal concorso, redatte in carta semplice secondo l'allegato "A", debitamente firmate 
dal candidato, corredate di fotocopia leggibile di un valido documento di identità ed 
inviate, esclusivamente a mezzo raccomandata a.r. indirizzate al Consiglio 
dell'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Cassino, Via degli 
Eroi 6 – 03043 Cassino, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a 
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando di concorso sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie speciale "Concorsi ed Esami" dell’Avviso 
di indizione del presente Bando di Concorso integralmente disponibile sul sito 
internet dell’Ordine, all’indirizzo www.odceccassino.it.  A tal fine fa fede il timbro a 
data apposto dall’Ufficio Postale accettante o il timbro a data apposto dagli Uffici 
dell’Ordine. 
2. Qualora il termine di scadenza indicato per la presentazione delle domande cada 
in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale immediatamente 
successivo. 
3. Il termine fissato per la presentazione delle domande e della documentazione è 
perentorio:l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. Non 
verranno prese in considerazione istanze trasmesse per via telematica. 
4. I candidati devono indicare, a pena di esclusione, (nella domanda di ammissione 
al concorso in alto a sinistra, nonché sul frontespizio della busta contenente la 
domanda stessa, la dicitura “Concorso Personale 2010”, identificativo del concorso. 
5. La domanda di partecipazione al concorso deve contenere, a pena di esclusione, 
le seguenti dichiarazioni rese, sotto la propria responsabilità, da parte dell’aspirante 
al concorso, nella consapevolezza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 
28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci: 
- cognome, nome, codice fiscale, data, luogo di nascita e residenza nonché 
l'indirizzo o recapito al quale, ad ogni effetto, l’Ordine dovrà inviare le comunicazioni 
con l'indicazione dell'eventuale recapito telefonico. Il concorrente è tenuto a 
comunicare, tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata a.r., ogni variazione 
dell'indirizzo dichiarato; 
- il possesso della cittadinanza italiana oppure della cittadinanza in uno Stato 
membro dell'Unione Europea, unitamente al possesso del godimento dei diritti civili 
e politici nel predetto Stato e il possesso dell'adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o 
cancellazione dalle liste medesime; 
- l'idoneità psicofisica all'impiego, salva la facoltà di suo accertamento da parte 
dell'Ente mediante visita medica; 
- la posizione nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare; 
- le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, 
che escludono l'accesso ai pubblici impieghi. In caso negativo dovrà essere 
dichiarata l'inesistenza di condanne e procedimenti penali in corso; 
- i servizi prestati presso enti pubblici non economici e le eventuali cause di 
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 



- il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso; 
- il possesso di eventuali titoli di preferenza tra quelli di cui all'art. 5 n. 4 D.P.R. 
487/94 e successive modificazioni; 
- per le persone portatrici di handicap: l'eventuale ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le 
prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104; 
- l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel bando; 
- il consenso al trattamento dei dati personali, e di eventuali dati sensibili, contenuti 
nella domanda, di cui al D. Lgs. 30/06/2003 n. 196. 
6. A pena di esclusione, la domanda di partecipazione al concorso deve essere 
sottoscritta dal candidato e la firma non deve essere autenticata (art. 39, comma 1 
del D.P.R. 445/2000). La mancata sottoscrizione comporta l'esclusione dal 
concorso.
7. In allegato alla domanda - e comunque sempre entro il termine perentorio fissato 
per la presentazione della domanda stessa - deve essere prodotta la seguente 
documentazione in carta semplice:
- un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice utilizzando il 
formato europeo, datato e sottoscritto nel caso in cui il candidato intenda sottoporre 
eventuali titoli alla valutazione; 
- ogni altro titolo che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria. I titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso. Non saranno presi in 
considerazione i titoli non indicati nel curriculum formativo e professionale, ovvero i 
titoli pervenuti oltre il termine di presentazione della domanda di ammissione al 
concorso; 
- eventuali titoli che danno diritto alle preferenze di legge. 
8. L'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Cassino non assume 
alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell'amministrazione stessa, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento 
della raccomandata. 
9. L'Ente si riserva in ogni momento della procedura selettiva la facoltà di procedere 
alla verifica delle dichiarazioni presentate dai candidati. Si informa che ai sensi 
dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 l’Ente è tenuto ad effettuare idonei controlli, anche a 
campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Nel 
caso di controllo, la verifica sul possesso dei requisiti prescritti comporterà la 
richiesta alle amministrazioni certificanti della conformità di quanto dichiarato con le 
risultanze dei registri dalle medesime custoditi. 
10. Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
qualora da controlli emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal 
concorrente, ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, il medesimo decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 
 

Art. 4 
Esclusione dal concorso 

1. L'esclusione dal concorso è disposta con provvedimento motivato che sarà 
trasmesso all'interessato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. 
 



Art. 5 
Commissione esaminatrice e criteri di valutazione 

1. La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con specifica delibera 
del Consiglio dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di 
Cassino secondo il dettato dell’art. 9 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni e dell’art. 35, comma 3 lettera e), del decreto legislativo n. 165/2001. 
2. Costituiscono criteri di valutazione delle prove concorsuali: 
- conoscenza adeguata dei principi fondamentali di ogni materia oggetto di esame; 
- dimostrazione di capacità nell’esprimere collegamenti tra i principi basilari e nel 
farne applicazione ai casi concreti; 
- conoscenza approfondita del ruolo dell’Ente Ordine dei dottori commercialisti e 
degli esperti contabili sia con riferimento alla normativa che lo regola, che ai principi 
organizzativi che l’amministrazione dell’attività istituzionale presuppone; 
- possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione 
da ricoprire; 
- in particolare con riferimento alla prova scritta, è elemento fondamentale ai fini di 
una positiva valutazione che il candidato dimostri una buona e corretta conoscenza 
della lingua italiana, sia sul piano ortografico che sintattico, con capacità di sviluppo 
logico ed organico del testo. 
 

Art. 6 
Prove di esame 

1. Il giorno, la sede e l’orario di svolgimento delle prove scritte saranno resi pubblici 
sul sito 
Internet dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Cassino - 
www.odceccassino.it nel rispetto dei termini minimi di preavviso di cui all’art. 6 del 
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni e comunicati ai candidati ammessi a 
mezzo raccomandata a.r.. 
2. I candidati, ai quali non sia data comunicazione di esclusione dal concorso ai 
sensi del precedente art. 4, dovranno presentarsi a sostenere la prima prova, (e, se 
ammessi, alle successive prove d'esame muniti di un documento di riconoscimento 
in corso di validità. 
3. Le prove di esame sono le seguenti: 

- una prova scritta, che potrà vertere sulle seguenti materie: 
per il profilo B1

o ordinamento delle professioni intellettuali; 
o le strutture professionali degli Ordini; 
o normativa vigente sull’esercizio della professione di dottore commercialista e di 
esperto contabile in Italia, compresa quella riguardante il regime fiscale e la 
previdenza e assistenza sanitaria; 
o gestione amministrativa e contabile delle Pubbliche Amministrazioni; 
o conoscenza di programmi informatici per personal computer ed in particolare dei 
pacchetti applicativi per l’ambiente operativo windows, office (word, excel, 
powerpoint, access), programmi per la gestione di database (MS access, file 
marker), internet explorer e out look, programmi per la scansione, programmi per la 
realizzazione di siti internet; 
o elementi di diritto pubblico con conoscenza della disciplina dell'Ordine 
Professionale dei dottori commercialisti e degli esperti contabili; 
o ragioneria generale ed applicata e tecnica commerciale; 
o legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”. 

per il profilo C1
o normativa vigente sull’esercizio della professione di dottore commercialista e di 
esperto contabile in Italia. Regolamento tirocinio professionale e tenuta del registro. 



o conoscenza di programmi informatici per personal computer ed in particolare dei 
pacchetti applicativi per l’ambiente operativo windows, office (word, excel, 
powerpoint, access), programmi per la gestione di database (MS access, file 
marker), internet explorer e out look, programmi per la scansione, programmi per la 
realizzazione di siti internet; 
- una prova orale consistente in un colloquio sulle materie delle prove scritte e sulle 
conoscenze informatiche, nonché in nozioni di cultura generale. 
4. La prova scritta è valutata in trentesimi. Conseguono l'ammissione al colloquio i 
candidati che hanno riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o 
equivalente. Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30 o 
equivalente. 
5. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con l’indicazione della votazione 
riportata in ogni prova scritta, verrà affisso entro quindici giorni dalla data di termine 
delle prove scritte presso 
gli uffici dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Cassino e 
altresì pubblicata sul sito internet dell’Ordine www.odceccassino.it. Tale 
comunicazione sarà data almeno quindici giorni prima dell’espletamento della prova 
orale. I candidati ammessi alla prova orale, che fossero impossibilitati a sostenerla 
alla data stabilita per cause di forza maggiore, dovranno darne 
tempestiva comunicazione. 
6. La mancata presentazione alla prova orale il giorno stabilito sarà considerata 
come rinuncia al concorso. 
 

Art. 7 
Valutazione titoli 

1. La Commissione esaminatrice, dopo le prove scritte e prima che si proceda alla 
correzione dei relativi elaborati valuterà i titoli di cui al presente articolo. 
2. Ai titoli dichiarati dai candidati sarà attribuito un punteggio massimo complessivo 
di 10 punti come di seguito distribuiti:
a) ai candidati in possesso solo di laurea di cui all’art. 36, comma 4, lettera a) del D. 
Lgs. 139/05 nella misura massima di 2 punti; 
b) ai candidati in possesso di laurea di cui all’art. 36, comma 3, lettera a) del D. Lgs. 
139/05 nella misura massima di 4 punti, non cumulabili con quelli di cui al 
precedente punto a); 
c) ai candidati che abbiano prestato servizio, con mansioni analoghe a quelle 
indicate nel mansionario annesso al presente bando, quali dipendenti o collaboratori 
a qualsiasi titolo, presso gli Ordini dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, 
presso i soppressi Ordini dei dottori commercialisti o Collegi dei ragionieri nella 
misura di due punti per ogni semestre di attività lavorativa effettivamente prestata 
presso l’Ordine o il Collegio Professionale e fino ad un massimo di 4 punti; 
d) ai candidati in possesso di titoli dimostranti professionalità in relazione ai posti a 
concorso, nella misura massima di 2 punti. 
In ogni caso la sommatoria dei punti attribuiti per i titoli dichiarati dai candidati non 
può superare complessivamente i 12 punti. 
3. Per il servizio di cui al superiore punto c), gli elementi indicati nella 
documentazione allegata, dovranno individuare la natura, la durata del rapporto, la 
posizione di lavoro ricoperta, il CCNL di riferimento e i periodi di aspettativa nei quali 
non matura anzianità di servizio. 

Art. 8 
Formazione della graduatoria 

1. Il punteggio complessivo è determinato dalla somma della media dei voti riportati 
nelle prove scritte, del voto conseguito nella prova orale e dell'eventuale punteggio 
complessivo dei titoli. 
2. La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice, quale 
risultanza della sommatoria dei punteggi ottenuti dai singoli candidati in tutte le 



prove d’esame, sarà sottoposta all’approvazione del Consiglio dell’Ordine che 
tenute presenti le disposizioni in materia di preferenza stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 
9/5/1994 n. 487 e successive modificazioni, formerà con apposita delibera la 
graduatoria definitiva e procederà alla dichiarazione dei vincitori, nei limiti dei posti 
messi a concorso. 
3. Copia della graduatoria definitiva è affissa nei locali dell’Ordine dei dottori 
commercialisti e degli esperti contabili di Cassino, sul relativo sito internet 
www.odceccassino.it e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
 

Art. 9 
Presentazione della documentazione e assunzione in servizio 

1. Il Consiglio dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di 
Cassino, con propria deliberazione, disporrà la nomina dei vincitori. 
2. I candidati dichiarati vincitori dovranno inviare al Consiglio dell'Ordine dei dottori 
commercialisti e degli esperti contabili di Cassino, a mezzo raccomandata a.r., entro 
il termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione, a 
pena di decadenza dai diritti derivanti dall'inclusione nella graduatoria del concorso, 
il certificato medico attestante l'idoneità fisica all'impiego. Per la rimanente 
documentazione potrà avvalersi delle disposizioni previste dal D.P.R. 445/2000 
recante disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive. Dovranno altresì 
presentare dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (art. 47 del D.P.R. 
445/2000) circa la non titolarità di altri rapporti di lavoro a tempo determinato o 
indeterminato con altra amministrazione pubblica o privata e di insussistenza delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. 165/2001. In caso 
contrario i candidati dovranno presentare dichiarazione di opzione per il nuovo 
impiego. 
3. L’assunzione in servizio del vincitore avverrà secondo il disposto dell’art. 17 del 
D.P.R. 487/94. 
4. Il rapporto di impiego si costituisce con il contratto individuale di lavoro che verrà 
stipulato a tempo pieno ed indeterminato secondo le modalità previste per la 
normativa contrattuale del comparto degli Enti Pubblici non economici e il relativo 
trattamento economico è disciplinato dalla contrattazione dello stesso comparto. 
5. I concorrenti dichiarati vincitori, risultati in possesso di tutti i requisiti prescritti per 
l'assunzione, saranno immessi in servizio, secondo la disciplina prevista dal CCNL 
vigente al momento dell’assunzione ed inquadrati nella area B - posizione 
economica B1, sotto condizione sospensiva di superamento della visita medica 
preventiva, ai sensi del decreto legislativo n. 81/2008 volta all'accertamento 
dell'idoneità psicofisica all'assolvimento delle attribuzioni connesse alla posizione 
da ricoprire. 
6. Se il concorrente è inidoneo fisicamente in modo parziale o totale, oppure emerge 
la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese (art. 75 del D.P.R. 445/2000), 
è dichiarato decaduto con deliberazione del Consiglio dell’Ordine dei dottori 
commercialisti e degli esperti contabili di Cassino ed il contratto ancorché stipulato è 
risolto. Le prestazioni lavorative eventualmente rese verranno comunque 
compensate. 
7. I vincitori del concorso devono assumere servizio entro la data indicata nella 
comunicazione di nomina. Nella stessa comunicazione è indicata la data entro la 
quale dovranno presentarsi per la sottoscrizione del contratto presso la sede dell’ 
Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Cassino il contratto 
individuale di lavoro previsto dal CCNL del Comparto del personale degli Enti 
Pubblici non economici. 
8. Qualora i candidati dichiarati vincitori, non si presentino nel giorno fissato per la 
stipula del contratto, sono dichiarati decaduti dalla graduatoria di merito. Solo per 
eccezionali motivi, tempestivamente comunicati dagli interessati, l'Ente può 
prorogare il termine fissato per l'assunzione. 



9. Nel caso di rinuncia o decadenza dalla nomina da parte di candidati vincitori, 
l’Ordine potrà procedere a corrispondenti nomine secondo l’ordine della graduatoria 
concorsuale. 
 

Art. 10 
Termine procedura concorsuale e responsabilità del procedimento 

1. La procedura concorsuale sarà ultimata entro il termine massimo previsto per 
legge ai sensi dell'art. 11, comma 5 del D.P.R. 487/1994. 
2. L'Ente si riserva la facoltà insindacabile di prorogare i termini di scadenza, di 
sospendere, annullare o modificare il presente bando di concorso, di revocare la 
procedura di espletamento del concorso, senza che i concorrenti possano sollevare 
obiezioni o vantare diritti di sorta. 
3. L'unità organizzativa competente per l'istruttoria delle domande e degli atti del 
procedimento connessi all'espletamento della procedura concorsuale è il Consiglio 
dell'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Cassino, presso il 
quale ciascun candidato può esercitare i diritti di accesso e partecipazione al 
procedimento stesso ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi” e successive modificazioni ed integrazioni. 
4. Ai sensi della suddetta legge 241/1990, il responsabile del procedimento è il 
Consigliere Segretario pro-tempore dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli 
esperti contabili di Cassino. 

 
Art. 11 

Pari opportunità 
1. Il Consiglio dell’ Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di 
Cassino garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, nel 
rispetto della legge n. 125/1991 “Azioni positive per la realizzazione della parità 
uomo-donna nel lavoro”. 
 

Art. 12 
Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la segreteria 
dell’Ordine per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalità inerenti la 
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura 
concorsuale. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente 
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico - 
economica del candidato. 
2. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto all’interno del quale 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di 
opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento. 
 


