
Ordine dei giornalisti di Sicilia

BANDO DI CONCORSO

Il Consiglio dell’Ordine dei Giornalisti di Sicilia (da qui in poi “l’Ordine”), ritenuta la

necessità di assumere due dipendenti da inquadrare nell’area B di cui all’allegato A

del  C.c.n.l.  relativo  al  personale  non  dirigente  del  comparto  Enti  pubblici  non

economici  per  il  quadriennio  normativo  2006-2009,  mediante  il  ricorso  alle

procedure selettive di cui all’art. 35 del D. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nella seduta

del 30-31 luglio 2010 ha approvato il seguente Avviso di selezione:

Art. 1

Posizioni per cui si procede alla selezione e competenze richieste

Presso l’Ordine è indetta una selezione pubblica per esami, per la formazione di una

graduatoria ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato, di numero due unità di

personale  di  categoria  B,  con  mansioni  di  attività  istruttoria  nel  campo

amministrativo e contabile e di gestione di relazioni dirette con l’utenza nell’àmbito

delle proprie competenze.

Si richiede:

- capacità di utilizzo del personal computer;

- conoscenza  di  elementi  di  diritto  amministrativo  e  delle  disposizioni  che

disciplinano  l’attività  degli  ordini  professionali,  con particolare  riferimento

all’Ordine dei giornalisti. 

Art. 2

Uno dei due posti è riservato ai lavoratori che, inquadrati nell’area A,  intrattengano

rapporto di lavoro subordinato con l’Ordine dei Giornalisti  di Sicilia al momento

della pubblicazione del presente bando e che siano in possesso dei requisiti richiesti

per l’accesso dall’esterno di cui al successivo art. 3 o, in alternativa, titolo di studio

richiesto  per  l’accesso  dall’esterno  all’area  A,  accompagnato  da  quattro  anni  di

esperienza professionale in area A. 
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Art. 3

Requisiti per l’ammissione alla selezione

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- titolo di studio: Diploma di scuola media superiore, non inferiore a 48/60

ovvero 80/100;

- documentate esperienze di lavoro in ordini professionali, per un periodo non

inferiore a due anni, sia mediante contratti di lavoro subordinato sia di lavoro

autonomo;

- cittadinanza italiana o di altro paese dell’Unione Europea. Per i soggetti non

cittadini italiani è comunque richiesta una adeguata conoscenza della lingua

italiana, che sarà accertata dalla commissione esaminatrice; 

- non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

- non  essere  stati  destituiti,  dispensati  o  decaduti  dall’impiego  presso  una

Pubblica amministrazione;

- idoneità fisica all’impiego;

- essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

Art. 4

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, sottoscritta dal

candidato,  dovrà  essere  indirizzata  a  “Ordine  dei  Giornalisti  di  Sicilia  -  Via

Francesco  Crispi,  286  -  90139  Palermo”,  e  spedita  a  mezzo  raccomandata  con

avviso  di  ricevimento  entro  il  termine  perentorio  di  giorni  30  dalla  data  di

pubblicazione del presente bando, decorrenti dalla data di affissione  dell’avviso. 

Sulla  busta  contenente  la  domanda  di  partecipazione  deve  essere  riportata  la

seguente dicitura: “Selezione personale area B”. 

2



Ordine dei giornalisti di Sicilia

La data di presentazione delle domande è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio

postale accettante.

Nella domanda i candidati debbono dichiarare sotto la propria responsabilità:

- cognome  e  nome  (scritti  in  carattere  stampatello  se  la  domanda  non  è

dattiloscritta); 

- la data e il luogo di nascita;

- di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione alla selezione, di cui

agli artt. 2 e 3 del presente avviso;

- il titolo di studio posseduto;

- il recapito a cui intendono ricevere le comunicazioni relative alla selezione;

La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione.

L’Ordine non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente

da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né

per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a

caso fortuito o forza maggiore.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i candidati portatori di

handicap, ai  sensi  della Legge n. 104/92, dovranno specificare,  nella domanda di

partecipazione alla selezione,  l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,

nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La commissione sarà nominata dal Consiglio dell’Ordine,  e sarà composta da tre

componenti, di cui almeno uno tra gli iscritti all’albo professionale dei giornalisti. 

Art. 5

Preselezione

L’Ordine si riserva, in base al numero delle domande presentate, di procedere ad

una preselezione, mediante quiz a risposta multipla.
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Art. 6

Prove d’esame

L’esame si  articolerà  in due prove:  una scritta  ed una orale,  entrambe rivolte  ad

accertare  il  possesso  da  parte  del  candidato  delle  competenze  di  cui  all’art  1.

Ciascuna  si  intenderà  superata  se  il  candidato  avrà  conseguito  una  votazione  di

almeno 21/30 per la prova scritta, e di almeno 12/20 per la prova orale.

La  data  e  il  luogo  di  svolgimento  della  prova  scritta  sarà  comunicata  ai  singoli

candidati  tramite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni

prima dell’inizio delle stesse. La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.

La data e il luogo di svolgimento della prova sarà comunicata ai singoli candidati

tramite  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento  almeno  venti  giorni  prima

dell’inizio della prova medesima.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di idoneo documento di

riconoscimento valido a norma di legge. La mancata presentazione sarà considerata

come rinuncia alla selezione.

Art. 7

Formazione della graduatoria

Espletate le prove della procedura selettiva la commissione forma la graduatoria di

merito secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo, tenuto conto che lo

stesso è pari a 60 punti così suddivisi:

- 30 punti per la prova scritta;

- 20 punti per la prova orale;

- 10 punti per le precedenti esperienze di lavoro presso Ordini professionali.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo la votazione complessiva

riportata  da  ciascun  candidato,  ottenuta  sommando,  al  punteggio  riportato  nella

prova scritta il voto conseguito nella prova orale e la valutazione delle precedenti

esperienze lavorative. 
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Art. 8

Precedenza a parità di merito

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia

coniugato o meno;

- dalla minore età.

Art. 9

Graduatoria di merito

La Graduatoria, predisposta dalla Commissione al termine dei lavori, sarà approvata

dal Consiglio dell’Ordine, e sarà affissa all’albo dell’Ordine.

Art. 10

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente  alla  disponibilità  finanziaria  dell’Ordine,  i  candidati  saranno

convocati  con lettera raccomandata  con avviso di  ricevimento,  per la  stipula  del

contratto individuale di lavoro. Questa dovrà avvenire entro il termine di dieci giorni

dalla  data  di  ricevimento  della  comunicazione  inviata  dall’Ordine.  In  caso  di

inosservanza  del  predetto  termine,  sarà  convocato  il  candidato  che  segue  in

graduatoria.

In  caso  di  rinunzie  l’Ordine  ha  facoltà  di  procedere  allo  scorrimento  della

graduatoria.  

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non può essere rinnovato o prorogato

alla scadenza. Decorsa la metà del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna

delle  parti  può  recedere  dal  rapporto  in  qualsiasi  momento  senza  obbligo  di
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preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento

della comunicazione alla controparte.

Il rapporto di lavoro è disciplinato dal Contratto collettivo nazionale di lavoro di

settore, nonché dalle norme del Codice civile (libro V, titolo II, capo I), dalle leggi

sui rapporti  di lavoro subordinato nell’impresa,  nonché dalle altre  leggi vigenti  in

materia.

Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge n.104/92 saranno applicate le

disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa.

Art. 11

Norme finali

Il  presente  bando  sarà  pubblicato  per  estratto  nella  Gazzetta  Ufficiale  della

Repubblica Italiana. 

Ai fini  dell’applicazione della legge n.  675/96 sulla tutela  della riservatezza i  dati

personali raccolti dall’Ordine, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole

finalità inerenti lo svolgimento della selezione e la gestione degli eventuali rapporti

di  lavoro,  nel  rispetto  delle  disposizioni  vigenti.  L’interessato  può  far  valere  nei

confronti dell’Ordine i diritti di cui all’art.13 della legge n. 675/96.

Responsabile del procedimento è il segretario regionale Nuccio Anselmo.

IL PRESIDENTE

Vittorio Corradino
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