AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA.
Ai sensi del Regolamento per il conferimento a soggetti esterni di incarichi di prestazione d’opera vigente presso la Scuola Normale Superiore,
SI RENDE NOTO
1. Descrizione
La Scuola Normale Superiore intende individuare, attraverso una procedura comparativa, un soggetto,giovane studioso, al quale conferire il seguente incarico di prestazione d’opera denominato “Telecom Italia Fellowship at Scuola Normale Superiore” per lo svolgimento di attività di ricerca ai sensi dell’art.3 della Convenzione stipulata il 6 dicembre 2005, (reg. n.1 del 2/01/06), come modificato con la nota di Telecom S.p.a. (prot. 14004 del 10/12/08):

	Tipologia di contratto:

	collaborazione coordinata e continuativa


	Oggetto:

	attività di ricerca nell’ambito della Storia dell’Arte moderna, in particolare per la collaborazione ad un programma di ricerca articolato in due nuclei, distinti per tipo di analisi materiale e per raggio geografico: a) medaglie, piccoli bronzi, sculture della Lombardia del Cinquecento; b) studio comparativo dei tipi di committenza asburgica nell’Europa del Cinquecento.


	Durata :

	due anni


	Sede di svolgimento dell’attività:

	Classe Accademica di Lettere e filosofia della Scuola.


	Compenso annuo lordo Scuola:

	€ 45.000,00=(1)



	


(1) Importo annuale comprensivo di tutti gli oneri a carico della Scuola e del collaboratore medesimo che sarà erogato attenendosi alle norme di finanza pubblica in vigore al momento dei previsti pagamenti fermo restando l’importo lordo scuola onnicomprensivo indicato.

La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza vincoli di subordinazione né di orario.

2. Requisiti di ammissione, profilo professionale richiesto e specifiche dell’incarico.
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a. età non superiore a 35 anni;

b. titolo di dottore di ricerca in Storia dell’Arte moderna; possono altresì presentare domanda i candidati in possesso del predetto titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equipollente al titolo italiano, ai soli fini dell’ammissione alla valutazione comparativa l’equipollenza dei titoli potrà essere dichiarata dal proponente l’incarico, in sede di valutazione dei curricula;

c. non avere avuto rapporti di lavoro, con contratto di diritto privato di tipo subordinato a tempo determinato presso la Scuola Normale di durata uguale o superiore ad un anno negli ultimi cinque anni;

d. non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

e. buona conoscenza della lingua inglese.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.
Tutti i candidati sono ammessi con riserva sino all’accertamento dei requisiti prescritti
Per la stipula del contratto valgono inoltre le situazioni di incompatibilità previste dall’art.3 del Regolamento vigente in materia presso la Scuola , reperibile sul sito web www.sns.it .
L’incarico potrà essere conferito a cittadini stranieri purché in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di soggiorno; potrà essere altresì conferito a dipendenti dello Stato e di Enti Pubblici purché autorizzati, preventivamente rispetto alla stipula del contratto, dall’Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art.53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165. 
La collaborazione sarà svolta sotto la supervisione di un docente della Scuola dell’area disciplinare di Storia dell’arte moderna, individuato nel contratto di conferimento dell’incarico su indicazione del Preside della Classe di Lettere e Filosofia. 
Allo scadere del primo anno il collaboratore dovrà presentare una relazione particolareggiata dell’attività di ricerca svolta che sarà oggetto di valutazione da parte di una Commissione, composta da tre docenti e/o esperti della materia, appositamente nominata dal Preside della Classe Accademica di Lettere e filosofia della Scuola Normale Superiore di Pisa.

3. Modalità di assegnazione dell’incarico:
La valutazione comparativa degli aspiranti sarà effettuata attraverso l’esame comparativo dei curricula presentati e delle eventuali pubblicazioni, mirante ad accertare la sussistenza e migliore coerenza con il profilo professionale richiesto, con riserva della possibilità, qualora ritenuto opportuno, di sottoporre a colloquio alcuni candidati selezionati in base all’esame dei curricula.
La comparazione tra gli aspiranti verrà effettuata da un’apposita Commissione, nominata con provvedimento del Direttore, costituita da tre docenti e/o esperti della materia, di cui almeno uno esterno alla Scuola, di discipline dell’area inerente la selezione. La Commissione individuerà il soggetto al quale conferire l’incarico secondo il proprio giudizio libero e insindacabile, potendosi anche avvalere, qualora lo ritenga opportuno, di relazioni tecnico-scientifiche fornite da esperti esterni alla Commissione medesima. Al termine della procedura essa redigerà una sintetica relazione motivata. Resta ferma la possibilità di ritenere motivatamente che nessuno dei candidati sia in possesso del profilo professionale richiesto per il conferimento dell’incarico.
Non trattandosi di procedure di reclutamento non si dà corso a graduatorie di merito né verranno espressi giudizi di idoneità. I nominativi delle persone individuate quali affidatarie dell’incarico saranno pubblicati sul sito della Scuola al termine della valutazione.

4. Domanda e termini di presentazione
Per partecipare alla selezione gli interessati in possesso dei requisiti prescritti dovranno presentare:

· domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta semplice, utilizzando il modello allegato, debitamente sottoscritta in originale e indirizzata alla “Divisione Gestione e Sviluppo Risorse Umane, via del Castelletto n. 11, 56126 PISA”;

· fotocopia non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità;

· curriculum contenente dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che l’aspirante ritenga utile ai fini della valutazione.

· elenco delle pubblicazioni. Le pubblicazioni dovranno essere materialmente allegate alla domanda di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, in originale ovvero in copia autenticata ovvero in copia semplice corredata da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in cui se ne attesti la conformità all’originale (la dichiarazione può essere unica per tutte le pubblicazioni inviate a copia). Per le pubblicazioni presenti alla Biblioteca della Scuola Normale o rinvenibili su web sarà sufficiente un elenco che riporti tutti gli estremi per la loro individuazione (titolo della Rivista, anno, casa editrice, autori). Nell’ipotesi di lavoro a stampa che sia in corso di pubblicazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione dell’editore, o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola è stato accettato per la pubblicazione.

Il candidato indicherà, nella domanda, i nomi di tre studiosi, di cui almeno due esterni alla Scuola, a cui la Commissione può riservarsi di richiedere una relazione tecnico-scientifica sull’attività svolta dal candidato.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario e/o per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

La domanda e la predetta documentazione che, con esclusione di ogni altro mezzo, dovrà essere presentata direttamente presso l’Ufficio Protocollo della Scuola Normale Superiore (nell’orario di apertura al pubblico) sito in via del Castelletto n. 11 oppure inviata per posta, e dovrà pervenire entro il termine perentorio del 6 febbraio 2009.
Nel caso di domanda inviata per posta il plico dovrà contenere la dicitura relativa alla selezione alla quale si intende partecipare e al numero dell’Avviso di selezione.
Non verranno prese in considerazione domande, documenti o titoli pervenuti dopo il suddetto termine o presentate via fax o per posta elettronica. In particolare per la documentazione inviata per posta non farà fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.
Non verranno altresì considerate le domande non sottoscritte in forma autografa.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena accettazione, senza riserve, delle condizioni in esso riportate, della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione di quanto previsto nel Regolamento sul conferimento degli incarichi di prestazione d’opera vigente presso la Scuola e consultabile nell’apposita sezione del sito webwww.sns.it. 
Le domande sono ritenute ammissibili e valutabili solo se presentate secondo una delle due modalità di presentazione di cui al presente avviso, se pervenute entro il termine indicato, se debitamente sottoscritte in originale, se presentate complete delle dichiarazioni e del curriculum prescritto, se presentate da soggetto in possesso dei requisiti richiesti .
5. Conferimento dell’incarico
L’aspirante individuato sarà convocato per procedere alla stipula del contratto, previa verifica del rispetto di quanto previsto dall’art. 3 del Regolamento vigente in materia presso la Scuola, per quanto attiene ai requisiti dei contraenti e al regime delle incompatibilità.
La Scuola non assume responsabilità per il caso di irreperibilità o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad inesatta comunicazione del recapito da parte del prestatore, oppure a mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda ovvero ad eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Non si procede al conferimento dell’incarico ai soggetti individuati che entro il termine fissato dall’Amministrazione non si presentino per la stipula del contratto, salvi i giustificati motivi, ovvero qualora tali soggetti risultino versare in una delle situazioni di incompatibilità di cui al già menzionato art.3 del Regolamento vigente in materia.

6. Rimborso spese
Nel caso in cui la Commissione ritenesse di sottoporre a colloquio alcuni candidati selezionati, ai candidati che si presenteranno a sostenerlo e che faranno pervenire la relativa richiesta, potranno essere rimborsate le spese di viaggio dal luogo di residenza alla Scuola, fino alla cifra massima complessiva di € 350, secondo i seguenti criteri:
- per singoli viaggi fino a 300 km (distanza della Scuola dal luogo di residenza): nessun rimborso;
- per singoli viaggi di distanza chilometrica superiore a 300 km e fino a 800 km: rimborso delle spese di viaggio sostenute per l’utilizzo del treno – II classe;
- per singoli viaggi superiori a 800 km: è ammesso anche il rimborso delle spese di viaggio sostenute per utilizzo dell’aereo – classe turistica, oltre che in treno – II classe;
- per i residenti in Sardegna e in Sicilia, i mezzi di trasporto ammessi al rimborso sono:
a) aereo – classe turistica;
b) treno - II classe + nave - classe economica o equivalente.
Si precisa che non sono ammessi rimborsi per l’utilizzo di mezzi di trasporto diversi da quelli sopra indicati, e che la richiesta di rimborso dovrà in ogni caso essere accompagnata dai necessari documenti di viaggio.
Al vincitore della selezione potranno essere rimborsate altresì, alle medesime condizioni sopra indicate, le spese di viaggio dal luogo di residenza alla Scuola per la presentazione alla stipula del contratto.

7. Trattamento dati personali
I dati personali forniti da ciascun aspirante saranno raccolti dalla Scuola e trattati per le finalità di gestione della procedura comparativa e del rapporto di lavoro instaurato, in modo tale da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi in conformità con quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003. La Scuola si riserva altresì di raccogliere i curricula pervenuti nella presente procedura comparativa, insieme ad altri che siano acquisiti in forme idonee, per la costituzione di una banca dati dalla quale poter attingere per il conferimento di incarichi di prestazione d’opera qualora motivi di particolare necessità ed urgenza non consentano di rispettare i tempi di espletamento di una procedura di valutazione comparativa. Tutti i dati dei curricula raccolti saranno tutelati nel rispetto delle normative sulla privacy.

8. Disposizioni finali
Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 241/1990, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso è la dott.ssa Claudia Sabbatini in servizio presso la Divisione Gestione e Sviluppo Risorse Umane della Scuola (per informazioni è possibile contattare la dott.ssa Cristiana Puccini, in servizio presso la stessa Divisione, al num. Tel. 050/509727 oppure all’indirizzo puccini@sns.it ).
Il presente avviso è pubblicizzato nell’apposita sezione del sito web dell’Amministrazione.
La Scuola si riserva il diritto di modificare, prorogare e eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.
Di ogni eventuale determinazione in merito sarà data idonea pubblicità mediante affissione all’Albo Ufficiale della Scuola e sul sito web dell’Amministrazione.

Pisa, 23 dicembre 2008

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.To Dott.ssa Claudia Sabbatini

