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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
n. 338 del 23/11/2009 

Prova selettiva interna, per titoli ed esami, per la copertura dei posti nel profilo di assistente
amministrativo scolastico categoria C, da assegnare mediante progressione verticale presso le
istituzioni scolastiche e formative della Provincia Autonoma di Trento 

È indetta una prova selettiva interna, per titoli ed esami, per la copertura dei posti nel profilo di As-
sistente amministrativo scolastico Categoria C, da assegnare mediante progressione verticale in base 
alla normativa vigente, nel periodo di durata della graduatoria, riservata al personale ATA di Categoria 
B della Provincia autonoma di Trento, in applicazione dell’articolo 5 dell’Ordinamento professionale del 
personale ausiliario, tecnico e amministrativo della Provincia autonoma di Trento, di data 10 novembre 
2004, e successive modifiche ed integrazioni nonché della deliberazione della Giunta provinciale n. 
1483 di data 13 giugno 2008 come modificata dalla deliberazione n. 1700 di data 10 luglio 2009. 

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROVA SELETTIVA 

Possono accedere alla progressione verticale i dipendenti A.T.A. della Provincia autonoma di Tren-
to che, alla data di scadenza del termine previsto dal bando per la presentazione delle domande di par-
tecipazione, presentino i seguenti requisiti: 
a) essere in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, nella figura pro-

fessionale di Coadiutore amministrativo scolastico Categoria B alle dirette dipendenze della Pro-
vincia autonoma di Trento; 

b) aver maturato un’anzianità di servizio utile di almeno 5 anni, nei profili professionali del personale 
ATA, sia di ruolo che non di ruolo, anche discontinua, nella categoria di provenienza di cui alla let-
tera a) o ex livello o carriera corrispondente o superiore alle dipendenze della Provincia autonoma 
di Trento, con esclusione dei servizi prestati in categoria/ livello inferiori alla Categoria B. È equipa-
rato a quello svolto alle dipendenze della Provincia autonoma di Trento, il servizio svolto, come 
personale ATA, nelle medesime categorie/livelli o superiori presso altri Enti pubblici; 

c) il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso al profilo di Coadiutore amministrativo scola-
stico al momento dell’inquadramento in ruolo in tale figura professionale; 

d) non aver riportato negli ultimi due anni, calcolati a partire dalla data di scadenza dei termini del 
bando di selezione, una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto; 

e) non aver riportato negli ultimi cinque anni, calcolati a partire dalla data di scadenza dei termini del 
bando di selezione, una valutazione negativa purché tale valutazione non abbia già impedito al 
candidato la partecipazione a precedenti procedure di progressione. 

L’Amministrazione provinciale provvederà d’ufficio all’accertamento dei suddetti requisiti e potrà di-
sporre, in ogni momento, con determinazione del Dirigente del Servizio competente l’esclusione dalla 
prova selettiva dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione verrà comunicata all'interes-
sato.

Il servizio utile prestato con rapporto di lavoro a tempo parziale è valutato per intero. 
Per il calcolo dell’anzianità di servizio si computa l’anno intero pari a 365 giorni e il mese pari a 30 

giorni. Non sono considerate, ai fini del computo dell’anzianità utile di servizio, le assenze dal servizio 
non utili ai fini giuridici ed economici (come indicate nell’Allegato n. 1). 

L’anzianità di servizio e le assenze effettuate presso la Provincia autonoma di Trento saranno veri-
ficate d’ufficio, se riguardanti il periodo dall’01/01/1998 (compreso). Per le anzianità di servizio ed as-
senze effettuate presso altri enti pubblici o riguardanti la Provincia autonoma di Trento ma anteriori 
all’01/01/1998 dovrà essere presentata idonea autocertificazione o certificato, pena la non valutazione 
del periodo.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio per la gestione delle risorse umane della scuola e 
della formazione - Ufficio gestione del personale alle signore Gaetana Contrino (0461/491353) e Maria 
Ciurletti (0461/491369).

Il responsabile del procedimento è individuato nel dott. Emilio Salvaterra.
Il termine della procedura selettiva è fissato per il giorno 14 giugno 2010. 
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MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio per la gestione 
delle risorse umane della scuola e della formazione della Provincia Autonoma di Trento - Ufficio Ge-
stione del personale Via Gilli n. 3 - 38121 Trento, entro le ore 16.30 del giorno mercoledì 13 gennaio 
2010 (orario d’apertura al pubblico: dal lunedì al giovedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30, il mercoledì 
anche dalle 14.30 alle 16.30, venerdì chiuso), apposita domanda che dovrà essere redatta su carta 
semplice seguendo un fac-simile, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione, all’Albo del Servizio 
per la gestione delle risorse umane della scuola e della formazione, nonché sul sito www.vivoscuola.it
nella parte dedicata al Personale ATA/Concorsi, contemporaneamente al presente bando, con allegata 
una fotocopia semplice di un documento d’identità dell’aspirante in corso di validità (qualora le dichiara-
zioni contenute nella domanda non siano sottoscritte alla presenza del dipendente addetto). 

Le domande spedite a mezzo posta potranno essere inviate mediante RACCOMANDATA CON 
AVVISO DI RICEVIMENTO, ASSICURATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO O POSTA CELERE CON 
AVVISO DI RICEVIMENTO; solamente in questo caso, ai fini dell'ammissione, farà fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

Per le domande presentate direttamente o inoltrate per posta normale, posta celere, posta priorita-
ria o altre forme differenti dalla raccomandata con avviso di ricevimento, dalla assicurata con avviso di 
ricevimento o dalla posta celere con avviso di ricevimento, la data di acquisizione delle istanze sarà 
stabilita e comprovata dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di questa Amministra-
zione addetto al ricevimento o da quello degli sportelli periferici per l’informazione o dal timbro a data 
apposto a cura del Servizio per la gestione delle risorse umane della scuola e della formazione. 

La domanda potrà anche essere inviata via fax (al numero 0461/828550). Tuttavia, al fine di age-
volare le operazioni di controllo da parte dell’Amministrazione, si prega di inoltrare la domanda via fax, 
entro il giorno antecedente la data di scadenza per la presentazione delle domande. 

Il candidato avrà cura di conservare la ricevuta attestante il ricevimento da parte dell'Amministra-
zione della domanda di partecipazione o la ricevuta del fax da cui risulti che lo stesso è stato inviato nei 
tempi sopra indicati. 

Si ricorda che è vietato inoltrare la domanda di partecipazione tramite posta o fax interni 
all’Amministrazione provinciale. 

Nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni penali previste 
dagli articoli 75 e 76 del citato decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 
- le complete generalità (cognome, nome, data e luogo di nascita; le coniugate dovranno indicare il 

cognome da nubili); 
- di essere dipendente a tempo indeterminato presso la Provincia autonoma di Trento quale perso-

nale ATA nella figura professionale di Coadiutore amministrativo scolastico; 
- l’istituzione scolastica o formativa di assegnazione; 
- il possesso di un’anzianità di servizio, di ruolo e/o non di ruolo, maturata entro la data di scadenza 

dei termini per la presentazione delle domande, nella categoria B o ex livello corrispondente o su-
periore, di almeno 5 anni, anche non continuativi; 

- il titolo di studio richiesto al momento dell’inquadramento in ruolo nella figura professionale di Coa-
diutore amministrativo scolastico; i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero do-
vranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomati-
ca o consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano o dimostrando di avere avviato la procedura di riconoscimento entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione; 

- l’eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10 settembre 2003 n. 8 
o di cui all'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché la richiesta, per l’espletamento delle 
prove, di eventuali ausili in relazione all’handicap e/o necessità di tempi aggiuntivi per sostenere la 
prova d'esame. I candidati dovranno allegare - in originale o in copia autenticata - certificazione re-
lativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio, con 
indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse, eventualmente, 
avere bisogno; 

- il comune di residenza, l'esatto indirizzo, il recapito telefonico nonché l'eventuale diverso recapito 
presso il quale debbono essere inviate tutte le comunicazioni relative alla prova selettiva; 

- di essere disponibile a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi sede dislocata sul territorio pro-
vinciale.

5



Bollettino Ufficiale n. 48/IV del 14/12/2009 / Amtsblatt Nr. 48/IV vom 14/12/2009 

3

La domanda dovrà essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione. 
Ai sensi dell'art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, avente ad oggetto il codice in 

materia di protezione dei dati personali, i dati forniti dai candidati tramite l'istanza formeranno oggetto di 
trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli 
adempimenti connessi all'attività concorsuale, così come illustrato nella nota informativa di cui in allega-
to.

Il presente avviso è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per la progres-
sione di carriera, ai sensi della legge n. 125/1991. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o via fax, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza dei termini per la 
presentazione delle domande e devono essere altresì posseduti alla data di inquadramento nella nuova 
figura professionale. Fa eccezione l'eventuale possesso dell’attestato di conoscenza della lingua ladina 
ai fini della precedenza nell’assunzione presso gli istituti delle località ladine, che può essere esibito 
entro il 30 giugno di ciascun anno di validità della pertinente graduatoria. Sarà onere del candidato 
comunicare al Servizio per la gestione delle risorse umane della scuola e della formazione - Uf-
ficio gestione del personale l’avvenuto conseguimento del titolo.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DI SERVIZIO 

L’anzianità di servizio e le assenze non utili ai fini giuridici ed economici effettuate presso la Pro-
vincia autonoma di Trento saranno verificate d’ufficio, se riguardanti il periodo successivo all’01/01/ 
1998 (compreso). 

Per le anzianità di servizio e le assenze riguardanti la Provincia autonoma di Trento ma anteriori 
all’01/01/1998, per le anzianità di servizio e le assenze effettuate presso altri enti pubblici e per i titoli di 
cultura dovrà essere presentata idonea autocertificazione o certificato, pena la non valutazione del pe-
riodo o del titolo, secondo le seguenti modalità: 
•  in originale o in copia autenticata, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000; 
•  in copia semplice. In tal caso il candidato dovrà accompagnare la copia semplice con una propria 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del precitato D.P.R. n. 445/2000, 
secondo lo schema di cui al fac simile di domanda, debitamente sottoscritta, attestante la conformi-
tà all’originale della copia del documento. La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà può anche 
essere apposta in calce alla copia stessa ai sensi dell’articolo19 bis del D.P.R. n. 445/2000; 

•  in sostituzione della documentazione, il candidato potrà produrre una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione e/o sostitutiva dell’atto di notorietà, secondo lo schema di cui al fac simile di doman-
da, debitamente sottoscritta, attestante il possesso dei requisiti e titoli medesimi. Tali dichiarazioni 
sostitutive dovranno essere redatte in modo analitico, pena la loro non valutazione, indicando tutti 
gli elementi ed i dati del certificato sostituito. 

Tutti i titoli di servizio (ad eccezione di quelli prestati alle dipendenze della PAT successivamen-
te all’01/01/1998 compreso) e di cultura che i candidati intendono presentare per la valutazione do-
vranno essere indicati nel modello di domanda, nell’apposito elenco secondo il fac-simile predisposto. 

Qualora l’autocertificazione o certificazione sia incompleta o comunque imprecisa, i titoli non ver-
ranno valutati. 

I titoli sono valutati dal Servizio per la gestione delle risorse umane della scuola e della formazione 
Ufficio gestione del personale. Sono titoli valutabili l’anzianità di servizio, i titoli di studio, le abilitazioni, 
e l’idoneità conseguita in precedente conforme progressione verticale, secondo quanto stabilito 
nell’allegato alla deliberazione della Giunta provinciale n. 1483 di data 13 giugno 2008 come modificata 
dalla deliberazione n. 1700 di data 10 luglio 2009. 

Per i titoli vengono attribuiti fino ad un massimo di 40 punti secondo i criteri di cui all’allegato n. 2. 
Non si attribuisce punteggio per gli anni richiesti come titolo di ammissione alla selezione. 

Vengono valutati, senza limitazioni numeriche, solamente i titoli di studio di grado superiore rispetto 
a quello richiesto per l’ammissione alla progressione indetta, anche se non coerenti con la figura pro-
fessionale a selezione. 
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Si valutano solo i titoli posseduti e prodotti entro il termine di scadenza previsto dall’avviso di sele-
zione per la presentazione delle domande di partecipazione; non sarà quindi consentita l’integrazione 
con nuovi titoli in data successiva al predetto termine di scadenza. 

La valutazione dei titoli è effettuata prima della prova orale. 
L’Amministrazione effettuerà dei controlli, anche a campione, sulle dichiarazioni sostitutive di cui 

sopra; sanzioni penali sono previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di formazione o 
uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci. 

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame consistono in una prova scritta ed in una prova orale. 
Le prove d’esame sono valutate dalla Commissione esaminatrice. 
La Commissione può assegnare fino a 30 punti per la prova scritta e fino a 30 punti per la prova 

orale. Possono accedere alla prova orale i concorrenti che riportano nella prova scritta una valutazione 
di almeno 21/30. Superano la prova orale i concorrenti che riportano una valutazione di almeno 21/30. 

La prova scritta consisterà in una serie di quesiti a risposta multipla o sintetica, a discrezione della 
Commissione esaminatrice e verterà su una o più delle seguenti materie: 
•  elementi di diritto amministrativo; 
•  regolamento di contabilità delle istituzioni scolastiche in provincia di Trento (vigente al momento di 

svolgimento delle prove); 
•  elementi di contabilità della Provincia Autonoma di Trento; 
•  disciplina contrattuale del personale docente e non docente del comparto scuola come previsto dai 

rispettivi contratti collettivi; 
•  principi generali inerenti il sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino (L.P. 7.8.2006 

n. 5); 
•  principi dell’ordinamento statutario della Regione Trentino-AltoAdige e della Provincia Autonoma di 

Trento.

Alla predetta prova scritta ciascun aspirante dovrà presentarsi con un valido documento di identifi-
cazione, provvisto di fotografia. La mancata presentazione dei candidati alla sede di esame o la pre-
sentazione in ritardo comporterà l'esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa che l'ha de-
terminata, anche se indipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

Alla prova scritta non sarà consentita la consultazione di alcun testo, appunto o manoscritto. Sarà 
precluso l’utilizzo di telefoni cellulari, agende elettroniche ed ogni altro strumento informatico personale, 
pena l’esclusione dalla selezione. 

Il concorrente che è trovato in possesso durante la prova di materiale la cui consultazione è vietata 
o limitata o che abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento della prova, è immediatamente escluso 
dalla selezione. In tale ultima ipotesi, l'esclusione è disposta nei confronti di tutti i concorrenti coinvolti. 
La mancata esclusione durante la prova non preclude che l'esclusione possa essere disposta in sede 
di valutazione della prova medesima. 

L’esito della prova scritta sarà pubblicato all’Albo del Servizio per la gestione delle risorse umane 
della scuola e della formazione nonché sul sito www.vivoscuola.it nella parte dedicata al Personale 
ATA/Concorsi. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto non verrà data alcuna 
comunicazione personale, a mezzo posta dell’esito . 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta il giudizio di 
almeno 21/30. 

La prova orale consisterà nella proposizione di una serie di domande a contenuto teorico, volte ad 
accertare le conoscenze del concorrente nelle materie oggetto della prova orale nonché la maturità e la 
professionalità del medesimo con riferimento alle attività che è chiamato a svolgere. 

Le materie oggetto della prova orale sono le stesse della prova scritta. 
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico. Al termine di ogni seduta dedicata alla pro-

va orale, la commissione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto 
da ciascuno riportato che sarà affisso nella sede d’esame. Alle prove orale ciascun aspirante dovrà 
presentarsi con un valido documento di identificazione, provvisto di fotografia. La mancata presentazio-
ne dei candidati alla sede di esame o la presentazione in ritardo comporterà l'esclusione dalla selezio-
ne, qualunque ne sia la causa che l'ha determinata, anche se indipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti. 
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L’elenco completo dei candidati che hanno superato la prova orale sarà pubblicato sul sito www.vi-
voscuola.it nella parte dedicata al Personale ATA/Concorsi nonché all’albo del Servizio per la gestione 
delle risorse umane della scuola e della formazione. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti, pertanto non verrà data alcuna comunicazione personale, a mezzo posta del voto conseguito. 

La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto il giudizio di almeno 21/30. 
Il diario delle prove, la sede di svolgimento delle prove e il termine della procedura concorsuale 

verranno comunicati ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbono sostenere 
le prove, mediante raccomandata con avviso di ricevimento. Tale termine decorre dalla consegna delle 
raccomandate da parte dell'Amministrazione al servizio postale. L'Amministrazione non assume re-
sponsabilità per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore. 

GRADUATORIA 

La graduatoria di merito è formata procedendo alla somma del punteggio delle prove e dei titoli. In 
caso di parità di punti prevale il concorrente con maggiore anzianità di servizio valutata secondo i criteri 
previsti per la valutazione del punteggio di merito e in caso di ulteriore parità il più anziano di età. 

La graduatoria è approvata con determinazione del Dirigente del Servizio competente e conserva 
validità per i quattro anni scolastici successivi a quelli di approvazione della graduatoria stessa, salvo 
possibilità di proroga. La graduatoria di merito viene pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione, 
all’Albo del Servizio per la gestione delle risorse umane della scuola e della formazione, nonché sul sito 
www.vivoscuola.it nella parte dedicata al Personale ATA/Concorsi. Dalla data di pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione decorrono i termini per le eventuali impugnazioni. 

INQUADRAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

I concorrenti che hanno superato la selezione per la progressione verticale vengono chiamati per 
l’assegnazione dei posti, secondo le modalità indicate dall’articolo 2 dell’allegato alla deliberazione n. 
1483 di data 13 giugno 2008 come modificato dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1700 di 
data 10 luglio 2009 e secondo quanto stabilito nella deliberazione annuale della Giunta provinciale che 
disciplina le assunzioni del personale ATA. A tal fine provvederanno alla stipula di un nuovo contratto. 

Il concorrente che non accetta l’assunzione nella nuova figura professionale viene cancellato dalla 
rispettiva graduatoria. 

L’assunzione nel nuovo profilo sarà possibile purché il dipendente sia inquadrato nel profilo di Coa-
diutore amministrativo scolastico presso la Provincia autonoma di Trento alla data di assunzione nel 
nuovo profilo professionale. 

Al personale inquadrato nella categoria superiore a seguito della presente procedura, è attribuito, a 
decorrere dalla data di inquadramento nella nuova figura professionale il trattamento economico iniziale 
della categoria superiore. Nel caso in cui sia già in godimento un trattamento stipendiale di importo su-
periore è attribuito l’importo della posizione retributiva immediatamente successiva alla retribuzione 
maturata.

Il personale inquadrato nella categoria superiore in esito alla presente procedura di progressione, è 
soggetto al periodo di prova di 6 mesi. 

Durante la prima metà del periodo di prova, il dipendente può recedere in qualsiasi momento, de-
corsa la metà del periodo di prova con un preavviso di almeno 10 giorni. In caso di recesso ovvero in 
caso di giudizio sfavorevole da parte dell’Amministrazione, il dipendente è mantenuto in servizio nella 
figura professionale di provenienza. Il posto già occupato precedentemente, viene conservato per tutta 
la durata del periodo di prova. 

Trento, 24 novembre 2009 

IL SOSTITUTO DIRIGENTE 
DOTT.SSA MAURIZIA ZADRA
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN CONFORMITÀ 
ALL’ART 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003 

I dati personali forniti dai candidati nella domanda di ammissione saranno raccolti in archivi anche 
informatici presso la sede della Provincia Autonoma di Trento in p.za Dante, 15 Trento o presso altre 
sedi di uffici dell’Amministrazione provinciale, da personale individuato in base alla normativa vigente, 
per la finalità di gestione della procedura selettiva ed eventualmente ai fini dell’instaurazione e della 
gestione del rapporto di lavoro. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione ed il 
mancato conferimento provocherà l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento della procedura concorsuale. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari come il diritto di rettificare, aggiornare, com-
pletare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Provincia Autonoma di Trento titolare del 
trattamento.

Si precisa infine che la presente informativa persegue unicamente gli scopi conoscitivi sopra evi-
denziati.
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Codice I.D: ____________________________ 
Valutatore titoli: _________________________ 
spazio riservato all'ufficio 

Spett.le
SERVIZIO PER LA GESTIONE 
DELLE RISORSE UMANE DELLA SCUOLA E 
DELLA FORMAZIONE 
Via Gilli, 3 
38121 - TRENTO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROVA SELETTIVA INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER LA COPERTURA DEI POSTI NEL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO SCOLASTI-
CO CATEGORIA C, DA ASSEGNARE MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE PRESSO LE I-
STITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO 
(AUTOCERTIFICAZIONE)

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”). 
Resa e sottoscritta da persona maggiorenne che è a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti
falsi nei casi previsti dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 sono puniti ai sensi del codice penale (artt. 476 e ss. C.p.) e 
delle leggi speciali in materia. 

Il/la sottoscritto/a (cognome) ________________________ (nome) ________________________ 

nato/a a _____________________________________ (provincia ____) in data __________________ 

residente in ___________________________________ (provincia _____) C.A.P. ________________ 

via ______________________________________________________________________ n. _______ 

e domiciliato/a in ___________________________ (provincia ________) C.A.P. _________________ 

via ____________________________________________________ n. _______ 

CODICE FISCALE:                  

presa visione del bando di selezione interna, per titoli ed esami, approvato con determinazione del Diri-
gente del Servizio per la gestione delle risorse umane della scuola e della formazione n° 338 di data 23 
novembre 2009, per la copertura dei posti nel profilo di Assistente amministrativo scolastico Categoria 
C, da assegnare mediante progressione verticale riservata al personale A.T.A. di Categoria B della 
Provincia autonoma di Trento. 
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CHIEDE

di poter partecipare allo stesso. 

A tal fine lo/la scrivente sotto la propria responsabilità 

DICHIARA DI: 

1)

essere in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, nella figura professionale 
di Coadiutore amministrativo scolastico Categoria B alle dirette dipendenze della Provincia autonoma di 
Trento, assegnato all’Istituzione scolastica o formativa __________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

2)

aver maturato un’anzianità di servizio utile di almeno 5 anni, nei profili professionali del personale ATA, sia 
di ruolo che non di ruolo, anche discontinua, nella categoria di provenienza di cui al punto 1) o ex livello o 
carriera corrispondente o superiore alle dipendenze della Provincia autonoma di Trento o di altri Enti pub-
blici, con esclusione dei servizi prestati in categoria/ livello inferiori alla Categoria B; 

3)

essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso al profilo di Coadiutore amministrativo scola-
stico Categoria B al momento dell’inquadramento in ruolo in tale figura professionale, corrispondente a: 
_____________________________________________________________________________ consegui-

to in data (gg.mm.aa.) _________________ presso ___________________________________________ 

sito in ________________________ con votazione pari a ______________________________________; 

(i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e 
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipol-
lenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione alla selezione oppure di aver avviato le procedure di riconoscimento) 

4)
non aver riportato negli ultimi due anni, calcolati a partire dalla data di scadenza dei termini del bando di 
selezione, una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto; 

5)
non aver riportato negli ultimi cinque anni, calcolati a partire dalla data di scadenza dei termini del bando di 
selezione, una valutazione negativa purché tale valutazione non abbia già impedito al candidato la parteci-
pazione a precedenti procedure di progressione; 

6)

rientrare tra i soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10 settembre 2003 n. 8 o di cui all’art. 3 della legge 5.2.1992, 
n. 104 e richiedere, per l’espletamento delle prove eventuali ausili in relazione all’handicap e/o l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame: 

                                                                               SI           NO (barrare la casella interessata)

se SI specificare quali 
____________________________________________________________________________; 
(la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata alla manifestazione di volontà nel non volerne beneficiare);

7) essere disponibile a raggiungere in caso di nomina, qualsiasi sede dislocata sul territorio provinciale; 
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8)

essere in possesso del sottoindicato attestato di conoscenza della lingua ladina ai fini della precedenza 
nell’assunzione presso gli istituti delle località ladine 

                                                                               SI           NO (barrare la casella interessata)

attestato di conoscenza della lingua ladina, conseguito in data __________________(gg/mm/aa) 

Il sottoscritto inoltre dichiara di essere consapevole che: 
- tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, nonché alla data di inquadramento 
nella nuova figura professionale. Fa eccezione l'eventuale possesso dell’attestato di conoscenza 
della lingua ladina ai fini della precedenza nell’assunzione presso gli istituti delle località ladine, che 
può essere esibito entro il 30 giugno di ciascun anno di validità della pertinente graduatoria. Sarà 
onere del candidato comunicare all’Amministrazione l’avvenuto conseguimento del titolo;

- qualora l’autocertificazione o certificazione sia incompleta o comunque imprecisa, i titoli non ver-
ranno valutati. Verranno valutati solo i titoli posseduti e prodotti entro il termine di scadenza per la 
presentazione delle domande;

- è obbligatorio comunicare, tempestivamente, all’Amministrazione provinciale ogni modifica 
relativa alla presente dichiarazione.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente in-

dirizzo ____________________________________________________________________________ 

numero telefonico _______________ cellulare ___________________ e-mail ___________________; 

Allega alla presente domanda: 

! fotocopia semplice di un documento di identità in corso di validità (qualora le dichiarazioni contenu-
te nella domanda non siano sottoscritte alla presenza del dipendente addetto al ricevimento della 
domanda);

! n. ___________ facciate di elenco titoli di servizio e di cultura, redatto e sottoscritto, presentato per 
la valutazione; 

! Ulteriori eventuali allegati: 

! n. ___________ facciate altro (specificare) ________________________________________ 

! n. ___________ facciate altro (specificare) ________________________________________ 

La dichiarazione di cui al punto 6) non ha valore di autocertificazione. 

In tema di tutela della riservatezza si fa presente che i dati di cui alla presente dichiarazione saran-
no trattati ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, in conformità con quanto indicato nella nota in-
formativa di cui al bando di selezione. 

In fede, 

Data e luogo di sottoscrizione…………….................. Firma ....….........................……………….....
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