 PROVINCIA AUTONOMA
/ DI TRENTO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER ASSUNZIONI A
TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE DELLA FIGURA

PROFESSIONALE DI  ASSISTENTE AD INDIRIZZO  SOCIO-
ASSISTENZIALE, CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 1 POSIZI ONE
RETRIBUTIVA DEL RUOLO UNICO DEL PERSONALE PROVINCIA LE
CON CONTESTUALE RELATIVA SELEZIONE PUBBLICA, PER ES AMI,
PER EVENTUALI ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE DELLA MEDESIMA FIGURA

PROFESSIONALE.

POSTI A CONCORSO E TRATTAMENTO ECONOMICO.

In esecuzione della deliberazione della Giunta ipale n. 253 di data 19
febbraio 2010 e indetto un concorso pubblico, e, per assunzioni a tempo
indeterminato di personale della figura profesdienia Assistente ad indirizzo socio-
assistenziale, categoria C, livello base, 1" poseiretributiva, del ruolo unico del
personale provinciale con contestuale relativazsabe pubblica, per esami, per
eventuali assunzioni con contratto a tempo deteataidi personale della medesima
figura professionale.

Il trattamento economico, ai sensi del vigente w&td collettivo
provinciale di lavoro, € il seguente:

- stipendio base: € 13.212,00 annui lordi;

- assegno: € 2.424,00 annui lordi;

- indennita integrativa speciale: € 6.371,01 annudijo

- tredicesima mensilita;

- assegno per il nucleo familiare se ed in quantativ

- eventuali ulteriori emolumenti previsti dalle vigedisposizioni legislative o
contrattuali, qualora spettanti.

AMMISSIONE AL CONCORSO E ALLA RELATIVA SELEZIONE
REQUISITI RICHIESTI

Per l'ammissione al concorso e alla relativa selezié richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

1) eta non inferiore agli anni 18 compiuti alla dataschdenza di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

2) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenaif&nione Europea: sono
equiparati ai cittadini italiani gli italiani norppartenenti alla Repubblica;

3) idoneita fisica all'impiego, rapportata alle mamsitavorative richieste dalla
figura professionale a concorso e selezione. Adl'adell’assunzione, e
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comunque prima della scadenza del periodo di pribaaministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica collegialecdntrollo il concorrente, il
guale puo farsi assistere da un medico di fidusisumendosi la relativa
spesa;

4) immunita da condanne che comportino linterdizioth@ pubblici uffici
perpetua o temporanea per il periodo dell'inteahz;,

5) non essere stati esclusi dall’elettorato politittiva, né essere stati destituiti,
licenziati o dichiarati decaduti dall'impiego peres conseguito I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o vizdgiinvalidita non sanabile
oppure per lo svolgimento di attivita incompatibden il rapporto di lavoro
alle dipendenze della pubblica amministrazione;

6) essere disponibile a raggiungere, in caso di nommalsiasi ufficio
periferico dislocato sul territorio provinciale;

7) essere in possesso di uno dei seguenti titoludiist
a) diploma di scuola media superiore (durata quingakn)rpiudiploma

di qualifica di Assistente all'infanzia

b) diploma di scuola media superiore (durata quingakn)mpiudiploma
di Puericultrice,

C) diploma di scuola media superiore (durata quingakn)mpiudiploma
di Educatore professionale

d) diploma di scuola media superiore (durata quinqakn)rpiul2 mesi
di esperienza professionale svolta presso centri dassistenza
all'infanzia o servizi relativi alle problematiche minorili ,

e) diploma di scuola media superiore (durata quinqakmmpiuattestato
di qualifica “Educatore nei nidi di infanzia e nei servizi
integrativi” o di altra qualifica equipollente per durata et@muti,

f) diploma (durata quinquennale) Alésistente per comunita infantilio
di Dirigente di comunitg;

8) di avere un’adeguata conoscenza informatica di bh$@e di effettuare la
stesura delle prove scritte tramite computer;

9) per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essdn posizione regolare nei
confronti di tale obbligo.

Solamente per i cittadini di uno degli stati mend®il’'Unione Europea:

- godimento dei diritti civili e politici negli Statdi appartenenza o di
provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italianpportata alla
categoria e figura professionale a concorso.

Non possono essere assunti coloro che negli ulSmanni precedenti
all’'assunzione siano stati destituiti o licenziddi una pubblica amministrazione per
giustificato motivo soggettivo o per giusta caussiamo incorsi nella risoluzione del
rapporto di lavoro in applicazione dell’articolo 8Rinques, del codice penale o per
mancato superamento del periodo di prova o, pesiimatari del contratto collettivo
provinciale di lavoro, siano stati oggetto, neglitimi 5 anni precedenti
all’'assunzione, di un parere negativo sul seryizestato al termine di un rapporto di
lavoro a tempo determinato.

L’Amministrazione provinciale si riserva di provva@ all'accertamento dei
suddetti requisiti e puo disporre in ogni momermm determinazione motivata del
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Dirigente del Servizio per il Personale, I'esclumsodal concorso e dalla relativa
selezione dei concorrenti in difetto dei requisitiescritti. L'esclusione verra
comunicata all'interessato.

Costituisce inoltre motivo di esclusione l'esserpeddente a tempo
indeterminato della Provincia Autonoma di Trentdlanstessa figura professionale
cui si intende partecipare.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio o@corsi della Provincia
Autonoma di Trento, Piazza Fiera n. 3, Trento (1¢61/496330).

I Responsabile del procedimento € individuato wleitt. Cappelletti
Francesco, direttore presso il Servizio per il Beate.

MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi al concorso e alla relativaziceée gli aspiranti
dovranno far pervenire al Servizio per il Persondédla Provincia Autonoma di
Trento, Piazza Fiera n. 3, 38122 Trento (orarid:la@edi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 12.45 e il martedi ed il giovedi anchdedate 14.30 alle ore 15.45) entro le
ore 15.45del giornoll maggio 201(apposita domanda che dovra essere redatta su
carta semplice, seguendo preferibilmente il facisirallegato al presente bando e
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regionerehtino - Alto Adige
contemporaneamente al presente bando nonché didporsul sito Internet
Www.concorsi.provincia.tn.it.

Le domande spedite a mezzo posta dovranno esseeirmediante
RACCOMANDATA CON AWVISO DI RICEVIMENTO o altre mod#a di
spedizione aventi le medesime caratteristiche; nsehde in questo caso, ai fini
dell'ammissione, fara fede il timbro a data ddfili postale accettante.

Per le domande presentate direttamente o inolppateposta normale o
prioritaria o altre forme differenti dalla raccona@ta con avviso di ricevimento, la
data di acquisizione delle istanze sara stabilitaraprovata dalla data indicata nella
ricevuta sottoscritta dal personale di questa Anstrazione addetto al ricevimento
o da quello degli sportelli periferici per I'infolam@ione o dal timbro a data apposto a
cura del protocollo generale della Provincia.

La domanda potra anche essere inviata via fax (aleno 0461/496379).
Tuttavia, al fine di agevolare le operazioni di woho da parte
dellAmministrazione, si prega di inoltrare la domaa via fax all’Ufficio Concorsi,
entro il giorno antecedente la data di scadenzéagaesentazione delle domande.

Il candidato avra cura di conservare la ricevutasténte il ricevimento da
parte dell'amministrazione della domanda di paoeezibne o la ricevuta del fax da
cui risulti che lo stesso e stato inviato nei tesgpra indicati.

Nella domanda, redatta in carta semplice, I'astgrdovra dichiarare, sotto
la propria personale responsabilita, ai sensi dmtjitoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000 e consapevole della decadtagiaeventuali benefici ottenuti



e delle sanzioni penali previste rispettivamentglidarticoli 75 e 76 del citato
decreto, per le ipotesi di dichiarazioni non ver#, di formazione o uso di atti falsi:

- le complete generalita (nome, cognome, data e lutignascita, il codice
fiscale; le coniugate dovranno indicare il cognataenubili);

- diessere di eta non inferiore agli anni 18;

- il possesso della cittadinanza italiana o di afitato appartenente all’Unione
Europea (con equiparazione ai cittadini italiangld&aliani non appartenenti
alla Repubblica);

- lidoneita fisica all'impiego rapportata alle maosi lavorative richieste dalla
figura professionale a cui si partecipa;

- le eventuali condanne penali o le applicazioniadgkna su richiesta di parte
(patteggiamento), oppure di non aver riportato emne penali e di non essere
stato destinatario di provvedimenti che riguardéapplicazione di misure di
sicurezza e di misure di prevenzione, di decis@wili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale sensi della vigente normativa
(comprese quelle con il beneficio della non memgjanl'esistenza di eventuali
procedimenti penali pendenti;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste elettorali menesi

- di non essere stato destituito, licenziato o dretia decaduto dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver consedlaissunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invat&linon sanabile oppure per lo
svolgimento di attivita incompatibile con il rappordi lavoro alle dipendenze
della pubblica amministrazione;

- di essere consapevole del fatto che, con riferimagti ultimi 5 anni precedenti
all’eventuale assunzione, comporta I'esclusione ataedcorso e dalla relativa
selezione: I'essere stati destituiti o licenziadi uha pubblica amministrazione
per giustificato motivo soggettivo o per giusta saw l'essere incorsi nella
risoluzione del rapporto di lavoro in applicaziahedl'articolo 32 quinques, del
codice penale o per mancato superamento del pemfbdprova o, per i
destinatari del contratto collettivo provinciale ldvoro, I'essere stati oggetto,
negli ultimi 5 anni precedenti all’eventuale assane, di un parere negativo
sul servizio prestato al termine di un rapporttadoro a tempo determinato;

- per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: lagpria posizione nei riguardi degli
obblighi militari ed il distretto militare alla dadella visita medica di leva;

- I'eventuale appartenenza alla categoria di sogdettui all’art. 3 della L.P. 10
settembre 2003 n. 8 o di cui all'art. 3 della leggéebbraio 1992, n. 104,
nonché la richiesta, per I'espletamento delle pradie eventuali ausili in
relazione all’handicap e/o necessita di tempi agiiyu per sostenere le prove
d'esame. | candidati dovranno allegare - in origirain copia autenticata -
certificazione datata relativa allo specifico haagh rilasciata dalla
Commissione medica competente per territorio. Rantp attiene I'indicazione
precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cili candidato dovesse,
eventualmente, avere bisogno sara necessario r@lagacertificato medico (la
mancata dichiarazione al riguardo sara equipat@an@nifestazione di volonta
nel non volerne beneficiare);

- l'eventuale appartenenza alle categorie di clalleifjato A) al presente bando
(la mancata dichiarazione al riguardo sara equipaa#la manifestazione di
volonta nel non volerne beneficiare e pertantctitalii non verranno valutati);



- l'eventuale possesso di titoli di preferenza, aitpadi valutazione, di cui
all'allegato B) al presente bando (la mancata diczione al riguardo sara
equiparata alla manifestazione di volonta nel nolewe beneficiare e pertanto
tali titoli non verranno valutati);

- il titolo di studio possedutold mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata ad assenza di titolo di studio richiestger I'accesso e percio
comportera I'esclusiong;

- l'eventuale possesso di esperienza professionalalndéeno 12 mesi, svolta
presso centri di assistenza all'infanzia o servedativi alle problematiche
minorili;

- di essere disponibile a raggiungere, in caso di ilm@mqualsiasi ufficio
periferico dislocato sul territorio provinciale;

- il comune di residenza, I'esatto indirizzo (commien del CAP), I'eventuale
diverso recapito presso il quale devono esserat@utte le comunicazioni
relative al concorso e relativa selezione, i retcaplefonici e I'indirizzo di
posta elettronica.

- di avere un’adeguata conoscenza informatica di laadme di effettuare la
stesura delle prove scritte tramite computer.

Solamente per i cittadini di uno degli Stati mend®il’'Unione Europea:
- godimento dei diritti civili e politici anche negbtati di appartenenza o di
provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiepgportata alla categoria e
figura professionale a concorso e relativa selezion

LA DOMANDA DOVRA ESSERE FIRMATA DAL CONCORRENTE A
PENA DI ESCLUSIONE.

Nel caso in cui dalle dichiarazioni emergano incaegze, dubbi od
incertezze, ’Amministrazione si riserva di chieglechiarimenti e documenti da
produrre entro il termine perentorio indicato daftiministrazione stessa.

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono em® posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delleadden di partecipazione al
concorso e relativa selezione, nonché alla datsslinzione, eccetto per i titoli di
preferenza, che devono essere posseduti unicanadiatedata di scadenza di
presentazione delle domande.

| candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicdempestivamente,
allAmministrazione provinciale qualsiasi variazeondei dati dichiarati nella
domanda di partecipazione al concorso ed allaivaladelezione.

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 3@igno 2003 n. 196 recante
disposizioni in merito al codice di protezione dkiti personali, i dati forniti dai
candidati tramite l'istanza formeranno oggetto mittamento nel rispetto della
normativa suddetta e degli obblighi di riservateza provvedere agli adempimenti
connessi all'attivitd concorsuale, cosi come itatst nella nota informativa di cui in
allegato.

| contenuti del bando e le modalita con le quadineé espletato il concorso
sono conformi al D.P.P. n. 22-102/Leg. di data itPlbwe 2007 avente ad oggetto
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“Regolamento per l'accesso all'impiego presso lavificia Autonoma di Trento e

per la costituzione, il funzionamento e la corresione dei compensi delle
commissioni esaminatrici (articoli 37 e 39 dellagge Provinciale 3 aprile 1997 n.
77) e alle altre disposizioni di legge o di regokamo vigenti in materia. Il presente
bando & emanato nel rispetto delle pari opporturgt&aiomini e donne per I'accesso
al lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, 98 ICodice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della L. @8ambre 2005, n. 246”.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopigpbeendi un documento
d’identita (fronte e retro) in corso di validitau@ora le dichiarazioni contenute nella
domanda non siano sottoscritte alla presenza dehdente addetto) e la ricevuta del
versamento di Euro 25,00.=, con la causale “taseaarso posto di assistente socio-
assistenziale”, effettuato in uno dei seguenti modi

- vaglia postale a favore della Provincia Autonomarinto;

- ricevuta del versamento sul conto corrente postal95386 intestato alla
Provincia Autonoma di Trento - Servizio Tesoreqaesso UniCredit Banca
S.p.a. - Agenzia Trento - Via Galilei 1, 38122 Tien

- guietanza del versamento effettuato direttament&ealoriere della P.A.T.
(Unicredit Banca S.p.a.) sul conto di tesorerigd@®0 intestato alla Provincia
Autonoma di Trento, presso il tesoriere capofiliadP.A.T.-Unicredit Banca
S.p.a. - Agenzia Trento - Via Galilei 1, 38122 Tie(CAB 1820; ABI 2008);

- bonifico bancario sul conto di tesoreria intestaia Provincia Autonoma di
Trento, presso il tesoriere capofila della P.A.hiddedit Banca S.p.a. -
Agenzia Trento - Via Galilei 1, 38122 Trento, irahclo le seguenti coordinate

bancarie:
- codice IBAN:
PAESE CIN.EUR CIN ABI CAB N. CONTO
IT 12 S 02008 01820 000003774828

e, in aggiunta, per i bonifici dall'estero:
codice BIC: UNCRIT2BOHV.

In caso d'utilizzo del bonifico on line occorrerdiegare la ricevuta di
conferma dell’operazione e non il semplice ordinkanifico.

Si precisa che la suddetta tassa non potra in nesso essere rimborsata.

L'’Amministrazione non assume responsabilita per digpersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazioheetdapito da parte del candidato
oppure da una mancata o tardiva comunicazione a®lbiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguiostali, telegrafici, via fax o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

Ai fini dei requisiti richiesti per I'accesso, ilandidato dovra presentare i
documenti alternativamente, in uno dei seguentiimod

- in originale o in copia autenticata, ai sensi déP.B. n. 445 del 28 dicembre
2000;

- in copia semplice. In tal caso il candidato dovgcampagnare la copia
semplice con una propria dichiarazione sostitutieiatto di notorieta, ai sensi
dell'art. 47 del precitato D.P.R. n. 445/2000, setwlo schema di cui al fac
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simile di domanda, debitamente sottoscritta, attest la conformita
all'originale della copia del documento;

- in sostituzione della documentazione, il candidadotra produrre una
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/otgaiva dell’atto di notorieta,
secondo lo schema di cui al fac simile di domarnt#dhitamente sottoscritta,
attestante il possesso dei requisiti e titoli mades Tali dichiarazioni
sostitutive dovranno essere redatte in modo at@litpena la loro non
valutazione, indicando tutti gli elementi ed i ddei certificato sostituito.

Qualora i documenti siano costituiti da atti o predimenti gia in possesso
dall'Amministrazione sara sufficiente indicarne gbtremi e ogni altro elemento
necessario ai fini dell'acquisizione d'ufficio.

| candidati, se dipendenti provinciali, potranndigare se i documenti sono
inseriti nel fascicolo personale (ove le indicazioon siano precise, e quindi non sia
possibile reperire i titoli, non saranno prestamsiderazione).

L’Amministrazione effettuera dei controlli, anche @mpione, sulle
dichiarazioni sostitutive di cui sopra; sanzionnak sono previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di formazioneso di atti falsi e di dichiarazioni
mendaci.

PROGRAMMA D'’ESAME

Gli esami consistono in una eventuale preselezidne,prove scritte e una
prova orale.

PRESELEZIONE

Nel caso in cui pervengano un numero di domandpadiecipazione al
concorso, regolari ai fini dellammissione allosse, superiore a 50, le prove scritte
saranno precedute da una preselezione, volta acdtenmalle stesse n. 50 unita.

La preselezione € volta a formare una graduat@idepassunzioni a tempo
determinato (costituita da coloro che ottengonpuihteggio minimo previsto) e ad
ammettere alle successive prove scritte le print®mnita della stessa.

La preselezione consiste in un questionario a sispmultipla chiusa, di cui
una sola esatta, da risolversi in un tempo preatato, sulle seguenti materie:

» Elementi di psicopedagogia con particolare rifenitoeai seguenti argomenti:
- sviluppo psicologico del bambino (eta tra 0 e 8)ann
- disarmonie dello sviluppo del bambino (con partacel riferimento a
situazioni di disagio familiare);
- relazione tra madre e bambino.
* Elementi di pediatria e puericultura con particelaiferimento ai seguenti
argomenti:
- igiene del bambino;
- profilassi e principali malattie infettive;
- alimentazione del bambino.



* Nozioni in materia di affidamento ed adozione dnani.
* Nozioni di ordinamento ed organizzazione della Rraa Autonoma di Trento.

Alla predetta preselezione ciascun aspirante dprgsentarsi con un valido
documento di identificazione, provvisto di fotogeafLa mancata presentazione dei
candidati alla sede di esame o la presentazion@ardo comportera l'esclusione
dalla selezione e dal relativo concorso, qualunagee sia la causa che I'ha
determinata, anche se indipendente dalla voloritsinigoli concorrenti.

Alla prova preselettiva non e consentita la corgitine di alcun testo,
appunto o manoscritto. E’ precluso I'utilizzo diefieni cellulari, agende elettroniche
ed ogni altro strumento informatico personale, p&szlusione dalla selezione e dal
relativo concorso.

La preselezione si intendera superata se il candittaavra riportato una
votazione di almeno 18/30.

Tutti coloro che avranno conseguito nella preseleziil punteggio pari o
superiore a 18/30, verra inserito nella graduatosgervate le eventuali preferenze di
legge di cui all'allegato B), che potra essereiagita per le eventuali assunzioni a
tempo determinato e che avra durata triennale dalia di approvazione.

Il giorno 25 maggio 2010 sul sito Internet della povincia
www.concorsi.provincia.tn.it. sara pubblicata la dda e la sede in cui si svolgera
'eventuale preselezione, comunque almeno venti gio prima dell’effettuazione
della stessa (oppure un eventuale rinvio ad altraata per motivi organizzativi)
oppure il calendario delle prove scritte. Pertantoai candidati ammessi a
sostenere la predetta preselezione non sara datacaha comunicazione
personale.

L'esito della preselezione sara pubblicato aglii attella Provincia
Autonoma di Trento nonché sul sito internet deliavihcia Autonoma di Trento,
entro 30 giorni dall'effettuazione della stessa.

Con successiva deliberazione della Giunta ProVmciarra approvata la
graduatoria a tempo determinato con l'osservanzpargda di punteggio, delle
preferenze previste dall’allegato B).

PROVE SCRITTE

Alle prove scritte saranno ammesse le prime n. fitawella graduatoria
della preselezione formulata secondo i criteri adpscritti.

Le prove scritte, articolate in una serie di quesitisposta sintetica oppure
in un tema, verteranno su uno o piu dei seguegtimenti:

» Elementi di psicopedagogia con particolare rifentoeai seguenti argomenti:
- sviluppo psicologico del bambino (eta tra 0 e 8)ann
- disarmonie dello sviluppo del bambino (con partacel riferimento a
situazioni di disagio familiare);



- relazione tra madre e bambino.

Elementi di pediatria e puericultura con particelaiferimento ai seguenti
argomenti:

- igiene del bambino;

- profilassi e principali malattie infettive;

- alimentazione del bambino.

* Nozioni in materia di affidamento ed adozione dnani.

Nozioni di ordinamento ed organizzazione della Rroa Autonoma di Trento.
Diritti e doveri del pubblico dipendente.

Le prove scritte si intenderanno superate se itlicato avra riportato una
votazione, in ciascuna di esse, di almeno 18/30.

Alle predette prove scritte ciascun aspirante dgvessentarsi con un valido
documento di identificazione, provvisto di fotogeafLa mancata presentazione dei
candidati alla sede di esame o la presentaziontamo comportera I'esclusione dal
concorso, qualunque ne sia la causa che I'ha desgananche se indipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Alle prove scritte non e consentita la consultagidnalcun testo, appunto o
manoscritto. E’ precluso l'utilizzo di telefoni delari, agende elettroniche ed ogni
altro strumento informatico personale, pena I'esicine dal concorso.

Si applicano le norme relative allo svolgimentolelgrove scritte previste
dall'articolo 19, comma 10, del citato D.P.P. n:IX2/Leg. di data 12 ottobre 2007,
per quanto concerne il raggruppamento in una umista delle buste contenenti gl
elaborati dello stesso candidato.

La stesura delle prove scritte dovra avvenire galdiriamente (a pena di
esclusione) mediante I'utilizzo di un personal catapfornito dallamministrazione
con programma applicativo Microsoft Word, tassatieate entro i limiti di tempo
stabiliti dalla commissione.

In caso di non effettuazione della preselezione,gtaduatoria della
selezione per le eventuali assunzioni a tempo matato, verra formata in base alle
votazioni conseguite nella prima prova scrittagcogate le preferenze di legge di cui
all'allegato B).

DIARIO PROVE SCRITTE

In caso di non effettuazione della preseleziondijatio delle prove scritte,
la sede di svolgimento delle stesse nonché il tezngella procedura concorsuale
sara pubblicato sul sito internet della Provinciatghoma di Trento in datda5s
maggio 2010e comungue almeno venti giorni prima dell’effettiome delle stesse.

Qualora invece venga effettuata la preselezioregnididati ammessi alle
successive prove scritte saranno avvisati all'imdo indicato nella domanda di
partecipazione al concorso con raccomandata A.Ha diata e della sede di
svolgimento delle prove stesse nonché del termatia grocedura concorsuale, con
un preavviso di almeno venti giorni (decorrente ladatonsegna, da parte
dellAmministrazione, delle raccomandate al seov/pstale).



L'Amministrazione non assume responsabilita pernesdi disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di tericaso fortuito o forza maggiore.

PROVA ORALE
La prova orale vertera sugli stessi argomenti gteper le prove scritte.

La prova orale si intendera superata se i candaathnno ottenuto la
votazione di almeno 18/30.

La prova orale si svolgera in un aula aperta abpod. Al termine di ogni
seduta dedicata alla prova orale, la commissiondicatrice formera I'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione del votodiscuno riportato che sara affisso
nella sede d’esame.

L'avviso per la presentazione alla prova orale gata ai singoli candidati
almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbomsostenerla mediante
raccomandata A.R.. Tale termine decorre dalla g@esealelle raccomandate, da
parte delllAmministrazione, al servizio postaleAmministrazione non assume
responsabilita per eventuali disguidi postali egehfici 0 comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. medesimi sara data, inoltre,
comunicazione del voto riportato in ciascuna detteve scritte.

Anche ai candidati che non abbiano superato le epsmritte verra data
comunicazione, a mezzo posta, del voto conseguito.

COMPILAZIONE DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO

Alla valutazione delle prove provvedera la Comnaissi esaminatrice
nominata con deliberazione della Giunta provinciaiesensi dell’articolo 14 del
D.P.P. n. 22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007, fonmera, in base all’esito delle
prove, la graduatoria di merito, secondo l'ordinel g@unteggio complessivo
conseguito dai candidati idonei.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della imetki voti conseguiti
nelle prove scritte e della votazione conseguitar@ova orale (si fa presente che
I'esito della prova preselettiva non contribuiraalcun modo a formare il punteggio
finale con riferimento al concorso, in quanto ugkclusivamente per 'ammissione
alle successive prove scritte).

A norma dell'art. 40 della legge provinciale 3 &pril997, n. 7 e
dell'articolo 25 del D.P.P. n. 22 - 102/Leg. di aat2 ottobre 2007, la Giunta
provinciale procedera all'approvazione dell'operdétia Commissione esaminatrice
e della graduatoria di merito, osservate le evdinnmacedenze e preferenze di legge
di cui agli allegati A) e B) del presente bandadincorso, dichiarate nella domanda
di partecipazione (le precedenze all'assunziongomem applicate dalla Provincia
Autonoma di Trento solo qualora la stessa Ammiaistme si trovi nella necessita di
coprire la quota percentuale rispettivamente deldell'l per cento delle categorie
elencate nell'Allegato A).
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Saranno poi adottate, con determinazione del Diteyelel Servizio per il
Personale, le disposizioni relative all’eventuassumzione del personale mediante
sottoscrizione del contratto individuale di lavasecondo la normativa vigente.

La graduatoria finale di merito sara pubblicatai #bi della Provincia
Autonoma di Trento di Piazza Fiera n. 3 e Piazzat®a. 15, sul Bollettino Ufficiale
della Regione Trentino - Alto Adige nonché sul sitonternet
www.concorsi.provincia.tn.it. Dalla data di publlzone di detto avviso all'albo
ufficiale di Piazza Dante n. 15 decorrera il terenper eventuali impugnative.

La graduatoria avra validita per un periodo digmai successivi alla data di
approvazione e le eventuali assunzioni dispostejtéeconto del relativo ordine di
graduatoria, potranno essere effettuate solamentzso di disponibilitd di posti
relativi alla figura professionale a concorso. @hir inserito nella graduatoria, rifiuti
un’eventuale assunzione a tempo indeterminato,eviescluso dalla graduatoria
stessa.

PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

Ove siano trascorsi piu di sei mesi dalla dataes@ntazione della domanda
di partecipazione al concorso, gli eventuali agsdavranno presentare, a propria
scelta, entro 30 giorni dalla data di ricevimento agposito invito, a pena di
decadenza e salvo giustificato motivo, o l'autatieazione in carta semplice, o la
documentazione, in carta semplice, in originale gapia autenticata, relativamente
al possesso, anche alla data di scadenza del terp@n la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, dei seguenquiisiti prescritti dal bando di
CONCOorso:

- cittadinanza;

- godimento dei diritti politici;

- posizione in ordine agli obblighi di leva;

- assenza di condanne penali interdicenti la nomina

Dovranno altresi dichiarare, con riferimento ai %nia precedenti
allassunzione, di non essere stati destituiti cerlziati da una pubblica
amministrazione per giustificato motivo soggettiv@er giusta causa, non essere
incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro applicazione dell’articolo 32
quinques, del codice penale o per mancato supetardehperiodo di prova e, per i
destinatari del contratto collettivo provincialeldvoro, non essere stati oggetto, di
un parere negativo sul servizio prestato al terndinen rapporto di lavoro a tempo
determinato.

L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilnthdato a visita medica
collegiale di controllo, al fine di attestare l'ideita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato allimpiego e I'esenzione da impeidei che possono influire sul
rendimento. Alla visita medica verranno sottopaatiche gli appartenenti alle
categorie di cui alla legge n. 68/1999, i quali@®y non aver perduto ogni capacita
lavorativa e, per la natura ed il grado della lorgalidita, non devono essere di
danno alla salute ed alla incolumita dei compagrawbro ed alla sicurezza degli
impianti.
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La Provincia Autonoma di Trento procedera, ai satgdi'articolo 71 del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, ad idonei ofijtanche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita dmintenuto delle
dichiarazioni, il candidato, oltre a risponderesansi dell'art. 76 del citato decreto,
decade dai benefici eventualmente conseguentoalpdimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

| candidati che renderanno dichiarazioni non rigjgoi a verita, relative al
possesso dei requisiti fondamentali per la parézogme al concorso, verranno
cancellati dalla graduatoria e il rapporto di layasve gia instaurato, verra risolto.

Nel caso di assunzione, ai sensi dell'art. 9 bifade.P. n. 7/97 "il
dipendente assunto potra essere temporaneamertmals presso imprese private
sulla base dei protocolli dintesa tra la Giuntavpiciale e le associazioni di
categoria. Le modalita di esercizio dell'assegmazi@mporanea e i criteri di scelta
dei dipendenti interessati saranno definiti nei tt collettivi del comparto
autonomie locali".

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Nel medesimo termine di 30 giorni, previsto perpl@sentazione della
documentazione, l'interessato dovra, inoltre, sotteere il contratto individuale di
lavoro, unitamente alla dichiarazione d'insussiedi cause d'incompatibilita e al
codice di comportamento e assumere effettivo serviz

L’assunzione diventera definitiva dopo il periodopdova di sei mesi ai
sensi dell’art. 24 del vigente contratto collettivd lavoro per il personale
provinciale.

Trento, li 22 marzo 2010

IL PRESIDEMTE DELLA PROWVINCIA
- Lmuu'.r.l_.EE}(:r]leli -
o O -
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Allegato A)

CATEGORIE AVENTI DIRITTO ALLA PRECEDENZA NELLA GRAJATORIA
FINALE E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA CERTIFICAZONE DEL
TITOLO.

A) HANNO DIRITTO ALLA RISERVA (FINO AL 50% DELLE EMENTUALI
ASSUNZIONI) | SOGGETTI CHE_RISULTANO IN POSSESSO DEA
DICHIARAZIONE DI INVALIDITA PREVISTA DALLA LEGGE 12
MARZO 1999, N. 68, NEI LIMITI DI SEGUITO RIPORTATI.

* Nel limite del 7 per cento dei posti occupater le categorie previste dall’art. 1
della legge n. 68/1999, nonché dall’art. 1 deligggken. 302/90 e precisamente:

- invalidi civili a causa di atti di terrorismo commsati in Italia;

- invalidi civili affetti da minorazioni fisiche, pshiche o sensoriali e portatori di
handicap intellettivo, che comportino una riduziatedla capacita lavorativa
superiore al 45 per cento;

- invalidi del lavoro con un grado di invalidita sujpee al 33 per cento;

- persone non vedenti o sordomute (sono consideratvadenti coloro che sono
affetti da cecita assoluta o hanno un residuo @isien superiore ad un decimo
ad entrambi gli occhi, con eventuale correzionajosoonsiderati sordomuti
coloro che sono colpiti da sordita dalla nascifaima dell'apprendimento della
lingua parlata);

- invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e imhdi per servizio con
minorazioni ascritte dalla prima all'ottava categor

Documentazione richiesta:

- attestazione dell'invalidita riconosciuta dalla quetente Commissione medica.
Le persone assunte o che verranno assunte verisoituposte a visita di
verifica della permanenza dello stato invalidantelgra la data dell’'ultimo
accertamento di invalidita o del profilo formuladalla Commissione sanitaria
integrata, in possesso del soggetto, sia antecedanB6 mesi, se non
diversamente indicato nel verbale stesso.

- attestazione dell’avvenuta iscrizione all’elencacdi all’art. 8, comma 2, della

legge 12 marzo 1999, n. 68, rilasciata dall'ufficmmpetente.

* Nel limite dell’l per cento dei posti occupgber le categorie previste dall’art. 18
della legge n. 68/1999, nonché dall’art. 1 deliggken. 407/98 e precisamente:
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figli e coniugi superstiti, ovvero fratelli convimgé e a carico qualora siano gli
unici superstiti, dei soggetti deceduti o resi pementemente invalidi a causa di
atti di terrorismo consumati in Italia;

orfani e coniugi superstiti dei soggetti decedeti pausa di lavoro, di guerra o
di servizio ovvero in conseguenza dell'aggravaedllinivalidita riportata per tali
cause;

coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi iakdi per causa di guerra, di
servizio e di lavoro;

profughi italiani rimpatriati.

Documentazione richiesta:

certificazione attestante lo “status” invalidant@d decesso per le cause sopra
specificate;

certificazione comprovante la relazione di parenten il candidato.

Tali precedenze, fino al limite del 50% delle ewmitassunzioni, vengono applicate
dalla Provincia Autonoma di Trento solo qualorastassa Amministrazione si trovi

nella necessita di coprire la quota percentuafetizvamente del 7 e dell'l per cento
delle categorie sopra elencate.

B)

HANNO DIRITTO ALLA RISERVA DI N. 1 POSTO, NEL MMMENTO IN
CUI SI DOVESSE PROCEDERE ALL'ASSUNZIONE, | VOLONTARIN
FERMA BREVE O IN FERMA PREFISSATA DI DURATA DI CINQE
ANNI, DELLE QUATTRO FORZE ARMATE, CONGEDATI SENZA
DEMERITO, ANCHE AL TERMINE O DURANTE LE EVENTUALI
RAFFERME CONTRATTE, ai sensi dellart. 18, comma @el decreto
legislativo 8 maggio 2001, n. 215. Tale riservasplica, ai sensi dell’articolo
11, comma 1, lettera c, del D.Lgs.236 datato 31idugP03, anche agli ufficiali
di complemento in ferma biennale e agli ufficialiferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta.

Documentazione richiesta:

stato matricolare rilasciato dalla competente atdtonilitare.

NEL CASO DI PROCEDURE SELETTIVE CHE NON PREVEDONMMSTI A
CONCORSO, AL FINE DI NON LEDERE IL DIRITTO DELLE CREGORIE
RISERVATARIE, S| PREVEDE LA RISERVA DI UN POSTO.
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Allegato B)

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA'DI MERITO
(art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 4&Uaecessive modificazioni ed
integrazioni e art. 25 del D.P.P. n. 22 - 102/Ldg.data 12 ottobre 2007) E
DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TTOLO.

1)  GLIINSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
- originale o copia autentica del brevetto;
- copia autentica del foglio matricolare o dellatstdi servizio aggiornato dal
quale risulti il conferimento della ricompensa.

2) | MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provincidie Tesoro;
- decreto di concessione della pensione.

3) | MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

4) | MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTOREPUBBLICO E

PRIVATO

- modello 69/ter rilasciato dalllamministrazione$so la quale l'aspirante ha
contratto l'invalidita o dagli Enti pubblici autagati ai sensi del D.M. 23
marzo 1948;

- decreto di concessione della pensione o in @tea dichiarazione
dell'INAIL attestante, oltre la condizione di inigd del lavoro, la natura
dell'invalidita e il grado di riduzione della cajtadavorativa.

5) GLI ORFANI DI GUERRA
- certificato rilasciato dalla competente prefedt(per le Province di Trento e
Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensiadelgge 13 marzo
1958, n. 365.

6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTOREUBBLICO E

PRIVATO

- apposita dichiarazione dellAmministrazione poeda quale il caduto
prestava servizio dalla quale risulti anche la ditiga morte del genitore o
la permanente inabilita dello stesso a qualsiagirta unitamente ad una
certificazione idonea a comprovare la relazionpadlentela con il candidato
o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cubulti che il genitore e
deceduto per causa di lavoro e dalla quale rismithe la data della morte
del genitore o la permanente inabilita dello steas@ualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a compeovar relazione di
parentela con il candidato.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

| FERITI IN COMBATTIMENTO

- originale o copia autentica del brevetto oppusdlodstato di servizio
militare o del foglio matricolare aggiornato dal adgs risulti che il
concorrente e stato ferito in combattimento.

GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE

SPECIALE DI MERITO DI GUERRA NONCHE' | CAPI DI FAMBLIA

NUMEROSA

- documentazione come al punto 8);

- stato di famiglia da cui risulti che la famigiiacomposta da almeno sette
figli viventi, computando tra essi anche i figlidedi in guerra.

| FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX

COMBATTENTI

- documentazione come al punto 2) ed inoltre deaizione idonea a
comprovare la relazione di parentela con il cartdida

| FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto 3) ed inoltre deaizione idonea a
comprovare la relazione di parentela con il cartdida

| FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL

SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

- documentazione come al punto 4) ed inoltre deaidione idonea a
comprovare la relazione di parentela con il cartdida

| GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NONRISPOSATI E

LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI ADUTI

IN GUERRA

- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzionengrale delle pensioni di
guerra nel quale dovra essere esplicitamente dathial godimento della
pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della eetf@ agosto 1950, n. 648.

| GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NONRISPOSATI E
LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI A&DUTI
PER FATTO DI GUERRA

- documentazione come al punto precedente.

| GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NONRISPOSATI E

LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI ADUTI

PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

- dichiarazione rilasciata dalllAmministrazione gge la quale il coniuge o
parente prestava servizio o0 certificazione rilasciadall'INAIL e
certificazione attestante il rapporto di parentetoniugio.

COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE GME

COMBATTENTI

- dichiarazione rilasciata dalla competente awontilitare ovvero copia
autentica dello stato di servizio militare o dejlfo matricolare se riportanti
dichiarazione in tal senso.
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17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQ®
TITOLO, PER NON MENO DI UN ANNO, NELL'AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE.

18) | CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI
FIGLI A CARICO (indicare il n. dei figli a carico).

19) GLIINVALIDI ED | MUTILATI CIVILI
- certificato rilasciato dalla Commissione sandaregionale o provinciale
attestante causa o grado di invalidita.

20) | MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI
SENZA DEMERITO AL TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA
- stato matricolare di data recente rilasciatoadetimpetente autorita militare.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é elehinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemedé& fatto che il candidato sia
coniugato 0 meno;

b) dall'aver prestato servizio in Provincia o itr@alamministrazioni pubbliche
(indicare ’Amministrazione presso la quale e sfatstato il servizio);

c) dal piu giovane di eta;

d) dal maggior punteggio o valutazione consegudi b rilascio del titolo di
studio richiesto per I'accesso.

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati &haiglie dei caduti civili di guerra,
le famiglie dei caduti a causa di atti di terrortssponsumati in Italia.

La condizione di caduto a causa di atti di terrads nonché di vittima della
criminalita organizzata, viene certificata dallanpetente Prefettura (per le Province
di Trento e Bolzano dal Commissariato del Goverabgensi della L. n. 302/1990.
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
- Servizio per il Personale -

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN CONFORMITA’ ALL’ART 13 DEL
DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003

| dati personali forniti dai candidati nella domandi ammissione saranno raccolti in
archivi anche informatici presso la sede della Pwwa Autonoma di Trento in
piazza Dante, 15 - Trento, da personale individuatbase alla normativa vigente,
per la finalita di gestione della procedura congals ed eventualmente ai fini
dell'instaurazione e della gestione del rapporttadoro.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di
partecipazione ed il mancato conferimento provachesclusione dalla procedura
concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicatécamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessdlte svolgimento della procedura
concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato @4 196/2003 tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano, nonché aldinitti complementari come |l

diritto di rettificare, aggiornare, completare acellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti della Provincia Autonoma di
Trento titolare del trattamento.

Si precisa infine che la presente informativa pguse unicamente gli scopi
conoscitivi sopra evidenziati.
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