— PROVINCIA AUTONOMA
i DI TRENTO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R ASSUNZIONI A
TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE DELLA FIGURA PROFE SSIONALE DI
FUNZIONARIO - INDIRIZZO CONSERVATORE, CATEGORIA D, LIVELLO BASE, 1
POSIZIONE RETRIBUTIVA DEL RUOLO UNICO DEL PERSONALE PROVINCIALE.

POSTI A CONCORSO E TRATTAMENTO ECONOMICO

In esecuzione della deliberazione della Giunta oiale n. 542 di data 19 marzo 2010 é
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esanper I'assunzione a tempo indeterminato di
personale della figura professionale di Funzionariadirizzo conservatore, categoria D, livello
base, 1" posizione retributiva del ruolo unicoukaisonale provinciale.

Il trattamento economico € il seguente:
- stipendio base: € 16.248,00 annui lordi;
- assegno: € 3.360,00 annui lordi;
- indennita integrativa speciale: € 6.545,06 annudijo
- elemento aggiuntivo della retribuzione: € 732,0@wuarordi solo se in possesso della laurea
specialistica o laurea quadriennale richiesta’pecésso;
- tredicesima mensilita;
- assegno per il nucleo familiare se ed in quantatigv
- eventuali ulteriori emolumenti previsti dalle vigedisposizioni legislative, qualora spettanti.

AMMISSIONE AL CONCORSO
REQUISITI RICHIESTI

Per I'ammissione al concorso e richiesto il passe®gi seguenti requisiti:

1) eta non inferiore agli anni 18 compiuti allaaldt scadenza di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso;

2) cittadinanza italiana o di altro Stato appangeeall’'Unione Europea: sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti@alRepubblica;

3) idoneita fisica all'impiego. All'atto dell'asssione, e comunque prima della scadenza del
periodo di prova, I'Amministrazione ha facolta diteporre a visita medica collegiale di
controllo i candidati idonei, i quali possono faaissistere da un medico di fiducia assumendosi
la relativa spesa,;

4)  immunita da condanne che comportino l'inteadiei dai pubblici uffici perpetua o temporanea
per il periodo di interdizione o che, qualora comaté nel corso di un rapporto di lavoro gia
instaurato, potrebbero determinare la sanziondig@iziamento secondo quanto previsto dai
contratti collettivi in vigore;

5) non essere stati esclusi dall'elettorato politattivo, né essere stati destituiti, licenziati o
dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguiassunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabibppure per lo svolgimento di attivita
incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipeamze della pubblica amministrazione;

6) essere disponibile a raggiungere, in caso diimongualsiasi sede dislocata sul territorio
provinciale;

7) avere un’adeguata conoscenza informatica di bhfiee di effettuare la stesura della prova
scritta tramite computer;



8) per i cittadini soggetti all'obbligo di levassere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo;

9) essere in possesso del diploma di laurea insgmudenza (vecchio ordinamento) o laurea
magistrale/specialistica relativa alla classe 2p¥asse delle lauree specialistiche in
giurisprudenza);

10) essere in possesso dell'abilitazione alle fumzili Conservatore del Libro Fondiario;

Solamente per i cittadini di uno degli stati menaail’Unione Europea:

- godimento dei diritti civili e politici negli Stadi appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento;
- di avere adeguata conoscenza della lingua ilian

Non possono essere assunti coloro che negli uliiemni precedenti all’assunzione siano
stati destituiti o licenziati da una pubblica amisiirazione per giustificato motivo soggettivo o per
giusta causa o siano incorsi nella risoluzionerdgporto di lavoro in applicazione dell’articolo 32
quinques, del codice penale o per mancato supetardehperiodo di prova o, per i destinatari del
contratto collettivo provinciale di lavoro, compagutonomie locali, siano stati oggetto, neglinoiti
5 anni precedenti all’'assunzione, di un parere tnegaul servizio prestato al termine di un rapport
di lavoro a tempo determinato.

L'Amministrazione provinciale si riserva di provere all'accertamento dei suddetti requisiti
e puo disporre in ogni momento, con determinazideleDirigente del Servizio per il Personale,
l'esclusione dalla selezione per difetto dei ratjuigrescritti. L'esclusione verra comunicata
all'interessato.

Il responsabile del procedimento e individuatdandbtt.ssa Emiliana Slaifer, dipendente del
Servizio per il Personale.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'Uffici@€oncorsi della Provincia Autonoma di
Trento, Piazza Fiera n. 3, Trento (tel. 0461/496330

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi alla selezione gli aspiramtiadno far pervenire al Servizio per il
personale della Provincia Autonoma di Trento, iazRa Fiera, 3, (orario: dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.00 alle ore 12.45 e il martedi ed il giovadche dalle ore 14.30 alle ore 15.45) entro le ore
15.45 del giornoll maggio 2010apposita domanda che dovra essere redatta susesmialice
seguendo un fac-simile, pubblicato sul Bollettinflidiale contemporaneamente al presente bando,
nonché disponibile sul sito Internet www.concorgyincia.tn.it.

Le domande spedite a mezzo posta dovranno essefatei unicamente mediante
RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO, ASSICURATA CON AVVISO DI
RICEVIMENTO O POSTA CELERE CON AVVISO DI RICEVIMENT O; solamente in
guesto caso, ai fini dell'ammissione, fara fediribro a data dell'ufficio postale accettante.

Per le domande presentate direttamente o inolpateposta normale, posta celere, posta
prioritaria o altre forme differenti dalla raccondata con avviso di ricevimento, dalla assicurata co
awviso di ricevimento o dalla posta celere con swmudi ricevimento, la data di acquisizione delle
istanze sara stabilita e comprovata dalla datecatainella ricevuta sottoscritta dal personale di
guesta Amministrazione addetto al ricevimento o @lzello degli sportelli periferici per
'informazione o dal timbro a data apposto a cwgbpdotocollo generale della Provincia.



Entro lo stesso termine per la presentazione difatsso gli uffici provinciali, la domanda
potra anche essere inviata via fax (al numero @&R79). Tuttavia, al fine di agevolare le
operazioni di controllo da parte del’Amministrazey € preferibile che la domanda inoltrata via fax
pervenga all’Ufficio Concorsi ENTRO il giorno anestente la data di scadenza per la presentazione
delle domande.

I candidato avra cura di conservare la ricevuttestante il ricevimento da parte
dellAmministrazione della domanda di partecipagian la ricevuta del fax da cui risulti che lo
stesso € stato inviato nei tempi sopra indicati.

Nella domanda l'aspirante dovra dichiarare, datforopria personale responsabilita, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28ednbre 2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'artt. 75 e 76 del citato decretolpapotesi di falsita in atti e dichiarazioni mexda

- le complete generalita (home, cognome, data e ldogascita; le coniugate dovranno indicare
il cognome da nubili);

- di essere di eta non inferiore ai 18 anni;

- il possesso della cittadinanza italiana o di aBtato appartenente all'Unione Europea (con
equiparazione ai cittadini italiani degli italiambn appartenenti alla Repubblica);

- lidoneita fisica allimpiego rapportata alle mamé lavorative richieste dalla figura
professionale a concorso;

- le eventuali condanne penali o le applicazioniadpkna su richiesta di parte (patteggiamento),
oppure, di non aver riportato condanne penalirodi essere stato destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di sicueeezdi misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscrittiel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa (comprese quelle con il beneficio dela Mmenzione) e I'esistenza di eventuali
procedimenti penali pendenti;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ®re i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali medesime;

- di non essere stato destituito, licenziato o dretica decaduto dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I'impiego metiigoroduzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile oppure per lo svolgirodiitattivita incompatibile con il rapporto di
lavoro alle dipendenze della pubblica amministragjo

- di essere consapevole del fatto che, con riferimegti ultimi 5 anni precedenti all’eventuale
assunzione, I'essere stati destituiti o licenziatiuna pubblica amministrazione per giustificato
motivo soggettivo o per giusta causa o I'esserersiaella risoluzione del rapporto di lavoro in
applicazione dellarticolo 32 quinques, del codjgenale o per mancato superamento del
periodo di prova o, per i destinatari del contratbdlettivo provinciale di lavoro, I'essere stati
oggetto, negli ultimi 5 anni precedenti all'everassunzione, di un parere negativo sul
servizio prestato al termine di un rapporto di lavca tempo determinato, comporta
limpossibilita dell’eventuale assunzione;

- per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: la g@ria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

- l'eventuale appartenenza alla categoria di sogdiettui all’art. 3 della L.P. 10 settembre 2003
n. 8 o di cui all'art. 3 della legge 5 febbraio 296. 104 nonché la richiesta, per I'espletamento
della prova, di eventuali ausili in relazione alhdicap e/o necessita di tempi aggiuntivi per
sostenere la prova d'esame. | candidati dovrariagaak - in originale o in copia autenticata -
certificazione relativa allo specifico handicapasitiata dalla Commissione medica competente
per territorio. Per quanto attiene I'indicazione@sa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il
candidato dovesse, eventualmente, avere bisogamseaessario allegare un certificato medico
(la mancata dichiarazione al riguardo sara equipaaia manifestazione di volonta nel non
volerne beneficiare e pertanto tali titoli non amo valutati);



- l'eventuale appartenenza alle categorie di cuiAlidgato A) al presente bando (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata allaifestazione di volonta nel non volerne
beneficiare e pertanto tali titoli non verrannowtati);

- l'eventuale possesso di titoli di preferenza, atgati valutazione, di cui all'Allegato B) al
presente bando (la mancata dichiarazione al riguaedta equiparata alla manifestazione di
volonta nel non volerne beneficiare e pertantotitali non verranno valutati);

- il possesso della laurea in giurisprudenza (vecchardinamento) o laurea
magistrale/specialistica relativa alla classe 2Pdasse delle lauree specialistiche in
giurisprudenza) (specificando I'Ateneo, la seddudgo e la data del rilascio). | candidati che
hanno conseguito il titolo di studio all'estero dowo allegare la traduzione del titolo
autenticata dalla competente rappresentanza difitana consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studion quello italiano o dimostrando di avere
avviato la procedura di riconoscimento entro laaddt scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazioneraarso;

- il possesso dell’abilitazione alle funzioni di Cengtore del Libro Fondiario (specificando
ente, data e luogo del rilascio);

- di essere disponibile a raggiungere, in caso diinangualsiasi ufficio periferico dislocato sul
territorio provinciale;

- di avere un'adeguata conoscenza informatica di bhfine di effettuare la stesura della prova
scritta tramite computer;

- 1 titoli, tra quelli illustrati successivamente,ecBi intendono presentare per la valutazione. Gli
stessi potranno essere autocertificati: in quesso,coccorrera indicare tutti gli elementi e i dati
necessari alla valutazione del certificato sostt(mve le indicazioni non siano precise, e quindi
non sia possibile reperire i titoli, essi non vana valutati);

- il comune di residenza e l'esatto indirizzo (compieo del CAP), nonché l'eventuale diverso
recapito presso il quale debbono essere inviate tatcomunicazioni relative al concorso, i
recapiti telefonici e I'indirizzo di posta elettrioa;

Solamente per i cittadini di uno degli stati mend®il'Unione Europea:
- godimento dei diritti civili e politici negli Stadi appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente, pena di esclusione.

Nel caso in cui dalle dichiarazioni emergano incongenze, dubbi od incertezze,
I’Amministrazione si riserva di chiedere chiarimeni e documenti da produrre entro il termine
perentorio indicato dall’Amministrazione stessa.

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono em® posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazabrconcorso, nonché alla data di assunzione,
eccetto per i titoli di preferenza, che devono esg®sseduti unicamente alla data di scadenza di
presentazione delle domande.

| candidati sono tenuti, in ogni caso, a comum@caempestivamente, allAmministrazione
provinciale qualsiasi variazione dei dati dichiarela domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30gmo 2003 n. 196 recante disposizioni in
merito al codice di protezione dei dati personaldati forniti dai candidati tramite l'istanza
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto adelbrmativa suddetta e degli obblighi di
riservatezza, per provvedere agli adempimenti cesiral'attivita concorsuale, cosi come illustrato
nella nota informativa di cui in allegato.



| contenuti del bando e le modalita con le quadine espletato il concorso sono conformi al
D.P.P. n. 22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007 avead oggetto “Regolamento per I'accesso
allimpiego presso la Provincia Autonoma di Tremter la costituzione, il funzionamento e la
corresponsione dei compensi delle commissioni esanci (articoli 37 e 39 della Legge
Provinciale 3 aprile 1997 n. 7”) e alle altre diszooni di legge o di regolamento vigenti in maderi
Il presente bando € emanato nel rispetto delle gggyortunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 1@8dice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005246".

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopigoBeendi un documento d’identita (fronte e
retro) in corso di validita (qualora le dichiarazi@wontenute nella domanda non siano sottoscritte
alla presenza del dipendente addetto) e la riceseitarersamento di Euro 25,00.=, con la causale
“tassa concorso pubblico figura professionale dizfanario - indirizzo conservatore”, in uno dei
seguenti modi:

- vaglia postale a favore della Provincia Autonain@rento;

- ricevuta del versamento sul conto corrente pestaR95386 intestato alla Provincia Autonoma
di Trento - Servizio Tesoreria, presso UniCredin®&aS.p.a. - Agenzia Trento - Via Galilei 1,
38122 Trento;

- quietanza del versamento effettuato direttameht@esoriere della P.A.T. (Unicredit Banca
S.p.a.) sul conto di tesoreria n. 400 intestata &ltovincia Autonoma di Trento, presso Il
tesoriere capofila della P.A.T.-Unicredit Banca.8&.p Agenzia Trento - Via Galilei 1, 38122
Trento (CAB 1820; ABI 2008);

- bonifico bancario sul conto di tesoreria intestalla Provincia Autonoma di Trento, presso il
tesoriere capofila della P.A.T.-Unicredit Banca.8&.p Agenzia Trento - Via Galilei 1, 38122
Trento, indicando le seguenti coordinate bancarie:

codice IBAN:
PAESE CIN.EUR CIN ABI CAB N. CONTO
IT 12 S 02008 01820 000003774828

e, in aggiunta, per i bonifici dall'estero:
codice BIC. UNCRIT2BOHV.

In caso d'utilizzo del bonifico on line occorrerallegare la ricevuta di conferma
dell’'operazione e non il semplice ordine di borafic

Si precisa che la suddetta tassa non potra innesso essere rimborsata.

L'Amministrazione non assume responsabilita per diapersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapitpatte del candidato oppure da una mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indoizadicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici, via fax o comunqgueputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farz
maggiore.

Ai fini dei requisiti richiesti per l'accesso, il andidato dovra presentare i documenti
alternativamente, in uno dei seguenti modi:

- in originale o in copia autenticata, ai sensi dé?.R. n. 445 del 28 dicembre 2000;

- in copia semplice. In tal caso il candidato dovcacanpagnare la copia semplice con una
propria dichiarazione sostitutiva dell’atto di niéda, ai sensi dell’'art. 47 del precitato
D.P.R. n. 445/2000, secondo lo schema di cui al diatile di domandagdebitamente
sottoscritta, attestante la conformita all’origimdeella copia del documento;

- in sostituzione della documentazione, il candidg@totra produrre una dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o sostitutiva datto di notorieta, secondo lo schema di cui al
fac simile di domanda, debitamente sottoscritteestdnte il possesso dei requisiti e titoli
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medesimi. Tali dichiarazioni sostitutive dovranrssere redatte in modo analitico, pena la
loro non valutazione, indicando tutti gli elemesdii dati del certificato sostituito.

L’Amministrazione effettuera dei controlli, ancheampione, sulle dichiarazioni sostitutive
di cui sopra; sanzioni penali sono previste dall’'a@é del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di
formazione o uso di atti falsi e di dichiarazioremaaci.

PROGRAMMA E CALENDARIO DEGLI ESAMI
Gli esami consisteranno in un’eventuale presefeziana prova scritta ed in una prova orale.
PRESELEZIONE:

Nel caso in cui pervengano un numero di domangeadecipazione al concorso, regolari ai
fini del’'ammissione allo stesso, superiore a B0piova scritta sara preceduta da una preselezione,
volta ad ammettere alla stessa n. 50 unita.

La preselezione consistera in un questionario @osia multipla chiusa, di cui una sola
esatta, da risolversi in un tempo predeterminaiite snaterie della prova scritta.

Alla predetta preselezione ciascun aspirante dpueaentarsi con un valido documento di
identificazione, provvisto di fotografia. La manggiresentazione dei candidati alla sede di esame o
la presentazione in ritardo comportera I'esclusidaka selezione e dal relativo concorso, qualunque
ne sia la causa che I'ha determinata, anche sgeindente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Alla prova preselettiva non € consentita la coegidine di alcun testo, appunto o
manoscritto. E’ precluso I'utilizzo di telefoni dallari, agende elettroniche ed ogni altro strumento
informatico personale, pena I'esclusione dallazetes e dal relativo concorso.

La preselezione si intendera superata se il canditb avra riportato una votazione di
almeno 18/30.

Tutti coloro che avranno conseguito nella preseleane un punteggio pari o superiore a
18/30 verranno inseriti in una graduatoria dalla quale si attingeranno i primi 50 candidati
(osservate le eventuali preferenze di legge di cullallegato B) per 'ammissione alla
successiva prova scritta.

L'esito delle preselezioni sara pubblicato agliiailella Provincia Autonoma di Trento
nonché sul sito internet della Provincia Autonomarento, entro 30 giorni dall’effettuazione della
preselezione stessa.

I giorno venerdi 21 maggio 2010 sul sito Internet della provincia
www.concorsi.provincia.tn.itsaranno pubblicate le date e le sedi in cui si sy#ranno
'eventuale preselezione, la prova scritta e la pr@ orale, comunque almeno venti giorni prima
dell'effettuazione delle stesse (oppure un eveptuiavio ad altre date per motivi organizzativi).
Pertanto ai candidati ammessi a sostenere le peedeive non sara data alcuna comunicazione
personale.

NOTA BENE



La pubblicazione all'albo e sul sito internet hannovalore di notifica a tutti gli effetti ai
candidati, ai quali pertanto non sara inviato alcunulteriore avviso circa lo svolgimento delle
prove in questione.

PROVA SCRITTA:

La prova scritta, articolata in una serie di quesiisposta sintetica oppure in un tema vertera su
uno o piu dei seguenti argomenti:

- diritto amministrativo;

- diritto costituzionale (limitatamente al titolo délla Costituzione);

- diritto penale (limitatamente ai reati contrgplabblica amministrazione e la fede pubblica);

- ordinamento statutario della Regione TrentinmAddige (comprensivo di quanto previsto dalla
L.P. n. 2 del 5 marzo 2003 e dalla L.P. n. 3 delgszo 2003).

La prova si intendera superata se il candidato avraiportato una votazione di almeno
18/30.

Alla predetta prova scritta ciascun aspirante dgresentarsi con un valido documento di
identificazione, provvisto di fotografia. La manggiresentazione dei candidati alla sede di esame o
la presentazione in ritardo comportera I'esclusidakeconcorso, qualunque ne sia la causa che I'ha
determinata, anche se indipendente dalla voloritsinigoli concorrenti.

Alla prova scritta non sara consentita la considtaz di alcun testo, appunto 0 manoscritto.
Sara precluso I'utilizzo di telefoni cellulari, age elettroniche ed ogni altro strumento infornaatic
personale, pena I'esclusione dal concorso.

La stesura della prova scritta dovra avvenire galiriamente (a pena di esclusione)
mediante l'utilizzo di un personal computer forndall Amministrazione, tassativamente entro i
limiti di tempo stabiliti dalla commissione.

L'esito della prova scritta sara pubblicato aghbiatlella Provincia Autonoma di Trento
nonché sul sito Internet della Provincia Autonomarento. Tale pubblicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti, pertanto non verratdalcuna comunicazione personale, a mezzo padta d
voto conseguito.

PROVA ORALE:

In sede di prova scritta verra comunicato ai candidti il giorno entro il quale verranno
pubblicati all'albo e sul sito internet della Provincia Autonoma di Trento i risultati della prova
scritta e gli ammessi a sostenere la successivaya orale.

La prova orale vertera sugli stessi argomenti gteper la prova scritta.

La prova orale si svolgera in un aula aperta abpob. Al termine di ogni seduta dedicata
alla prova orale, la commissione giudicatrice farmd'elenco dei candidati esaminati, con
l'indicazione del voto da ciascuno riportato cheasaffisso nella sede d’esame nonché pubblicato
sul sito internet della Provincia Autonoma di Teent

La prova orale si intendera superata se i candidatavranno ottenuto la votazione di
almeno 18/30.



Alla predetta prova scritta ciascun aspirante dgresentarsi con un valido documento di
identificazione, provvisto di fotografia. La manggiresentazione dei candidati alla sede di esame o
la presentazione in ritardo comportera I'esclusidakeconcorso, qualungue ne sia la causa che I'ha
determinata, anche se indipendente dalla voloritsinigoli concorrenti.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO E DI CULTURA

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Qouissione d’esame, nominata ai sensi
dell'art. 14 del D.P.P. 12 ottobre 2007, n. 22-1@8/, con le seguenti modalita:

- dopo la correzione della prova scritta, la Consmise provvedera ad individuare solamente
i candidati che non I'abbiano superata, abbinandenai i relativi nominativi; nei confronti di quis
i titoli non saranno valutati;

- nei confronti di coloro che avranno superato tavp scritta, invece, si procedera alla
valutazione dei titoli e solo al termine di taleeogzione si abbinera la votazione ottenuta da wrasc
candidato nella prova scritta con il relativo noativo.

Il risultato della valutazione dei titoli di serigze di cultura sara reso noto agli interessati
prima dell'effettuazione della prova orale mediarg#issione agli albi e sul sito internet
WWW.concorsi.provincia.tn.it.

Tutti i titoli di servizio (compresi i servizi PAT) e di cultura che i candidati intendono
presentare per la valutazione, dovranno essereiatath contestualmente alla domanda di
partecipazionan modo chiaro ed univoco Gli stessi potranno inoltre essere autocertifigat
guesto caso occorrera indicare tutti gli elementidati necessari alla valutazione del certificato
sostituito. NON potranno essere valutati titoli dichiarati dopotermine di scadenza per la
presentazione delle domande

| candidati potranno comunque indicare se i tdolo eventualmente gia stati allegati ad una
precedente domanda di partecipazione a concorse o080 inseriti nel fascicolo personale o
comungue gia in possesso dellAmministraziooee(le indicazioni non siano precise, e quindi
non sia possibile reperire i titoli, essi non verrano valutati).

Nel caso in cui dalle dichiarazioni emergano incomgenze, dubbi o incertezze,
I’Amministrazione si riserva di chiedere chiarimeni e documenti, solo sui titoli gia dichiarati,
da produrre entro il termine perentorio indicato dall’Amministrazione stessa.

Ai titoli di servizio e di cultura eventualmente gs@duti sara attribuito un punteggio
complessivo fino a 30 punti.
La ripartizione del punteggio tra le sottoindicetgegorie di titoli sara la seguente:

A. TITOLI DI SERVIZIO fino a 25 punti

Viene valutato il servizio prestato in qualita dinzionario indirizzo Conservatore del Libro
Fondiario presso la Provincia Autonoma di TrenégoPtovincia Autonoma di Bolzano o la Regione
Trentino Alto Adige/Sudtirol, il servizio prestabo qualita di Funzionario o comunque in mansioni
per il cui accesso viene richiesto il titolo ddHarea, presso qualsiasi ente pubblico, esclusimtane
con rapporto di lavoro subordinatmtempo pieno o parziale.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro pami € valutato con punteggio
proporzionalmente ridotto in ragione della riduzatell’'orario.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio, i periodii servizio (ivi comprese le eventuali assenze
effettuate a qualunque titolo all'interno del relatperiodo di servizio) prestati anche in modo non
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continuativo, sono sommati e trasformati in mesvifetndo il risultato ottenuto per trenta). La
frazione residua superiore o uguale ai quindicirgié valutata un mese intero.

Per ogni mese cosi ottenuto e attribuito il segupanteggio:

1) 0,40 punti per il servizio svolto in qualita Eunzionario indirizzo Conservatore del Libro
Fondiario, presso la Provincia Autonoma di Tretdd?rovincia Autonoma di Bolzano o la Regione
Trentino Alto Adige/ Sudtirol,

2) 0,20 punti per il servizio svolto in qualitaflnzionario o mansioni per il cui accesso viene
richiesto il titolo della laurea, presso la Provenautonoma di Trento o altri enti pubblici.

Il candidato dovra indicanger ogni singolo periodo lavorativo:

- la data di inizio e di eventuale cessazione @uaalal momento della presentazione della domanda,
vi sia un periodo di servizio valutabile in essesefara riferimento alla data di scadenza dei
termini per la presentazione della domanda di pgrdzione stabilita nel presente bando);

- 'orario di lavoro (a tempo pieno oppure a tengaoziale con, in quest'ultimo caso, l'indicazione
del monte orario settimanale e della percentuagaditime). Nel caso in cui manchi I'indicazione
del monte orario, si intendera pari a 36 ore;

- 'Ente alle dirette dipendenze del quale é sta&burato il servizio;

- la categoria o area e la figura professionaldl livello e il profilo professionale, o l'area
funzionale e la qualifica, o la carriera e il rualicoperti nell'ambito del servizio indicato.

B. TITOLI DI CULTURA fino a 5 punti
Sono valutabili i seguenti titoli:

1) dottorato diricerca, diploma di specializza®B@ost laurea e
master universitario:
punti 0,2 per ogni mese di 30 giorni (se la duea&spressa
in anni, mesi o giorni) o per ogni 150 ore (seuaatha e
espressa in ore), senza arrotondamenti finoa nti pibd

2) abilitazione professionale di avvocato o conuiadista punti 1,0

3) abilitazione professionale all’'esercizio deltafpssione, il cui rilascio
avvenga per esami e che comporti I'iscrizione adlbo e
abilitazione alle funzioni di segretario comunale punti 0,5

4) patente informatica europea, sia start chg(HIDL) punti 0,25

Il candidato dovra indicare, per ogni titolo di stydiesatta denominazione dell’Ente che i
ha rilasciati, la sede e la data del rilascio.

Il candidato dovrabbligatoriamente indicare, per ogni idoneita, I'esatta denominazidake
concorso (se e per esami o per titoli ed esami, |tdicazione della categoria o area e figura
professionale, o livello e profilo professionale,acea funzionale e qualifica, o carriera e ruolo
oggetto dello stesso), 'Ente presso il quale tastanseguita, la sede, la data del conseguimeato e
scadenza della validita della graduatoria.

ATTENZIONE: nel caso in cui il candidato ometta diindicare uno solo deqli elementi sopra
elencati, il titolo non verra valutato.

COMPILAZIONE DELLA GRADUATORIA E PRESENTAZIONE DEI  DOCUMENTI



Alla valutazione delle prove provvedera la Cominiss esaminatrice nominata con
deliberazione della Giunta provinciale, ai sensfalticolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg di data 12
ottobre 2007, che formera, in base all’esito detteve, la graduatoria di merito dei candidati idone

Il punteggio finale sara dato dalla somma del v@inseguito nella prova scritta, della
votazione conseguita nella prova orale e del mgibeattribuito ai titoli (si fa presente che
'eventuale prova preselettiva non contribuira lnua modo a formare il punteggio finale dei
candidati, essendo utile esclusivamente ai firliatamissione alla successiva prova scritta).

A norma dell’art. 40 della legge provinciale 3 &i997, n. # dell'articolo 25 del D.P.P. n.
22 - 102/Leg. di data 12 ottobre 2007, la Giuntvciale procedera all'approvazione dell'operato
della Commissione esaminatrice e delle graduattirimerito, osservate leventuali precedenze e
preferenze di legge di cui agli allegati A) e &1 presente bando di concorso, dichiarate nella
domanda di partecipazione (le precedenze all'asmumzverranno applicate dalla Provincia
Autonoma di Trento solo qualora la stessa Ammiamtme si trovi nella necessita di coprire la
guota percentuale rispettivamente del 7 e delflcerto delle categorie elencate nell’Allegato A).

Saranno poi adottate, con determinazione del Ditegalel Servizio per il Personale, le
disposizioni relative all’eventuale assunzione petsonale mediante sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, secondo la normativa vigente

La graduatoria di merito sara pubblicata agli Adlella Provincia Autonoma di Trento di
Piazza Fiera n. 3 e di Piazza Dante n. 15, suleBwib Ufficiale della Regione Trentino - Alto
Adige nonché sul sito Internet della Provincia Awma di Trento all'indirizzo
www.concorsi.provincia.tn.itDalla data di pubblicazione di detto avviso #iaufficiale di Piazza
Dante n. 15 decorrera il termine per eventuali ignative.

La graduatoria avra validita per un periodo di #&eni successivi alla data della sua
approvazione.

La stessa potra essere utilizzata per eventualinagsi a tempo determinato. Per tali
assunzioni si fara riferimento alle disposizionilelijge e a quelle previste nel contratto collettivo
provinciale di lavoro vigenti al momento dell’asgione.

PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

Ove siano trascorsi piu di sei mesi dalla data thsentazione della domanda di
partecipazione al concorso, gli eventuali assuntirahno presentare, a propria scelta, entro 30
giorni dalla data di ricevimento di apposito inyitopena di decadenza e salvo giustificato motvo,
I'autocertificazione in carta semplice, o la docmtagione, in carta semplice, in originale o in eopi
autenticata, relativamente al possesso, anchaelaléadi scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, dpies&i requisiti prescritti dal bando di concorso:

cittadinanza;

- godimento dei diritti politici;

- posizione in ordine agli obblighi di leva;

- assenza di condanne penali interdicenti la nomina

Dovranno altresi dichiarare, con riferimento anbigorecedenti all’'assunzione, di non essere
stati destituiti o licenziati da una pubblica amisiirazione per giustificato motivo soggettivo o per
giusta causa, non essere incorsi nella risoluzi@heapporto di lavoro in applicazione dell’arfio
32 quinques, del codice penale o per mancato sugeta del periodo di prova e, per i destinatari
del contratto collettivo provinciale di lavoro, cparto autonomie locali, non essere stati oggetto, d
un parere negativo sul servizio prestato al terrdinen rapporto di lavoro a tempo determinato.
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L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilnthdato a visita medica collegiale di controllo, al
fine di attestare lidoneita fisica al servizio tiowativo ed incondizionato all'impiego e I'esenmoda
imperfezioni che possono influire sul rendimentollaAvisita medica verranno sottoposti anche gli
appartenenti alle categorie di cui alla legge 1889, i quali devono non aver perduto ogni capacit
lavorativa e, per la natura ed il grado della lorealidita, non devono essere di danno alla sabdatella
incolumita dei compagni di lavoro ed alla sicuredegli impianti.

La Provincia Autonoma di Trento procedera, ai sdefllarticolo 71 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000, ad idonei controlli, anche a campiculla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
citate.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita ctahtenuto delle dichiarazioni, il candidato,
oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del citdecreto, decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla basa diehiarazione non veritiera.

| candidati che renderanno dichiarazioni non rigfgni a verita, relative al possesso dei
requisiti fondamentali per la partecipazione alamro, verranno cancellati dalla graduatoria e il
rapporto di lavoro, ove gia instaurato, verra tisol

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Nel medesimo termine di 30 giorni, previsto perpl@sentazione della documentazione,
l'interessato dovra, inoltre, sottoscrivere il catib individuale di lavoro, unitamente alla
dichiarazione d'insussistenza di cause d'incomipttie al codice di comportamento e assumere
effettivo servizio.

L’assunzione diventera definitiva dopo il periodgbva di sei mesi ai sensi dell’art. 24 del
vigente contratto collettivo di lavoro per il pensde provinciale.

Entro i tre anni successivi alla data di approvagidella graduatoria, le eventuali assunzioni,
disposte tenuto conto dell'ordine della graduatgpiatranno essere effettuate solamente in caso di
disponibilita di posti relativi alla figura prof@esale a concorso. Chi, pur inserito nella gradaato
rifiuti un’eventuale assunzione a tempo indetertunaiene escluso dalla graduatoria stessa.

Nel caso di assunzione, ai sensi dell’art. 9 leidad_.P. n.7/97 "il dipendente assunto potra
essere temporaneamente assegnato presso imprese @ulla base dei protocolli d'intesa tra la
Giunta provinciale e le associazioni di categotie. modalita di esercizio dell'assegnazione
temporanea e i criteri di scelta dei dipendengne$sati saranno definiti nei contratti collettiél
comparto autonomie locali".

Trento, li 22 marzo 2010

I, PRESIDE DELLA PROVINCIA
- Lor nzo Defllai -
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Allegato A)

CATEGORIE AVENTI DIRITTO ALLA PRECEDENZA NELLA GRADJATORIA FINALE E
DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TTOLO.

A) HANNO DIRITTO ALLA RISERVA (FINO AL 50% DELLE EMVENTUALI
ASSUNZIONI) | SOGGETTI CHE_RISULTANO IN POSSESSO DEA DICHIARAZIONE DI
INVALIDITA PREVISTA DALLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68, NEI MITI DI SEGUITO
RIPORTATI.

Nel limite del 7 per cento dei posti occupater le categorie previste dall'art. 1 della legge
68/1999, nonché dall’'art. 1 della legge n. 302/%0exisamente:

- invalidi civili a causa di atti di terrorismo ceummati in ltalia;

- invalidi civili affetti da minorazioni fisiche, pshiche o sensoriali e portatori di handicap
intellettivo, che comportino una riduzione dellgpaeita lavorativa superiore al 45 per cento;

- invalidi del lavoro con un grado di invalidita sujpee al 33 per cento;

- persone non vedenti o sordomute (sono considesativadenti coloro che sono affetti da cecita
assoluta o hanno un residuo visivo non superiorairadlecimo ad entrambi gli occhi, con
eventuale correzione; sono considerati sordomiireache sono colpiti da sordita dalla nascita
o prima dell'apprendimento della lingua parlata);

- invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e imdi per servizio con minorazioni ascritte dalla
prima all'ottava categoria.

Documentazione richiesta:

- attestazione dellinvalidita riconosciuta dalla quetente Commissione medica. Le persone
assunte o che verranno assunte verranno sottopossita di verifica della permanenza dello
stato invalidante qualora la data dell’ultimo atasrento di invalidita o del profilo formulato
dalla Commissione sanitaria integrata, in possdskesoggetto, sia antecedente a 36 mesi, se non
diversamente indicato nel verbale stesso.

- attestazione dell'avvenuta iscrizione all'elencacdi all’art. 8, comma 2, della legge 12 marzo
1999, n. 68, rilasciata dall’'ufficio competente.

Nel limite dell’l per cento dei posti occupgber le categorie previste dall’art. 18 della legg
68/1999, nonché dall’art. 1 della legge n. 407/@8exisamente:

- figli e coniugi superstiti, ovvero fratelli conviag e a carico qualora siano gli unici superstiti,
dei soggetti deceduti o resi permanentemente ohvalcausa di atti di terrorismo consumati in
Italia;

- orfani e coniugi superstiti dei soggetti decedeti pausa di lavoro, di guerra o di servizio ovvero
in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita ripta per tali cause;

- coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi iaNdi per causa di guerra, di servizio e di lavoro;
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- profughi italiani rimpatriati.

Tali precedenze, fino al limite del 50% delle ewmthitassunzioni, vengono applicate dalla Provincia
Autonoma di Trento solo qualora la stessa Ammiaitme si trovi nella necessita di coprire la quota
percentuale rispettivamente del 7 e dell'l peracdetle categorie sopra elencate.

B) HANNO DIRITTO ALLA RISERVA DI N. 1 POSTO, NEL M®ENTO IN CUI SI
DOVESSE PROCEDERE ALL’ASSUNZIONE, | VOLONTARI IN FEMA BREVE O IN FERMA
PREFISSATA DI DURATA DI CINQUE ANNI, DELLE TRE FORE ARMATE, CONGEDATI
SENZA DEMERITO, ANCHE AL TERMINE O DURANTE LE EVENUALI RAFFERME
CONTRATTE, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del @torlegislativo 8 maggio 2001, n. 215. Tale
riserva si applica, ai sensi dell’articolo 11, coenfty lettera c, del D.Lgs.236 datato 31 luglio 2003
anche agli ufficiali di complemento in ferma bielea agli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta.

Documentazione richiesta:
- stato matricolare rilasciato dalla competent®atdt militare.
NEL CASO DI PROCEDURE SELETTIVE CHE NON PREVEDON®@S8TI A CONCORSO, AL

FINE DI NON LEDERE IL DIRITTO DELLE CATEGORIE RISERATARIE, S| PREVEDE LA
RISERVA DI UN POSTO.
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Allegato B)

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITADI MERITO (art. 5, comma 4
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive madibni ed integrazioni e art.25 del D.P.P. n. 22
- 102/Leg. di data 12 ottobre 2007) E DOCUMENTAZIENRELATIVA PER LA
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

1) GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
- originale o copia autentica del brevetto
- copia autentica del foglio matricolare o dellatstdi servizio aggiornato dal quale risulti il
conferimento della ricompensa.

2) | MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provincidie Tesoro
- decreto di concessione della pensione.

3) | MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

4) | MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTOREPUBBLICO E PRIVATO
- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazioneegso la quale l'aspirante ha contratto
l'invalidita o dagli Enti pubblici autorizzati agssi del D.M. 23 marzo 1948
- decreto di concessione della pensione o in a@tean, dichiarazione dell'INAIL attestante,
oltre la condizione di invalido del lavoro, la natwell'invalidita e il grado di riduzione
della capacita lavorativa.

5) GLI ORFANI DI GUERRA
- certificato rilasciato dalla competente prefeitper le Province di Trento e Bolzano dal
Commissariato del Governo) ai sensi della leggma®o 1958, n. 365.

6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTOREUBBLICO E PRIVATO

- apposita dichiarazione delllAmministrazione poe$s quale il caduto prestava servizio
dalla quale risulti anche la data della morte dmiipre o la permanente inabilita dello
stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una icadibne idonea a comprovare la
relazione di parentela con il candidato o in akér@, dichiarazione dell'INAIL da cui
risulti che il genitore é deceduto per causa ddtawe dalla quale risulti anche la data della
morte del genitore o la permanente inabilita dstesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad
una certificazione idonea a comprovare la relazdirparentela con il candidato.

8) | FERITI IN COMBATTIMENTO
- originale o copia autentica del brevetto oppwetodstato di servizio militare o del foglio
matricolare aggiornato dal quale risulti che il comente é stato ferito in combattimento.

9) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTISTAZIONE SPECIALE DI
MERITO DI GUERRA NONCHE' | CAPI DI FAMIGLIA NUMERO&
- documentazione come al punto 8)
- stato di famiglia da cui risulti che la famigléacomposta da almeno sette figli viventi,
computando tra essi anche i figli caduti in guerra.

10) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
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- documentazione come al punto 2) ed inoltre d¢eaizione idonea a comprovare la
relazione di parentela con il candidato.

11) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto 3) ed inoltre d¢eaizione idonea a comprovare la
relazione di parentela con il candidato.

12) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE
PUBBLICO E PRIVATO
- documentazione come al punto 4) ed inoltre deaizione idonea a comprovare la
relazione di parentela con il candidato.

13) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NOMRISPOSATI E LE SORELLE
ED | FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI IN GERRA
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzionengrale delle pensioni di guerra nel quale
dovra essere esplicitamente dichiarato il godimefdtya pensione di guerra ai sensi
dell'art. 55 della Legge 10 agosto 1950, n. 648.

14) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NOMRISPOSATI E LE SORELLE
ED | FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PERATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

15) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NORISPOSATI E LE SORELLE
ED | FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER BERVIZIO NEL
SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

- dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione $8e la quale il coniuge o parente prestava
servizio o certificazione rilasciata dall'INAIL eettificazione attestante il rapporto di
parentela o coniugio.

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE GME COMBATTENTI
- dichiarazione rilasciata dalla competente awiontilitare ovvero copia autentica dello
stato di servizio militare o del foglio matricolase riportanti dichiarazione in tal senso.

17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQEJTITOLO, PER NON
MENO DI UN ANNO, NELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

18) | CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI
FISCALMENTE A CARICO (indicare il n. dei figli fiscalmente aGco)

19) GLIINVALIDI ED | MUTILATI CIVILI
- certificato rilasciato dalla Commissione sandaggionale o provinciale attestante causa o
grado di invalidita.

20) I MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO
AL TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA
- stato matricolare di data recente rilasciatoadetimpetente autorita militare.

A parita di merito e di titoli, la preferenza € elehinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemed# fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato servizio in Provincia o itirea amministrazioni pubbliche (indicare
I’Amministrazione presso la quale e stato prestatervizio);

C) dal piu giovane di eta;
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d) dal maggior punteggio o valutazione consegu@itiiprilascio del titolo di studio richiesto per
I'accesso.

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati &higlie dei caduti civili di guerra, le famiglaei
caduti a causa di atti di terrorismo consumattaitid.

La condizione di caduto a causa di atti di terradsnonché di vittima della criminalita organizzata
viene certificata dalla competente Prefettura [pétrovince di Trento e Bolzano dal Commissariato
del Governo), ai sensi della L. n. 302/1990.
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
- Servizio per il Personale -

TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI IN CONFORMITA"ALL'A ~ RT 13 DEL

DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003

| dati personali forniti dai candidati nella domandi ammissione saranno raccolti in archivi anche
informatici presso la sede della Provincia Autonodialrento in piazza Dante, 15 - Trento, da
personale individuato in base alla normativa vigenger la finalita di gestione della procedura
concorsuale ed eventualmente ai fini dell'instaimae e della gestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipaziatkil
mancato conferimento provochera I'esclusione datbeedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaieamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento dellzgdara concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato @& 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti coerpentari come il diritto di rettificare, aggiornare
completare o cancellare i dati erronei, incompataccolti in termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti della Provincia Autonoma di Trento titolarel de
trattamento.

Si precisa infine che la presente informativa pguseunicamente gli scopi conoscitivi sopra
evidenziati.
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