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PROVINCIA REGIONALE DI CATANIA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PERTITOLI, PER LA
COPERTURTADI N.12 POSTI DI ISTRUTTOREDIRETTIVO
TECNICO -CAT.D1

IL CAPO DIPARTIMENTO “AFFARI GENERALI”

Vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 6 del 22.01.2010, con la quale é stata
approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2010-2012 ed il piano
occupazionale 2010;

Considerato che il suddetto programma prevede, fra I’altro, per I’anno in corso, di attivare le
procedure per la copertura, mediante concorso pubblico, di n.12 posti di Istruttore Direttivo
Tecnico — Cat.D1;

Vista la L.R. n. 11 del 12 maggio 2010 “Disposizioni programmatiche e correttive per
I’anno 2010 che all’art. 42 “Norme in materia di procedure concorsuali e di assunzione di
personale” prevede: “Per gli enti locali e per I’amministrazione regionale e per gli enti
sottoposti a tutela e vigilanza della medesima amministrazione, il termine previsto al comma
4 dell’art. 19 della legge regionale 1 settembre 1993, n.25 é differito al 31.12.2013...... 7

Visto il regolamento provinciale dei concorsi adottato con deliberazione commissariale n.76
del 02.10.1996, modificato con successive deliberazioni n.95/1996 e n.33/1997 dello stesso
Commissario, n.399 del 22.12.2007 della Giunta Prov.le ed in ultimo con deliberazione della
Giunta Prov.le n. 244 del 17.09.2010 ;

Vista la determinazione dirigenziale n.370 del 17.09.2010, relativa all’indizione del
concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura di n. 12 posti di Istruttore Direttivo
Tecnico — Cat. D1,

Dato atto che con nota n. 74547 del 09/09/2010 é stata effettuata la comunicazione
preventiva prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, e che le assunzioni di cui al
presente procedimento sono subordinate all’esito della predetta procedura;

RENDE NOTO

E’ indetto concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura di n. 12 posti di Istruttore
Direttivo Tecnico — Cat. D1, di cui n.4 posti riservati al personale interno e n.2 posti
riservati ai militari.



Art. 1
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posti messi a concorso é attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto, per la
cat.D1, dal vigente CCNL per i dipendenti degli EE.LL., la 13* mensilita ed ogni altro
beneficio spettante per legge e dal contratto vigente.

Lo stipendio e tutti gli altri emolumenti erogati mensilmente, sono assoggettati alle ritenute
previdenziale, assistenziali ed erariali nelle misure fissate a norma di legge.

Art. 2
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione al concorso € previsto il possesso dei seguenti requisiti:

s TITOLO DI STUDIO : Laurea in Ingegneria civile o Architettura o equipollenti

(Diplomi di Laurea conseguiti con il vecchio ordinamento) o Laurea specialistica
conseguita con il nuovo ordinamento.

>

>
>

Cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994, n. 174;

godimento dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli
impieghi presso la Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia;

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o licenziati per aver conseguito la nomina con
frode;

idoneita fisica alle mansioni del posto messo a concorso. L’Amministrazione si riserva la
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

La partecipazione al concorso non € soggetta ai limiti di eta, ai sensi di quanto disposto
dall’art. 3 — comma 6 — della legge 15.05.1997, n. 127, come recepito dalla L.R. n.23 del
07.09.1998.

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Art. 3
TASSA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di Euro 5,00, non
rimborsabile, da effettuarsi sul conto corrente postale n.12166955 intestato alla Provincia
Regionale di Catania, indicando nella causale “Tassa di concorso per la copertura di n. 12 posti
di istruttore direttivo tecnico ”.

I mancato versamento della tassa & causa di esclusione dal concorso.

Art. 4
RISERVE

s Nell’ambito dei posti messi a concorso sono previste le seguenti riserve per le categorie
sotto indicate:
1) n. 4 posti per il personale interno. Alla riserva pud accedere il personale di ruolo

appartenente alla categoria immediatamente inferiore, in possesso del titolo di studio
richiesto per I’accesso dall’esterno e con un’anzianita di servizio di due anni;



2) n. 2 posti per i militari, ai sensi del D. Lgs. 08.05.2001 n.215 e ss.mm.ii e del D. Lgs.
31.07.2003 n.236.

Non e prevista la riserva a favore delle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999, in quanto
per la copertura della quota d’obbligo é stata gia avviata la procedura di assunzione tramite il
competente Ufficio Provinciale del lavoro.
I posti eventualmente non coperti per mancanza di concorrenti appartenenti alla categoria
riservataria dei militari, sono attribuiti ai concorrenti interni..
I posti eventualmente non coperti per mancanza di concorrenti appartenenti alle predette
categorie riservatarie, sono attribuiti agli altri concorrenti ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia.
Coloro che intendono avvalersi delle riserve sopra indicate devono farne espressa menzione
nella domanda di partecipazione al concorso, pena la decadenza dal relativo beneficio.

Art. 5
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

% La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, secondo il modello
allegato ( All. A), e debitamente sottoscritta, potra essere fatta pervenire con una delle
seguenti modalita:

- consegnata direttamente presso I’ Ufficio Archivio e Protocollo di questa Amministrazione, in Via
Nuovaluce, 67/a - 95030 Tremestieri Etneo, durante gli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00, il martedi e il giovedi anche dalle ore 15,30 alle ore 16,30);

- spedita a mezzo di Raccomandata con avviso di ricevimento, alla Provincia Regionale di Catania
— | Dipartimento — Servizio “Gestione del Personale” — Centro Direzionale — Via Nuovaluce,67/a
- 95030 Tremestieri Etneo;

- trasmessa attraverso una propria casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) alla casella PEC
istituzionale della Provincia Regionale di Catania - protocollo@pec.provincia.catania.it-
allegando alla predetta PEC la domanda di partecipazione al concorso e i relativi allegati richiesti,
tutti in formato pdf e firmati digitalmente dal candidato con la propria firma digitale, rilasciata da
uno degli Enti certificatori iscritti nell’elenco del CNIPA (DigitPa).

La domanda deve essere presentata o spedita entro e non oltre il 30° giorno successivo

a quello della pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale

della Regione Siciliana.

Per le domande spedite a mezzo posta raccomandata, ai fini del rispetto del termine di

presentazione della domanda fara fede il timbro e la data apposta dall’ufficio postale

accettante.

Per le domande spedite a mezzo PEC, ai fini del rispetto del termine di presentazione della

domanda fara fede la data certificata dal gestore della stessa PEC.

Il termine di presentazione della domanda ove cada in giorno festivo, sara prorogato di

diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,

pervengano alla Provincia oltre il trentesimo giorno dalla data di scadenza del termine

stabilito dal bando.

La Provincia Regionale di Catania non assume alcuna responsabilita per la mancata

ricezione della domanda dovuta a disguidi postali, o ad altre cause non imputabili alla stessa

Provincia.

La domanda consegnata a mano o a mezzo Raccomandata AR dovra essere contenuta in
busta chiusa; sulla busta di spedizione dovra essere chiaramente riportato il concorso per il
quale si chiede di partecipare, nonché il nome ed il cognome del candidato.

Per le domande spedite a mezzo PEC, nella PEC di trasmissione della domanda I’oggetto
dovra chiaramente riportare il concorso per il quale si chiede di partecipare, nonché il nome
ed il cognome del candidato.
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Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria

responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, quanto segue:

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

il codice fiscale;

la residenza;

la propria casella di Posta Elettronica certificata (PEC), se disponibile;

I’indicazione del concorso;

il possesso della cittadinanza italiana, tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti alla

Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994, n. 174;

o I’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

o il possesso dei requisiti per usufruire di una delle riserve previste all’art. 4 del presente bando;

o il possesso del titolo di studio richiesto, con I’indicazione della votazione conseguita;

e le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

e la non sottoposizione a stato di interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato, o a provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludano I’accesso ai pubblici
impieghi;

¢ [I’idoneita fisica all’impiego;

o la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause di eventuale
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego ( es. destituzione o dispensa dall’impiego
per persistente insufficiente rendimento o dichiarazione di decadenza per aver conseguito la
nomina con frode);

o tutti i titoli culturali, professionali e di servizio che il candidato ritenga utili e valutabili ai fini
della graduatoria di merito, ai sensi del Decreto Ass.EE.LL. 3 febbraio 1992, come rettificato dal
successivo Decreto Ass.EE.LL. 19 ottobre 1999, noncheé il carico familiare ai sensi del D.P.C.M.
18 settembre 1987, n. 392, tutti descritti in un elenco in carta semplice, secondo il modello
allegato (All.B), da unirsi alla domanda di partecipazione al concorso;

e l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni inerenti al concorso, con [I’esatta
indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonché dell’eventuale recapito
telefonico;

o di essere a conoscenza che I’assunzione é subordinata all’esito della comunicazione preventiva di
cui all’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001;

e |’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel bando e nel Regolamento
concorsuale, entrambi consultabili presso ’'URP della Provincia, in via Etnea n. 67 Catania, e sul
sito web www.provincia.ct.it

La domanda di partecipazione al concorso consegnata a mano 0 a mezzo

Raccomandata AR, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato. Non é

richiesta I’autenticazione della sottoscrizione.

La domanda di partecipazione al concorso trasmessa tramite Posta Elettronica

Certificata (PEC), a pena di esclusione, deve essere firmata digitalmente dal candidato con la

propria firma digitale, rilasciata da uno degli Enti certificatori iscritti nell’elenco del CNIPA

(DigitPa).

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti in carta semplice:

- tutti i titoli culturali, professionali e di servizio che il candidato ritenga utili e valutabili ai fini
della graduatoria di merito, ai sensi del Decreto Ass.EE.LL. 3 febbraio 1992, come rettificato dal
successivo Decreto Ass.EE.LL. 19 ottobre 1999, nonché certificazione attestante il carico
familiare;

- ricevuta, in originale, comprovante il versamento della tassa di concorso di cui all’art. 3 del
presente bando;

- elenco, datato e firmato dal candidato, riportante specificamente tutti i titoli (di studio,
professionali e di servizio, nonché il carico familiare) che si producono per la valutazione;

- fotocopia di un valido documento di identita.
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Fatta eccezione per la ricevuta del versamento della tassa di concorso, da allegarsi
esclusivamente in originale (nell’ipotesi di domanda presentata tramite PEC, é sufficiente la
scansione del documento in formato pdf e firmato digitalmente), i documenti sopra indicati
possono essere prodotti in copia regolarmente autenticata nei modi di legge, ovvero
dichiarata dall’interessato conforme all’originale ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. n.
445/2000, ovvero, nel caso della domanda presentata tramite PEC, in formato pdf e firmati
digitalmente.

I candidati, altresi, possono avvalersi dell’autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R n. 445/2000, allegando alla domanda un elenco in carta semplice, secondo lo schema
allegato “B” al presente bando, nel quale il concorrente dovra descrivere con esattezza i
titoli culturali, professionali e di servizio che ritenga utili e valutabili ai fini della
graduatoria di merito titoli di merito, nonché i titoli di preferenza (carico familiare) di cui e
in possesso alla data di scadenza del presente bando, in modo da consentire una chiara
identificazione del documento o titolo cui tali dichiarazioni si riferiscono, con indicazione
specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione ai sensi del Decreto Ass.
EE.LL. 3 febbraio 1992, come rettificato dal successivo Decreto Ass. EE.LL. 19 ottobre
1999. La mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude la possibilita di procedere
alla relativa valutazione.

In ossequio alla normativa in tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atti
notori, questa Amministrazione potra effettuare idonei controlli (art. 41 D.P.R. n. 445/2000)
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dagli stessi candidati.

Nel caso risultasse una falsa dichiarazione, ai sensi dell’art. 76 del succitato D.P.R. n.
445/2000, sara inoltrata apposita informativa alla magistratura penale; I’autore, inoltre, sara
dichiarato decaduto dal beneficio acquisito sulla base della dichiarazione mendace.

Art. 6
GRADUATORIA

Il Dirigente del Servizio Gestione del Personale formulera la graduatoria di merito secondo
I’ordine decrescente del punteggio conseguito da ciascun candidato, a seguito della
valutazione dei titoli, in base a quanto stabilito dal Decreto Ass. EE.LL. 3 febbraio 1992
rettificato dal Decreto Ass. EE.LL. 19 ottobre 1999.

Ai sensi dell’art.6 del decreto di cui sopra, a parita di punteggio € preferito il candidato con
il maggiore carico familiare valutato secondo i criteri del D.P.C.M. 18 settembre 1998,
n.392. In caso di ulteriore parita, & preferito il concorrente pit giovane di eta (art.2 della L.r.
n. 23/07.09.1998).

Tutti i candidati dovranno, pertanto, compilare, nell’allegato “B”, anche la sezione relativa
al carico familiare.

Art. 7
UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data della sua approvazione, ai sensi
dell’art. 8 della L.R. n. 12/91 e dell’art. 15 della L.R. n. 41/96. Qualora, nel detto arco
temporale, si verifichino per rinuncia, decadenza, dimissioni, morte o per qualsiasi altra causa,
vacanze di posti di Istruttore Direttivo Tecnico — cat.D1, I’Amministrazione procede alla loro
copertura, fermo restando il rispetto dei vincoli finanziari in materia di assunzioni e spesa del
personale al momento vigenti, mediante la nomina dei concorrenti inclusi nella graduatoria e
dichiarati idonei che, per ordine di merito, seguono immediatamente i vincitori.
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Art. 8
ASSUNZIONE

| concorrenti utilmente collocati in graduatoria, giusta previsione del vigente CCNL,
saranno assunti a tempo pieno ed indeterminato previa stipulazione del contratto
individuale di lavoro, per il quale e richiesta la forma scritta; la mancata presentazione,
senza giustificato motivo, nel giorno fissato per la stipula del contratto di cui sopra
implichera la decadenza del relativo diritto.

| vincitori del concorso, dopo la stipulazione del contratto, sono soggetti ad un periodo di
prova, previsto dall’art.15 del CCNL, la cui durata é fissata in mesi 6. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro si sia risolto, i dipendenti si intendono confermati in
servizio.

Gli effetti giuridici della nomina decorrono dalla data di esecutivita del relativo
provvedimento, mentre gli effetti economici decorrono dal giorno di effettiva assunzione in
servizio.

I vincitori del concorso saranno assunti sotto riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la nomina. A tal fine i vincitori assunti dovranno produrre entro il termine di
gg. 30 dalla data di assunzione la documentazione di rito.

| documenti possono essere presentati in copia resa conforme all’originale, ai sensi dell’art.
18 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ovvero gli stessi documenti possono essere prodotti in
copia fotostatica, con apposta in calce la dichiarazione resa dall’interessato, sotto la propria
responsabilita, attestante che la copia &€ conforme all’originale.

L’assunzione dei vincitori resta subordinata al rispetto dei vincoli imposti dalle vigenti
leggi finanziarie in materia di assunzioni, nonché di spesa di personale, tenuto anche conto
delle compatibilita di bilancio dell’Amministrazione e dell’esito della procedura di cui
all’art.34 bis del D. Lgs. n.165//2001.

Art. 9
INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. N° 196/2003

s Ai sensi dell’art.13, del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I’Amministrazione Provinciale di Catania — Servizio Gestione del
Personale - per le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale assunzione e potranno
essere trattati anche in forma automatizzata.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso costituisce autorizzazione
all’ Amministrazione Provinciale al trattamento dei dati ai soli fini dell’espletamento del
concorso stesso e dell’eventuale assunzione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D. Lgs 196/2003, tra cui figura il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano. Il conferimento dei dati richiesti ha natura
obbligatoria. Il mancato conferimento comporta I’'impossibilita di accesso al concorso.

I titolare del trattamento dei dati € la Provincia Regionale di Catania.

Il responsabile del trattamento € il Dirigente del Servizio “Gestione del Personale” del |
Dipartimento “Affari Generali”.

ART. 10
ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO

Il diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali puo essere
esercitato ai sensi delle vigenti disposizioni legislative, nonché regolamentari dell’Ente.
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Art. 11
NORME FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme
regolamentari interne, all’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. nella Regione
Sicilia, ai CC.CC.NN.LL. vigenti ed alle norme statali in quanto applicabili.

L’avviso del presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana — Serie speciale concorsi. Il bando sara pubblicato integralmente nell’albo
pretorio della Provincia e sarda disponibile sul sito internet ufficiale dell’Ente
www.provincia.ct.it

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio “Gestione del
Personale” della Provincia Regionale di Catania — tel. 095.401111. - 4013824 — 4013805
—-4013832.

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere,
prorogare o revocare il presente bando di concorso.

FIRMATO: IL CAPO DIPARTIMENTO
(Dott. Gaetano Saetta)


http://www.provincia.ct.it

Allegato A

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI PER LA COPERTURA DI N. 12
POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT.D1

SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO (DA REDIGERSI IN CARTA SEMPLICE)

Provincia Regionale di Catania

| Dipartimento — Servizio “Gestione del Personale”
Centro Direzionale

Via Nuovaluce, 67

95030 - Tremestieri Etneo (CT)

I sottoscritt chiede di essere ammess a partecipare al
concorso pubblico per titoli a n. 12 posti di istruttore direttivo tecnico- cat.D1, di cui al bando
del , di cui n.4 posti riservati al personale interno e n.2 posti ai militari.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali

previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R., sotto la propria personale responsabilita, quanto segue:

a) di essere nat__ a il e di essere residente in

via n.

codice fiscale PEC (se posseduta);

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana , ovvero (depennare la precedente dichiarazione) di essere

soggetto appartenente all’unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. n. 174/94;

c) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ovvero indicare i motivi della
non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

d) di essere in possesso dei requisiti per usufruire della riserva per

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio

con indicazione della votazione conseguita;

f) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni;

g) di non essere incorso in cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego: es. destituzione o
dispensa dall’impiego per persistente insufficiente rendimento o dichiarazione di  decadenza per aver
conseguito la nomina con frode ( ovvero, specificare le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego);

h) di essere in possesso dei titoli culturali, professionali e di servizio, nonché dei titoli che danno diritto a preferenza
alla nomina (carico familiare), a parita di punteggio, tutti descritti nell’allegato elenco titoli;

i) di non avere mai riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso, di non essere stato sottoposto
a stato di interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato, né a provvedimenti di
prevenzione o ad altre misure che escludano  I’accesso  ai  pubblici  impieghi,
OVVero ;

i) di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi militari ;

n) di possedere I’idoneita psico-fisica per il posto messo a concorso;

0) che il recapito o la PEC presso il quale dovranno essere indirizzate le comunicazione relative al concorso ¢ il
seguente
riservandosi di comunicare tempestivamente, a mezzo raccomandata, con awviso di ricevimento, o tramite PEC
ogni eventuale successiva variazione di detto recapito;

p) di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel presente bando di concorso e di quanto
disposto dal vigente C.C.N.L. e dal Regolamento Provinciale per la disciplina delle modalita di assunzione e
procedure concorsuali;

Allega alla presente la ricevuta, in originale, del versamento della tassa concorso di € 5,00, i titoli valutabili e/o

dettagliato elenco titoli ( nel caso in cui il candidato si avvale dell’autocertificazione, é sufficiente allegare I’elenco

titoli con la dicitura espressamente prevista ) , e fotocopia in carta semplice di un documento d’identita in corso di

validita.

Data

FIRMA




Allegato B

ELENCO TITOLI DI MERITO E DI PREFERENZA RELATIVI AL
CONCORSO PER TITOLI PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT.D1

Dicitura da inserire nel caso in cui per la presentazione dei titoli il candidato si avvale dell’autocertificazione:

I1l/La sottoscritto/a
NOME

COGNOME

LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA

Ai sensi degli artt. 46 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci &
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del citato
DPR 445/00, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi del Decreto Ass.
EE.LL. 3febbraio 1992 rettificato dal successivo Decreto Ass. EE.LL. 19 ottobre 1999:

e TITOLIDISTUDIO

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’AMMISSIONE

DIPLOMA DI LAUREA O LAUREA SPECIALISTICA

ANNO ACCADEMICO

FACOLTA’

VOTAZIONE

ALTRO TITOLO DI STUDIO EQUIVALENTE O DOTTORATO DI RICERCA O DIPLOMA DI
SPECIALIZZAZIONE RILASCIATO DA UNA UNIVERSITA’

ANNO ACCADEMICO

FACOLTA’

VOTAZIONE

e TITOLIPROFESSIONALI

TITOLI DI PERFEZIONAMENTO CONSEGUITI PRESSO ENTI DELLO STATO O DELLA REGIONE
O LEGALMENTE RICONOSCIUTI

1)TITOLO

ENTE




PERIODO

2)TITOLO

ENTE

PERIODO

ABILITAZIONI ALL’ESERCIZIO PROFESSIONALE PER PROFESSIONI DI LIVELLO ALMENO
PARI A QUELLO DEL POSTO MESSO A CONCORSO. SONO VALUTABILI LE ABILITAZIONI
CONSEGUITE PER ESAME DOPO IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI STUDIO

1) ABILITAZIONE

CONSEGUITA IN DATA

2) ABILITAZIONE

CONSEGUITA IN DATA

CORSI CON ATTESTAZIONE DI SUPERAMENTO DI ESAMI FINALI ORGANIZZATI DA ENTI
DELLO STATO O DELLA REGIONE O LEGALMENTE RICONOSCIUTI E NON INFERIORI A MESI
TRE. (SPECIFICARE IL CORSO, L’ENTE, LA DURATA IN MESI, LA DATA ESAME E LA
VALUTAZIONE FINALE)

PUBBLICAZIONI A STAMPA REGOLARMENTE REGISTRATE ATTINENTI ALL’ATTIVITA’
DELL’ENTE (SPECIFICARE TITOLO DELLA PUBBLICAZIONE, OGGETTO DELL’ARGOMENTO
TRATTATO, CASA EDITRICE E DATA DI PUBBLICAZIONE)

PUBBLICAZIONI SU QUOTIDIANI O PERIODICI REGOLARMENTE REGISTRATI ATTINENTI
ALL’ATTIVITA’ DELL’ENTE (SPECIFICARE TITOLO DELLA PUBBLICAZIONE, OGGETTO
DELL’ARGOMENTO TRATTATO, DENOMINAZIONE DEL QUOTIDIANO O PERIODICO E DATA
PUBBLICAZIONE)

PUBBLICAZIONI SU PERIODICI A CARATTERE SCIENTIFICO ATTINENTI ALL’ATTIVITA’
DELL’ENTE (SPECIFICARE TITOLO DELLA PUBBLICAZIONE, OGGETTO DELL’ARGOMENTO
TRATTATO, DENOMINAZIONE DEL PERIODICO A CARATTERE SCIENTIFICO E DATA
PUBBLICAZIONE)
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IDONEITA’” CONSEGUITE IN CONCORSI PER ESAMI O PER TITOLI ED ESAMI

RELATIVE A POSTI RICHIEDENTI TITOLI DI STUDIO EQUIPOLLENTI A QUELLO DEL POSTO
AL QUALE SI CONCORRE (SPECIFICARE L’ENTE BANDITORE DEL CONCORSO, TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO, TIPO DI CONCORSO, PROFILO PROFESSIONALE E QUALIFICA PER IL
QUALE E’ STATO BANDITO E DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO)

e SERVIZI PRESTATI C/O ENTI PUBBLICI

SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA IMMEDIATAMENTE INFERIORE AL POSTO MESSO A
CONCORSO (SPECIFICARE L’ENTE, PROFILO PROFESSIONALE E CATEGORIA RIVESTITA E
PERIODO DI SERVIZIO)

SERVIZI PRESTATI IN CATEGORIA CORRISPONDENTE O SUPERIORE AL POSTO MESSO A
CONCORSO (SPECIFICARE L’ENTE, PROFILO PROFESSIONALE E CATEGORIA RIVESTITA E
PERIODO DI SERVIZIO)

e SERVIZIO MILITARE

SERVIZIO MILITARE EFFETTIVAMENTE SVOLTO (SPECIFICARE CORPO DI APPARTENEJNZA,
PERIODO DI EFFETTIVO SERVIZIO RESO (DECURTATO DA EVENTUALI PERIODI TRASCORSI
DAL MILITARE IN MALATTIA, gs. CIRC. ASS. REG.LE PRESIDENZA N. 19738/2 DEL 13
SETTEMBRE 1993 GURS DEL 18 SETTEMBRE 1993)

e PREFERENZE

CARICO FAMILIARE, Al SENSI DEL D.P.C.M. 18 SETTEMBRE 1987, N.392
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