Provincia di Forli-Cesena

Servizio Affari Generali e Istituzionali e RisorseUmane e Organizzazione
Ufficio Associato Assunzioni e Trattamento Giuriglic

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPE RTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI “FUNZIONARIO PIANIFI CAZIONE, GESTIONE E
DIFESA DEL TERRITORIO” CAT. D1 - POSIZIONE ECONOMIC A D1 - VACANTI PRESSO IL
SERVIZIO AMBIENTE E SICUREZZA DEL TERRITORIO DELLA  PROVINCIA DI FORLI*-
CESENA

LA RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
UFFICIO ASSOCIATO ASSUNZIONI E TRATTAMENTO GIURIDIC O

Visti:

. la programmazione triennale del fabbisogno di petso 2010-2012, approvata dalla Giunta
Provinciale con deliberazione n. 109556/12 del 2910 e successive modifiche e integrazioni;

» il vigente Regolamento sull'ordinamento generalgliddfici e dei servizi;

* la “Convenzione per l'assunzione di personale nmeiaoncorsi unici” approvata dal C.P. con deliberse n.
10868/25 del 1.3.2001, come rinnovata con delifi@nazC.P. n. 50920/103 del 22.6.2006, e sottosalidt questa
Amministrazione provinciale e dai Comuni di Civiéetli Romagna, Forlimpopoli, Longiano, Mercato $are, San
Mauro Pascoli, Bertinoro, Predappio, Gambettolalj fdontiano, Cesenatico, Castrocaro Terme, GaRemcofreddo,
Savignano sul Rubicone, Sogliano e Cesena, dalteu@ita Montane Appennino Forlivese e dellAcquaahetiPAB
Piccinini di Predappio;

+ il “Disciplinare per I'attivita gestionale della meenzione dei concorsi unici” approvato dalla Géh deliberazione n.
35862/260 del 26.6.2001 e da tutti gli Enti convemati;

» l'adesione alla presente procedura manifestat€diaune di Forli con nota Prot. 13222 del 19/02/2@&0Comune di
Cesena con nota e-mail del 12/08/2010, dal Comunkeodgiano con e-mail del 12/08/2010 e dal Comumne d
Forlimpopoli con nota Prot. 12734 del 19/08/2010;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico, per titoli sanei, per la copertura a tempo indeterminato piemo 3 posti
di “Funzionario Pianificazione, Gestione e Difesd Berritorio” Cat. D1 - posizione economica D¢acanti
presso il Servizio Ambiente e Sicurezza del Teaidtdella Provincia di Forli-Cesena.

Il trattamento economico del posto a concorso diqtabilito dal vigente contratto collettivo namale
(stipendio tabellare pari a € 21.166,71 annui Jatitie alla 13° mensilita ed eventuali aggiuntéadiiglia).

ATTIVITA’ PRINCIPALI CARATTERIZZANTI IL PROFILO PRO FESSIONALE
Alla posizione competono funzioni di gestione degterventi nel settore del’ambiente: pianificazéoe gestione
rifiuti, bonifiche dei siti contaminati, spediziotriansfrontaliere di rifiuti, difesa del suolo, peaione civile, compres
attivita autorizzatorie e di controllo (Autorizzare Integrata Ambientale).

La figura espleta la propria attivita di analigijdio e ricerca con riferimento alla gestione diitr, alla bonifica dei
siti contaminati, all’Autorizzazione Integrata Arebtale (A.l.A.), alla gestione del territorio eaalprotezione civile;
cura l'istruttoria, la predisposizione e la redamodei relativi atti e provvedimenti. La posizioeeconnotata da
responsabilita amministrativa, civile e penale, particolare riferimento all’attivita autorizzatari

D

CONOSCENZE/CAPACITA/ATTITUDINI RICHIESTE:
-conoscenze pluri-specialistiche di tipo tecniceanologico;
-conoscenza approfondita della legislazione coratiajtnazionale e regionale in materia ambientdies a conoscenze dli
tipo giuridico amministrativo con riferimento alidinamento degli enti locali;
-capacita di coordinamento di unita operative @pgirdi lavoro;

-capacita di gestire relazioni sia interne, anche weita organizzative diverse da quella di appariea, che relaziorji
esterne di tipo diretto, in particolare con alintiee Istituzioni, anche con rappresentanza istinae.

Responsabile: d.ssa Briccolani Catia
Piazza G. B. Morgagni, 9 — 47121 Forli o

Tel. 0543/714279 — 374 fax 0543/714303 TS
e-mail: concorsi@provincia.fc.it Serfcation
sito web:www.provincia.fc.it o Crgarizzszons con Siserme o

to ISO 9001:2000




ART. 1 - UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria concorsuale potra essere utilizaa¢a,3 anni successivi alla data del provvedimedito
approvazione:

per eventuali assunzioni a tempo indeterminatmaoie parziale, a copertura di posti vacanti di pari
categoria e profilo professionale previsti nelldadmne dell’ Amministrazione provinciale o deglitEn
convenzionataderenti alla presente procedura, che saranno resi digfyoniinché per la copertura
degli ulteriori posti che si renderanno vacantispahibili;

per assunzioni a tempo determinato, pieno o parzidh parte della Provincia e degli Enti
convenzionati.

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni delf&€onvenzione per I'assunzione di personale mediemteorsi
unici” citata in premessa e del relativo disciplég@romotore della presente procedura € la Provincia di Forli-
CesenaAderenti alla presente procedura concorsuale sono i ComiuRordi, di Cesena, di Longiano e di
Forlimpopoli.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomidonne per l'accesso al lavoro ed il trattamsuittavoro, ai
sensi dell'art. 27 del D.lgs. 198/2006 “Codicel&gdari opportunita tra uomo e donna” e dell'ai. del
D.Lgs. 165/2001. Il termine “candidati” utilizzateel presente bando si riferisce ad aspiranti dell'a
dell'altro sesso.

Requisiti specifici per I'ammissione

Laurea, Laurea specialistica o Laurea Magistrald @»9/99 e DM 270/2004), ovvero Diploma di
Laurea o Diploma universitario (vecchio ordinaménitolngegneria per I'ambiente e il territorio, o
in Scienze e tecnologie per I'ambiente e il teridtoo in Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale, o in Architettura, o in Scienze biobtgi, 0o in Scienze chimiche, o in Scienze
geologiche, o in Scienze e tecnologie agrarie, n@naltri titoli universitari ascrivibili all'area
scientifica/tecnologica o dell'ingegneria;

patente di cat. B (0 superiore).

| candidati dovranno inoltre possedere i seguentiisiti generali per 'ammissione ai concorsi:

cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Staembro dell’Unione Europea. | cittadini di unotSta
membro del’Unione europea devono essere in passigstti i requisiti previsti per i cittadini del
Repubblica italiana e non essere stati escluselddibrato attivo e passivo, e devono avere unjad&
conoscenza della lingua italiana. Sono equiparatittadini italiani gli italiani non appartenerdila
Repubblica;

eta non inferiore agli anni 18;

idoneita fisica all'impiego e alle mansioni attitbual posto messo a concorso. L'Amministrazione ha
facoltd di sottoporre i vincitori di concorso aitasmedica preventiva di assunzione, in base alla
normativa vigente (art. 2, comma 3 D.P.R. 487/@444 D.Lgs 81/2008);

non aver riportato condanne penali detentive definper delitti non colposi fatti salvi gli effetiella
riabilitazione; non essere sottoposto a misurealignzione o di sicurezza,

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

essere in posizione regolare nei confronti dellfigiobdi leva per i cittadini soggetti a tale oblalig

non essere stati destituiti, dispensati o licendatimpiego presso una pubblica amministrazipee
persistente insufficiente rendimento ovvero noeresstati dichiarati decaduti da un impiego pulstdic
seguito dell’accertamento che I'impiego fu consegunediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedlididata di scadenza del termine stabilito pgrésentazione
della domanda di ammissione, a pena di esclusione

| candidati saranno ammessi al concorso con riseakariserva sara sciolta prima dell'approvazideénitiva
della graduatoria finale di merito. L'Amministraa@ si riserva la facolta di disporre, in ogni motoen
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisitiscritti.

ART. 3 - PREFERENZE

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e a parititali sono appresso
elencate. A parita di merito i titoli di preferengano:

1)

gli insigniti di medaglia al valor militare;



16)
17)

18)
19)

20)
21)

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settqrabblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settotdplico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attezione speciale di merito di guerra, nonché i dagamiglia
numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerreax combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per seib nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nagposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti di
guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti per
fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;

coloro che abbiano prestato servizio militamme combattenti;

coloro che, in qualita di dipendenti internieatr diritto alla riserva di posti, hanno consegué valutazione
positiva negli ultimi tre anni antecedenti quellandiizione del concorso;

coloro che abbiano prestato senza demeritoizéera qualunque titolo, per non meno di un anno
nelllAmministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo ahero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedatiza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e detenata dal numero dei figli a carico.
A parita di titoli e di numero di figli a carico,greferito il candidato piu giovane di eta.

ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione il candidato/a dowhidrare, sotto la propria responsabilita:

Cognome, nome, luogo e data di nascita, resideragatica.

Il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le moinicazioni relative al concorso, completo di récap
telefonico.

Il titolo di studio posseduto, con specificaziomdlaldata, dell'lstituto o Universita presso il lgua stato
conseguito e del punteggio riportato.

Il possesso della patente di guida di categorissBperiore.

Il possesso della cittadinanza italiana o di Staonbro dell'Unione Europea.

Di godere dei diritti civili e politici.

Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @w i motivi della non iscrizione o cancellazioradlel
liste medesime.

Il possesso dell'idoneita fisica alle mansioni piedel posto messo a concorso.

Di non aver riportato condanne penali e di noneyeocedimenti penali a carico, ovvero le eventuali
condanne riportate o i procedimenti penali pendenti

La posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Di non essere stato destituito o dispensato dalidgo presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, e di nonresstto dichiarato decaduto da un impiego publdlico
seguito dell’accertamento che l'impiego fu consegunediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Di acconsentire al trattamento dei propri dati peati per le finalita legate all’'espletamento della
procedura concorsuale (ivi compresa la pubblicazadalbo e/o su internet delle risultanze detieve

e la comunicazione della graduatoria finale di tagenche tramite reti informatiche, ad altre pidbia
amministrazioni per eventuali assunzioni o confenita di incarichi).

| servizi prestati presso Pubbliche Amministrazienie cause di eventuali risoluzioni dei precedenti
rapporti di impiego.

Gli eventuali titoli che diano diritto a precederagreferenze nella graduatoria di merito, a palita
punteggio.

L’eventuale appartenenza a categorie protette.

I concorrenti riconosciuti portatori di handicapsansi della Legge n. 104/1992, potranno richiedlausilio
e/o i tempi aggiuntivi necessari per I'espletametgtte prove, in relazione al proprio handicaptaincaso alla



domandadovra essere allegataertificazione rilasciata da apposita struttungitaga che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausilifigraggiuntivi, al fine di consentire allAmministzimne di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumentiatarantire la regolare partecipazione.

Ai sensi della legge 101/89, i concorrenti di fedigiosa ebraica potranno chiedere che vengattépgeal
momento della fissazione delle date delle proveamuali, il calendario ebraico.

ART. 5 - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso dovra recamlce,a pena di_esclusionela firma autografa del
concorrente (non € necessaria I'autenticazione)owad essereobbligatoriamente corredata da copia
fotostatica di un documento di identitain corso di validita (salvo il caso in cui vengagentata direttamente e
sottoscritta, esibendo un documento di identit&drso di validita, in presenza del dipendente inatr a
riceverla).

La domanda dovra essere compilata in stampateiiphite utilizzando esclusivamente il modulo aptasente
predisposto senza apportarvi modifiche, e potraredatta pervenire con una delle seguenti modalita

» spedita a mezzo di raccomandata con avviso diineto a Provincia di Forli-Cesena, P.zza Morgagni
9 — 47121 Forly;

* consegnata direttamente all'Ufficio Relazioni cbmpubblico, Comunicazione e Marketing di questa
Amministrazione, ovvero all'Ufficio Associato Aszimni e Trattamento Giuridico, in p.zza Morgagni
9 — Forli - durante gli orari di apertura al pubblidal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00, irtedi e il
giovedi anche dalle 15 alle 16.30)

+ trasmessa alla casella di posta elettronica et istituzionale (PEC) dell Amministrazione
provinciale provfc@cert.provincia.fc.it. Se il candidato dispone di firma elettronica dicala, firma
digitale, carta di identita elettronica o cartaioaale dei servizi (ai sensi del D.lgs. 82/2005 iCed
del’Amministrazione digitale) la firma digitaletiegra anche il requisito della sottoscrizione aafag
Se il candidato non dispone della firma digitalsmeasopra definita, la domanda di partecipazioneadov
risultaresottoscritta (firmata in calce)e corredata da documento di identitain corso di validitaa
pena di esclusione.

A fini informativi e divulgativi si specifica chalspedizione della domanda effettuata da un caoditddla propria
casella di PEC verso la casella PEC dellAmmirggiree ha il valore legale di una raccomandata @®vuta di
ritorno. Se invece il candidato spedisce la domatadana casella di posta non certificataverso la casella PEC
dell'Enteil sistema non prevede alcun messaqggio di conferneapertanto alla spedizione non potra essereLattrib
valore legale (cosi come accade sempre per trasnmifs caselle di posta “normali”). Maggiori infoazioni sul
funzionamento della PEC e su come tutti i cittagwssano ottenere una casella PEC gratuita soadhiésui  siti
istituzionaliwww.postacertificata.gov. & www.provincia.fc.it

* Nelle more della diffusione dell'utilizzo della PEg&r i candidati che non ne siano ancora in pssses
resta consentito l'invio alla casella di postateaica concorsi@provincia.fcjta condizione che la
domanda di partecipazione risudtttoscritta (firmata in calcel corredata da documento di identita
in corso di validita, @ena di esclusione.

N.B.: le domande di partecipazione ed i relativi allegfasmessi mediante posta elettronica, sia ddlaase
PEC che da casella normale, saranno ritenute vabite se inviate nei formapdf, tiff o jpeg, senza
macroistruzioni o codici eseguibili. Le domandetnesse mediante posta elettronica in formati didergjuelli
indicati e/o indirizzate a caselle di posta elgitra diverse da quelle indicate saranno considertevibili.

Le domande devono essere presentate o spedite enttermine perentorio del
11 OTTOBRE 2010

Per le domande spedite a mezzo posta raccomaraldedd il timbro dell'Ufficio Postale accettanter pe
comprovare la data di spedizione. In caso di domardmesse con posta elettronica, se il messpgyiEene
da una casella di PEC fa fede la data di spediziangarte del candidato, mentre se il messaggivigtd da
una casella di posta non certificata fa fede la daticezione nella casella di posta dell’ Ammiragtone.

L'Amministrazione non assume responsabilitd pedispersione di domande dovuta a disguidi postali o
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o aZa maggiore, né per disguidi nella trasmissioferimatica o
dovuti a malfunzionamento della posta elettroméaper disguidi dipendenti da inesatta indicazbeleecapito

da parte del concorrente, oppure da mancata waacgimunicazione del cambiamento dellindirizzdadatb
nella domanda.

Non e dovuta alcuna tassa di concorso.




ART. 6 - PROVE D'ESAME — DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

Le prove d’esame, che si articolerannalire prove scritte ed un colloquip saranno volte nel loro complesso
ad accertare e valutare le conoscenze tecnicoadipgche e le capacita possedute dal candidateel@zione
alle caratteristiche e alle peculiarita del profioricoprire indicate a pag. 1 del presente bando.

La prima prova scritta, a contenuto teorico,consistera in una serie di quesiti a rispostaaia o sintetica,
su argomenti tratti dalle seguenti materie:

Legislazione comunitaria, nazionale e regionalegigtee Emilia-Romagna) in materia di tutela dellejusc
dallinquinamento, emissioni in atmosfera, piarifibne e gestione rifiuti, bonifiche dei siti caniaati,
spedizioni transfrontaliere di rifiuti, Autorizzarie Integrata Ambientale, difesa del suolo e tutmai
ambientali, protezione civile.

La seconda prova scritta, a contenuto pratico-attitdinale ed eventualmente teoricopotra consistere nella
redazione di una o piu tesine, e/o di atti, prouwedti o progetti, e/o in uno studio di fattibilité/o nella
individuazione di iter procedurali o percorsi opietae/o nella selezione/elaborazione/analisi i dorniti e
conseguente predisposizione di atti, schemi o tepprogettuali risolutive di specifiche problerdiad,
relativamente ad opere e interventi in materia anthle.

Durante lo svolgimento delle prove scritte_nomotranno essere consultati testi di legge e manugcnici.

Il colloquio vertera, oltre che dutte le materie previste per le prove scritte, anche sulle seguent
*  Elementi di Diritto amministrativo, con particolarferimento all’ordinamento istituzionale, finaaao
e contabile delle autonomie locali (D.lgs. 18.08(26. 267);
e Elementi di diritto penale, limitatamente ai reaintro la Pubblica Amministrazione (libro 2, titdo
Codice Penale);
-  diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pliti, con particolare riferimento al codice djdaiare
e al codice di comportamento.
Nell’ambito del colloquio si provvedera inoltre accertare la conoscenza:
« di una lingua straniera, che il candidato potragléee fra: inglese, francese, tedesco (lettura e
comprensione di un testo);
» dellinformatica applicata all'automazione d'uffici con riferimento alla conoscenza ed utilizzo di
apparecchiature e applicazioni informatiche pitfuddé (Office, Internet, Posta elettronica) con
possibilita di far eseguire al candidato operazbipic.

AVVISO IMPORTANTE
IL DIARIO E LA SEDE DELLE PROVE SCRITTE SONO COSI F ISSATI:

1° PROVA SCRITTA: GIOVEDI' 28 OTTOBRE 2010 ORE 09,30
2° PROVA SCRITTA: GIOVEDI' 28 OTTOBRE 2010 ORE 14,30

presso l'lstituto Professionale Statale per I'lndusia e I'Artigianato — IPSIA “U. Comandini” -
Via Boscone n. 200 - Cesena

| candidati sono_ comungue tenutia consultare il sitowww.provincia.fc.it/concorsove a partire dal giorno
22 OTTOBRE 2010verra pubblicataavviso di confermadel suddetto diario delle prove scritte, ovvero
eventuale diversa indicazione di data e/o sedeseiazione al numero di domande di concorso cche
risulteranno effettivamente pervenute. Dalla stetta saranno pubblicati anche gli elenchi dei ickatid
ammessi e di quelli eventualmente esclusi dallagmiora per difetto dei requisiti prescritti.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsimuniti di un documento di riconoscimento in codio
validita, nei giorni, orari e luoghi sopra indicati per le prove scritte, ovvero in quelli eventualmente
diversi che saranno indicati nell'avviso che vgrmuéblicato sul sitavww.provincia.fc.it/concorsia decorrere
dal giorno 22 Ottobre 2010.

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI
LA MANCATA PRESENTAZIONE EQUIVARRA A RINUNCIA AL CO  NCORSO

N.B.  Tutte le comunicazioni ai candidati saranno féettuate ai sensi del successivo art. 8ata e sede de
colloqui sara fissata successivamente dalla Commigse e resa nota personalmente ai candidati
durante la prova scritta; il relativo avviso sara ®©munque pubblicato anche sul sito
www.provincia.fc.it/concorsa partire dal giorno successivo alla prova.




ART. 7 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

Conseguiranno I'ammissione al colloquio i candidaé avranno conseguito émtrambe le prove scritte una
votazione di almeno 21/30. |l colloquio si intersigoerato con una votazione non inferiore a 21/30.

ART. 8 - COMUNICAZIONI Al CONCORRENTI

Tutte le comunicazioni ai concorrenti, compresi @iti delle prove scritte, verranno resi noti
esclusivamente attraverso la pubblicazione di apposito avviso sitbbh Internet della Provincia
www.provincia.fc.it/concorse all’Albo Pretorio del’Ente. Nei confronti deandidati chenon avranno
superato le prove scritte, tale pubblicazione aatafti gli effetti, valore di notificazione, meatavraanche
valore di convocazioneal colloquio nei confronti dei candidati che avrarsuperato le prove scritte.

Ai candidati presenti alle prove scritte la Comrntsse Esaminatrice comunichera data e sede fissata p
colloqui (apposito avviso verra pubblicato anchlesgo Internet dal giorno successivo) e fornirdigazioni
sulla prevedibile data a decorrere dalla qualegti delle prove scritte saranno resi disponibili.

Le vigenti disposizioni regolamentari prevedonoeggenti termini di preavviso rispetto alle date di
svolgimento delle prove: di norma 2 settimane peliario delle prove scritte/pratiche, 3 settimaer la
data del colloguio (se comunicate contestualmedtsettimane). L'ammissione al colloquio deve essere
comunicata con un preavviso di norma non inferepr& giorni. In caso di rinvio della prova gia fissd
termine di preavviso é ridotto a 1 settimana.

ART. 9 - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL CURRICULUM

Per la presente procedura selettiva costituiraggetto di valutazione i seguenti titoli:

1) Titoli di studio: Comprendono i titoli rilasciati in base al vigewtrdinamento scolastico e/o universitario.

La valutazione avverra sulla base delle dichiarazigse nell’'ambito della domanda di partecipazione

2) Titoli di servizig comprendenti:

* il servizio prestato presso enti pubblici, loroczsazioni, consorzi, aziende e societa con rapphirtavoro
subordinato, con collaborazioni coordinate e comtiive, con incarichi individuali di lavoro autonone
come lavoratori socialmente utili 0 equiparati;

| periodi prestati presso datori privati con quadstipologia di rapporto.

Per il servizio presso P.A. la valutazione avveuba base delle dichiarazioni rese con appositiatiazione

sostitutiva di certificazione (da compilare secotelodicazioni dell'allegato modulo A). Per il s&io presso

privati si fara riferimento alle dichiarazioni resellambito del curriculum (compilato secondo ledalita di

cui al successivo punto 4 e le indicazioni deltgiito modulo B). Qualora il candidato non intendesgntare il

curriculum, il servizio presso privati dovra esseeetificato con apposita dichiarazione sostitutiedl’atto di

notorieta, o presentando fotocopia in carta semplidibretto di lavoro o di dichiarazioni rilastéadal datore di

lavoro.

3) Titoli vari, comprendenti:

» Attestati di frequenza conseguiti al termine di sgorseminari di formazione, specializzazione,
perfezionamento e aggiornamento;

» le attivita svolte in qualita di professionisti @vbratori autonomi (diverse da eventuali incaridihiavoro
autonomo presso PA);

* e abilitazioni professionali, patentini, ecc;

 le pubblicazioni a stampa e simili;

« altri titoli che la Commissione ritenga apprezazadifini della valutazione del candidato.

Per tali titoli si fara riferimento alle dichiararii rese nell'ambito del curriculum (compilato sedo le modalita

di cui al successivo punto 4). Qualora il candidada intenda presentare il curriculum, detti titpditranno

essere certificati con apposita dichiarazione tstisth dell'atto di notorieta, o presentando fofgieoin carta

semplice di attestati o pubblicazioni.

4) Curriculum:

Per curriculum s’intende il complesso delle espemge dei titoli acquisiti e delle attivita svoltaldandidato

significative per I'apprezzamento della capaci@fessionale/attitudini/ecc. Se il curriculum correocon la

valutazione di altri titoli ad esso e attribuito panteggio soltanto se evidenzia un valore aggiuto

curriculum sara valutato ESCLUSIVAMENTE  se redatto in forma di dichiarazione sostitutiva datto di

notorieta (art. 47 D.P.R. n. 445/2000) e trasmesaaitamente a fotocopia di documento di identita.

Il candidato ha facolta di redigerlo direttamentersodulo B, appositamente predisposto ed allegigioesente

bando, oppure con diversa modalita purché sianeeptietutti gli elementi necessari previsti dal BRP

445/2000.




N.B.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorieta presentate per la valutazione deitoli
dovranno contenere tutte le indicazioni necessarjger consentirne il controllo, anche a campione, dparte
di questa Amministrazione (es.: ragione sociale delatore di lavoro e n. telefonico del referente, atta

denominazione del corso, periodo, indirizzo dell'ae/istituto che ha rilasciato I'attestato, ecc.)

Il punteggio complessivo attribuito ai titoli € glinti 9 (pari al 10% del punteggio massimo totaleseguibile
nelle 3 prove); tale punteggio viene suddivisddré diverse categorie di titoli secondo i seguenitieri:

CATEGORIA PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE
Titoli di studio 3,5
Titoli di servizio 4.5
Titoli vari 0,5
Curriculum professionale 0,5
TOTALE 9

Nell'ambito delle categorie di titoli di studio esérvizio, i punteggi vengono a loro volta sudsiiciome segue:

TITOLI DI STUDIO (max: punti 3,5)

In considerazione della diversa durata del comgaldedi studi per il conseguimento dei titoli umsrri previsti
per l'accesso, il relativo punteggio € cosi riparti

Laurea specialistica (LS) o Laurea magistrale (LM) Diploma di laurea vecchio ordinamento

votazione su 110 votazione su 100
VOTAZIONE PUNTI VOTAZIONE PUNTI
Da 66 a 70 1,7 Da 60 a 64 1,7
Da7la75 1,9 Da 65 a 69 1,9
Da 76 a 80 2,1 Da70a73 2,1
Da 81 a 85 2,3 Da74a78 2,3
Da 86 a 90 2,5 Da 79 a 82 2,5
Da 91 a95 2,7 Da 83 a 87 2,7
Da 96 a 100 2,9 Da 88 a 91 2,9
Da 101 a 105 3,1 Da 92 a 96 3,1
Da 106 a 110 3,3 Da 97 a 100 3,3
110 e lode 35 100 e lode 35

Laurea (L) nuovo ordinamento o Diploma universitaro triennale vecchio ordinamento

Votazione su 70 Votazione su 100 \otazione su 110

VOTAZIONE PUNTI VOTAZIONE PUNTI VOTAZIONE PUNTI

Da 42 ad4 1,2 Da 60 a 64 1,2 Da 66 a 70 1,2
Da 45 a 47 1,4 Da 65 a 69 1,4 Da7la75 1,4
Da 48 a 50 1,6 Da70a73 1,6 Da 76 a 80 1,6
Da 51 a53 1,8 Da74a78 1,8 Da 81 a 85 1,8
Da 54 a 56 2 Da 79 a82 2 Da 86 a 90 2
Da 57 a59 2,2 Da 83 a 87 2,2 Da 91 a 95 2,2
Da 60 a 62 2,4 Da 88 a 91 2,4 Da 96 a 100 2.4
Da 63 a 65 2,6 Da 92 a 96 2,6 Da 101 a 105 2,6
Da 66 a 70 2,8 Da 97 a 100 2,8 Da 106 a 110 2,8
70 e lode 3 100 e lode 3 110 e lode 3

TITOLI DI SERVIZIO (max: punti 4,5)

1) Servizio prestato presso pubbliche amministrézion rapporto di lavoro subordinatanche nell'ambito di
rapporti di somministrazione):
a) in area di attivita omogenea ed in categoria psidesle almeno pari (D) a quella del
posto Messo a concorso:
punti 0,50 per ogni anno (punti 0,0417 per ogniepes

b) in area di attivitah omogenea ed in categoria psifeale immediatamente inferiore:
punti 0,40 per ogni anno (punti 0,0333 per ognighes
C) in area di attivita disomogenea ed in categorifepgsionale almeno pari:

punti 0,30 per ogni anno (punti 0,0250 per ogniepes



2) Attivita lavorativa prestata - in mansioni comue attinenti alla professionalita richiesta - poeéziende o
strutture private oppure presso P.A. nell'ambitoragiporti di collaborazione coordinata e contiruato
incarichi individuali di lavoro autonomo: puntB0, per ogni anno (punti 0,0250 per ogni mese).

| periodi di lavoro con collaborazioni coordinatecentinuative saranno valutati presumendo un impegn
temporale a tempo pieno, salvo che dall'atto daiivo non sia rilevabile una corrispondenza déNiz al
tempo parzialghe il candidato é tenuto a specificare con chiarea

Il servizio viene valutato fino alla data di scarkedel bando, tenendo conto delle frazioni di nseperiori a 15
giorni e trascurando quelle uguali o inferiori ke témite. Costituira oggetto di valutazione siadvizio a tempo
determinato che indeterminato, sia a tempo pier@alziale, quest’ultimo in misura proporzionalneetdotta.

N.B.:

Non sara attribuito alcun punteggio ai titoli di sevizio qualora nei documenti presentati a corredo élla
nella domanda di partecipazione non vengano indicatutti gli elementi richiesti: categoria/qualifica e
mansione, datore di lavoro, data esatta di inizio éine rapporto (giorno mese ed anno), tipologia d
contratto, tempo pieno o part-time con indicazionelella percentuale.

Ai sensi dell'art. 22 della L. 24.12.86 n. 958 ripdi di effettivo servizio militare di leva, dighiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestaggso le Forze armate e nell’lArma dei carabimemché il
servizio civile, sono valutati con lo stesso pugteattribuito per i servizi prestati presso Entbplici. Tal
periodi sono valutati equiparando alla categoriad®rvizio militare prestato in qualita di soldatemplice,
alla categoria C il servizio militare prestato inatjta di sottufficiale e alla categoria D il setia militare
prestato in qualitd di ufficiale inferiore (fino arado di capitano). Pertanto, per poter procedere
all'attribuzione del punteggio, & indispensabile dhcandidato indichi con esattezza il periodandiio e di

fine del servizio di leva o civile, specificandailado ovvero la mansione svolta.

La Commissione esaminatrice definira i criteri pgervalutazione dei titoli che non siano gia prefisslal
presente bando prima dell’espletamento delle provatre la valutazione degli stessi sara effettdaiao
I'espletamento della prova orale.

ART. 10 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONI

Al termine dei propri lavori la Commissione Esantiitg formulera una graduatoria provvisoria di needei
concorrenti che avranno superato le prove condoespaovvedera a trasmettere i verbali della cossione al
Dirigente del Servizio Affari Generali e Istituz@ihe Risorse Umane e Organizzazione, il qualeta#e il
controllo di regolarita formale sulle operazionoke dalla commissione nonché sulle dichiaraziamtenute
nella domanda di partecipazione dei candidati itngeigraduatoria, sciogliendo le eventuali riserv

La graduatoria definitiva € approvata con determiarege del Dirigente Servizio Affari Generali e tgtiionali e
Risorse Umane e Organizzazione ed & pubblicatalbal' Pretorio dellAmministrazione per 15 giorni
consecutivi; di tale pubblicazione € data notizidtiragerso il sito Internet della Provincia
www.provincia.fc.it/concorsigli idonei saranno informati anche con postarada.

La graduatoria restera in vigore per 3 anni dala di adozione del suddetto provvedimento.

Il concorrente che sia in posizione utile per laz#one sara invitato con lettera raccomandata & fRrodurre la

documentazione necessaria con le modalita indieife stessa comunicazione.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inidel servizio sono comunque subordinati:

= al comprovato possesso dei requisiti specificidatiinel presente bando;

= alla effettiva possibilita di assunzione da pag#hte, in relazione sia alle disposizioni didegiguardanti
il personale degli enti locali vigenti al momentild stipulazione stessa, sia alle disponibiliariziarie.

L'Ente ha piena facolta di determinare discrezioeate il luogo e la sede ove gli assunti dovramestare
servizio. Gli effetti giuridici ed economici deceranno dalla data di effettiva presa di servizgsdta nel
contratto.

Prima dell'assunzione il vincitore sara sottop@stasita medica preventiva, effettuata dal mediompetente
del’Amministrazione, al fine di valutare I'idonaitilla mansione specifica (art. 41 D.lgs. 81/2008).



ART. 11 — CONVENZIONE CONCORSI UNICI

Trovano applicazione le seguenti norme della “Camime per I'assunzione di personale mediante ¢enco
unici” approvata dal C.P. con deliberazione n. Bl del 1.3.2001, come rinnovata con deliberaziofe n.
50920/103 del 22.6.2006, nonché il relativo Disogie approvato da questa Amministrazione con
deliberazione G.P. n. 35862/260 del 26.6.2001tattayli Enti convenzionati.

CONVENZIONE —ARTT.3E 4

ART. 3 ESPLETAMENTO CONCORSI UNICI

La Provincia di Forli-Cesena € delegata ad esple@meorsi unici per la copertura di posti per ilggé enti firmatari ritengano
utile avvalersi della forma di cooperazione disoigla dalla presente convenzione.

Con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti,guia espressa accettazione delle norme concoxsgeiiti presso I'Ente delegato, gli
Enti convenzionati possono:

a) richiedere alla Provincia di espletare una deteataiprocedura concorsuale;

b) aderire ad una procedura concorsuale avviata amiammente dalla Provincia.

Nelle ipotesi di cui ai punti a) e b) gli enti ca@nzionati si impegnano ad utilizzare le graduatanieaso di necessita, per il periodo
della loro validita.

Gli Enti che non hanno promosso la procedura cauede unica o aderito alla stessa fin dall'inizemho facolta di provvedere
autonomamente all’espletamento delle proprie sah@ziGli Enti possono aderire successivamente rsolit@el caso in cui al
momento dell'indizione della procedura unica avess@a propria graduatoria concorsuale in cors@lbidita.

E’ fatta salva comunque la facolta per gli Entutliizzare le graduatorie provinciali per assunzimtempo determinato.

All'ente delegato compete:

¢+ l'approvazione del bando di concorso e la sua pediibne e diffusione;
la nomina della Commissione Esaminatrice;
I'ammissione o esclusione dei candidati;
I'approvazione della graduatoria finale di merito;
la gestione dei rapporti con i partecipanti al @rso (regolarizzazione delle domande, contenzimsiituzione di eventuale
documentazione, rilascio di attestazione e cestifiecc.);
¢+ la gestione delle attivita connesse all'assunzidee vincitori del concorso con riferimento ai pogier i quali &€ stato

inizialmente bandito, in accordo con gli enti deatari delle stesse assunzioni.
Il bando del concorso unico dovra specificare] &igro:
« il numero dei posti messi a concorso da ogni sm@guite promotore e gli specifici profili professadin nonché gli enti
aderenti e quelli convenzionati che potranno dgoralmente decidere di attingere dalla gradugtoria

le modalita di scelta della sede da parte dei tonci

la facolta di rinuncia all’'assunzione, nonché iitira le conseguenze dell’'esercizio di tale fa&plt
- la possibilita di utilizzo della graduatoria apqgter assunzioni a tempo determinato e a part-time
ART. 4 UTILIZZO DELLE GRADUATORIE UNICHE.

In caso di chiamate contestuali da parte di pia ienandidati classificati in posizione utile neljgaduatoria saranno invitati a
scegliere la sede di destinazione secondo |'ordétka graduatoria.

Gli idonei hanno facolta di rinunciare ad una sede gradita dandone comunicazione scritta entrdoBnigdal ricevimento
dell'invito a presentare la documentazione pretscdalle norme regolanti I'accesso.

Tale facolta pud essere esercitata per un massindoied volte senza perdere la posizione in gradigiar caso di successive
chiamate. Alla terza rinuncia il candidato € caditcall’ultimo posto della graduatoria e in casailtiriore rinuncia si procedera alla
sua esclusione per le successive assunzioni a teme@rminato.

> & o o

DISCIPLINARE —ARTT.6,7E 8

ART. 6) NOMINA DEI VINCITORI DEI CONCORSI UNICI

Se il bando del concorso unico prevedeva una jifédil assunzioni presso Enti diversi, il gruppomdéerenti di tali Enti si riunisce
per concordare le modalita di chiamata dei vinciper effettuare la scelta della sedel rispetto delle eventuali riserve previste dal
bando.

A tal fine si considerano vincitori i candidati s&ificati nelle prime posizioni della graduatonmariumero corrispondente ai posti
messi a concorso.

Qualora gli Enti promotori non intendano effettuaomtestualmente le assunzioni previste dal bandlacitori saranno chiamati a
scegliere secondo I'ordine di graduatoria fra ldi sisponibili senza che I'eventuale rifiuto da teadei chiamati possa essere
considerata rinuncia ai fini dell’applicazione @etlausole della convenzione.

Qualora, nelle more dell’'espletamento del concoEsutj aderenti ma non promotori manifestino laowé di ricoprire posti
mediante utilizzo della graduatoria unica, sara @aiorita alle assunzioni previste dal bando,saliverso accordo fra gli Enti e gli
aventi titolo alla chiamata.

ART. 7) ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO SUCCESSIVE

Ad eccezione delle attivita gestionali connessasglinzione dei vincitori limitatamente ai posteysti dal bando, di competenza
della Provincia, le assunzioni successive saraffetiuate direttamente da ciascun Ente, mediant@ita del primo avente titolo
in graduatoria in quel momento, fatte salve le as®ni degli appartenenti a categorie protetteindécare nella graduatoria stessa
mediante annotazione della relativa legge speaiaanto al nominativo.

Gli Enti comunicano tempestivamente alla Provindiavio della proposta di assunzione all’aventeoltit in graduatoria. Tale
informazione sara resa disponibile a tutti gli Eiwinvenzionati con le modalita di cui al punto 3.

L’avente titolo che riceva piu chiamate successiaeparte di Enti diversi avra facolta di scegliErelestinazione preferita fino al
momento della sottoscrizione del contratto indialdudi lavoro. Ai fini del costante aggiornamentella graduatoria, gli Enti
comunicano immediatamente alla Provincia I'avversatoscrizione.

ART. 8) ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Le assunzioni a tempo determinato sono effettuadtt@mente da ciascun Ente mediante scorrimerita gimduatoria.



Gli Enti concedono al candidato un termine nonrinfe a 7 giorni (conteggiati secondo il calenda@mnune) per la sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, salvo termpiil brevi in casi di urgenza.

Gli Enti comunicano immediatamente alla Provincantenuta sottoscrizione del contratto individualielavoro ed il relativo
periodo, per consentire il costante aggiornameatia graduatoria.

Il candidato che recede anticipatamente dal rappbitavoro a tempo determinato, al fine di acecettmalogo incarico presso altro Ente
convenzionato, € collocato all'ultimo posto deltadpatoria ai fini delle successive chiamate a tedgierminato, salvo diverso accordo
tra gli Enti ed i lavoratori interessati.

ART. 12 — INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 comma 1 del D.Lgs 30.6.200396 si comunica che i dati personali, anche b#ingorniti
dai candidati nelle domande di partecipazione @#sente procedura concorsuale e nei documenttakse
allegati sono raccolti presso il Servizio Affariii@gali e Istituzionali e Risorse Umane e Organizeeez della
Provincia di Forli-Cesena - Ufficio Associato Asgiami e trattamento giuridico - e saranno trattatirispetto
della normativa vigente, dei diritti e della dignidella persona. Il conferimento & obbligatoriofiai
dellammissione alla procedura e del suo corregfilstamento.

Alcuni dati anagrafici, le risultanze delle proviaeraduatoria finale di merito potranno esseffeislimediante
pubblicazione all’albo e/o sul sito web dell Amnstrazione e comunicati, anche tramite reti inforchat, ad
altre pubbliche amministrazioni per eventuali agsm.

Gli interessati possono far valere i diritti loqgegtanti, ai sensi dell’'art. 7 del D.Lgs 196/2008i, confronti del
Responsabile del trattamento dei dati (d.ssa BeaocQatia - Responsabile dell’'Ufficio Associatesiinzioni e
Trattamento Giuridico - P.zza Morgagni n. 9 — Forli

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal prasamie di concorso si fa riferimento alle normedidive,

regolamentari e contrattuali nazionali, allo Saiti Regolamenti dell'Ente.

Copia integrale del presente bando e dello schedenthnda:

+ € pubblicato per 30 giorni all'Albo Pretorio ondidel’ Amministrazione Provinciale;

€ presente per tutta le vigenza sul sito Intereéanministrazione www.provincia.fc.it/concorsi;

e trasmesso a tutti i Centri per I'lmpiego dellavincia di Forli-Cesena, a tutti i Servizi per Ipiego

presso le Province dell’Emilia-Romagna, agli Erdi Associazioni preposte alla tutela delle categorie

protette, alla Regione Emilia-Romagna, a tutti Mtai e Comunita Montane della Provincia;

<+ puo essere direttamente ritirato presso la pordinsila sede centrale della Provincia di Forli€bes- P.zza
Morgagni 9 - Forli (dal lunedi al venerdi dalle @&®0 alle ore 18.30) e presso gli uffici proviticia
decentrati situati a Cesena, C.so Sozzi n. 26

Estratto del presente bando verra altresi pubblgata Gazzetta Ufficiale (serie concorsi ed esami

L'Amministrazione si riserva la facolta di modifieaprorogare nonché riaprire i termini, ovveraediocare il

presente bando di concorso per motivi di pubbliteresse.

La documentazione eventualmente presentata a oodelth domanda di ammissione potra essere ritirata

personalmente o da un incaricato munito di delegeficma autenticata ai sensi di legge, solo da@g® diorni

dalla data di ricevimento della comunicazione elgt® del concorso. La restituzione dei documeatigp

avvenire anche prima della scadenza del suddettont per il candidato non presentatosi alle prdesame,

owvero per chi, prima dell'inizio delle prove, denth di rinunciare alla partecipazione al concotlstoncorrenti

inseriti nella graduatoria di merito potranno inwedirare i documenti a partire dalla data di sremh della

validita della graduatoria.

°,
<

°,
<

Il responsabile del presente procedimento conclergua d.ssa Briccolani Catia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potrannealgersi al Servizio Affari Generali e Istituzidha Risorse
Umane e Organizzazione della Provincia di Forbeda — Ufficio Associato Assunzioni e Trattamento
Giuridico - P.zza Morgagni n. 9 - Forli (tel. 054BA279 - 714374) durante i seguenti orari di apearal
pubblico: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alleOD3il martedi e il giovedi anche dalle 15 alle3D6. suddetti
orari dovranno essere rispettati anche per infamatelefoniche

Dalla Residenza Provinciale, 09 settembre 2010
f.to LA RESPONSABILE DELLA P.O.

UFFICIO ASSOCIATO ASSUNZIONI E TRATTAMENTO GIURIDIO
(d.ssa Catia Briccolani)



