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PROVINCIA DI GORIZIA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E CONTABILE CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1 CCRL 07/12/2006
Pubblicato sul B.U.R. - n. 51 dd. 23/12/2009 e prelevabile all’indirizzo internet www.provincia.gorizia.it
SI RENDE NOTO
che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore amministrativo e contabile categoria C posizione economica C1 nel rispetto della legge n. 125/1991 che garantisce pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro e del contratto collettivo del personale non dirigenziale appartenente al comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli-Venezia Giulia vigente. La graduatoria derivante dall’espletamento del concorso, resterà valida nei termini di legge anche per assunzioni a tempo parziale o a tempo determinato a copertura di esigenze temporanee. Il profilo relativo al posto messo a concorso prevede le mansioni previste dalla declaratoria della categoria C di cui al CCRL 07/12/2006.
Il trattamento economico corrispondente è pari allo stipendio tabellare lordo annuo di € 21.457,63, a cui si aggiunge il salario aggiuntivo pari a € 643,56 annui, la 13^ mensilità e tutte le indennità di legge e contratto previste per tale categoria, oltre all’assegno per il nucleo familiare se spettanti. Gli emolumenti sono espressi al lordo delle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge. Le modalità del concorso nonché i criteri di valutazione delle prove stabiliti nel bando sono conformi alle disposizione del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.
REQUISITI D'ACCESSO:
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
1. Età non inferiore a 18 anni;
2. Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
3. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
I cittadini degli stati membri della UE devono tuttavia possedere i seguenti requisiti:

(
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

(
essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

(
avere adeguata conoscenza della lingua italiana che verrà accertata nel corso dello svolgimento delle prove d’esame;

4. Essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso; 
5. Godimento dei diritti civili e politici;
6. Non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. In caso contrario indicare le condanne penali pendenti riportate alla data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i procedimenti penali pendenti. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento ovvero che abbiano conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi, o con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti per il comparto negoziale.
Nel caso di interdizione temporanea dai pubblici uffici, il candidato sarà escluso dalla selezione qualora l’interdizione dispieghi i propri effetti alla data della scadenza dei termini per la domanda;
7. Di avere regolare posizione degli obblighi di leva per coloro che sono soggetti a tale obbligo.
I requisiti per ottenere l’ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, dovrà essere indirizzata e presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento alla Provincia di Gorizia, Corso Italia 55 - 34170 - Gorizia - Ufficio Protocollo, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione per estratto del presente bando nel B.U.R. Si considererà prodotta in tempo utile la domanda, come sopra spedita entro il termine suindicato, purchè pervenga non oltre dieci giorni dall’avvenuta spedizione, a tal fine faranno fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante.
La Provincia non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; a tale fine dovranno essere comunicate tempestivamente mediante raccomandata A.R., eventuali variazioni di indirizzo.
La domanda, debitamente sottoscritta con firma autografa non autenticata, deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente bando, riportando tutte le indicazioni e condizioni che, secondo le norme vigenti, devono essere fornite. 

Alla domanda va allegata una fotocopia di un documento di identità valido, in relazione alle dichiarazioni sostitutive di atto notorio.
Gli aspiranti dovranno dichiarare quanto previsto nel suddetto schema di domanda e quanto contenuto nell’eventuale curriculum formativo e professionale allegato sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto per le ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci.
L'Amministrazione si riserva comunque la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione sulle veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ESCLUSIONI E REGOLARIZZAZIONI

I candidati in difetto di uno solo dei requisiti d’accesso prescritti dal presente bando verranno esclusi. L’esclusione per carenza dei requisiti d’accesso può avvenire in qualsiasi fase della procedura. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta l’esclusione dalla partecipazione al concorso, ovvero il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore del concorso risultato idoneo alle prove d’esame, ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria.

Sono IRREGOLARITA’ NON SANABILI che comportano l’esclusione dalla procedura selettiva:

1. la mancata indicazione nella domanda d’ammissione del nome e cognome, laddove non desumibili implicitamente dalla documentazione allegata o dal contesto della domanda stessa;

2. la presentazione della domanda oltre i termini di scadenza fissati dal presente bando;

3. la mancata sottoscrizione della domanda (firma completa di nome e cognome)

Per altre eventuali inesattezze o carenze della domanda di ammissione emerse e relative ai requisiti d’accesso, l’Amministrazione chiede la regolarizzazione fissando a tale scopo, un termine. La mancata regolarizzazione entro detto termine, da effettuarsi secondo le modalità indicate nella richiesta, comporta l’esclusione dalla procedura selettiva.
La Provincia si riserva il diritto, a suo insindacabile giudizio e senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza del presente bando di concorso ovvero di revocarlo.
Le prove del concorso scritte e orali non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989 n. 101, nei giorni di festività religiose ebraiche, nonché nei giorni di festività valdesi.
PROGRAMMA D’ESAME

Prova scritta:
1) Prima prova scritta (teorica - anche consistente in domande a risposta sintetica):
· Diritto amministrativo

· Ragioneria generale e applicata

· Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali

2) Seconda prova scritta (pratica):
· Composizione di un atto amministrativo riguardante le materie della prima prova scritta

Prova orale: 
· Diritto amministrativo
· Ragioneria generale e applicata
· Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
· Diritto tributario
· Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
· Accertamento della conoscenza della lingua straniera segnalata nella domanda.
Per i candidati appartenenti all’Unione Europea, la Commissione verifica, altresì l’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nell’eventualità in cui il numero delle domande di partecipazione al concorso lo rendesse necessario, la Provincia di Gorizia si riserva la facoltà di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, che non costituisce prova d’esame. La comunicazione del giorno, dell’ora e della sede dell’eventuale prova preselettiva verrà pubblicizzata mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia e pertanto ai candidati non sarà data alcuna comunicazione personale; si provvederà comunque alla pubblicazione di un avviso all’Albo Pretorio della Provincia e all’indirizzo internet www.provincia.gorizia.it (entrati nel sito selezionare la sezione bandi e concorsi).

Del diario delle prove scritte, con l’indicazione del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sarà data comunicazione con preavviso di almeno 15 giorni prima dello svolgimento delle prove stesse a mezzo raccomandata A.R.. 
La convocazione della prova orale avverrà ugualmente a mezzo raccomandata A.R. non meno di 20 giorni prima dello svolgimento della prova stessa. 

La Provincia di Gorizia non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore o per l’omesso ritiro, oppure ritiro tardivo da parte dall’aspirante della raccomandata A.R..

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ottenuto in ciascuna delle prove scritte almeno 21/30 e la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i concorrenti dovranno esibire idoneo documento di riconoscimento, munito di fotografia, valido a norma di legge. La mancata partecipazione anche ad una sola delle prove sarà considerata rinuncia al concorso.

Il vincitore dovrà assumere servizio in prova entro il termine stabilito e comunicato a mezzo raccomandata. Il candidato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dal diritto di assunzione. Il vincitore verrà sottoposto a visita medica in applicazione della normativa vigente.
PREFERENZE

Nella formazione della graduatoria saranno applicate le preferenze di legge nei confronti di coloro che ne abbiano diritto (vedi allegato B) e che siano state espressamente dichiarate nella domanda di partecipazione al concorso.

Coloro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso.
Qualora due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d'esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane d'età ai sensi dell'art. 3, co. 7 della Legge 127/97 così come modificata dall'art. 2, co. 9 della Legge 191/98. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme generali che disciplinano i concorsi.
Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Risorse umane (tel. 0481 - 385322 – 385253).
Gorizia, 23/12/2009


 IL DIRIGENTE



dott. Lucio Beltrame

