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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI DUE FUNZIONARI (CAT. D), NEL PROFILO DIISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO , DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE SANZIONI AMMINISTRATNVE
E ALLA DIREZIONE PER LA PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA, [ELL'ORGANICO
DELLA GIUNTA REGIONALE.

Art. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO
1. Ai posti predetti e attribuito il seguente trattartteeconomico:

- stipendio iniziale tabellare di annui lordi 256385 euro oltre all'indennita di
bilinguismo, all’eventuale assegno per il nucleonifeare, alla tredicesima mensilita ed altre
eventuali indennita da corrispondere secondo |laan vigore per i dipendenti regionali.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti aitenute di legge previdenziali, assistenziali ed
erariali.

3. La frazione di posto riservato alle categoriewiall’art. 18, comma 6 e all’art. 26, comma
5 bis del D.Lgs. 215/2001 e s.m.i., ai sensi dehm@ 7 del succitato art. 18, sara accantonata per
cumularla ad altre sino al raggiungimento dell'aretquindi del posto da riservare.

Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Per la partecipazione al concorso € richiesfwofisesso dina delle seguenti classi di
laurea magistrale LM-56 (Scienze dell’economia), LM-77 (Scienze meomico-aziendali),
LMG/01 (Giurisprudenza), LM-52 (Relazioni internazali), LM-62 (Scienze della politica), LM-
63 ( Scienze delle pubbliche amministrazioni), LM{&cienze per la cooperazione allo sviluppo),
LM-90 (Studi europei).

2.1 candidati in possesso del diploma di laurea viecabrdinamento o della laurea
specialistica devono far riferimento a quanto dstpadall’art. 2 del Decreto Interministeriale 9
luglio 2009 “Equiparazioni tra diplomi di lauree iecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS)



ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM)degreto n. 270/2004 ai fini della partecipazione
ai concorsi pubblici”.

3. | concorrentdevong inoltre,possedera seguenti requisiti:

a) essereittadini di uno degli stati membri delUnione Europeg

b) godere dedliritti politici, secondo la normativa vigente nel proprio Stato;
c) conoscere lingua francese

d) avere lidoneita fisica alle mansioni richieste per il profilo di cui trattasi.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visiteedica di accertamento i candidati chiamati ad
assumere servizio;

e) essere iposizione regolarenei riguardi dellbbbligo di leva,se cittadini italiani soggetti a
tale obbligo;

f) aver compiuto il18° anno di etae non aver superato I'eta per il collocamento asip
d’ufficio (65 anni), alla data ddl3 maggio 2010

g) non essere statiestituiti o dispensati ovvero licenziati da precedente impiego presso
pubbliche amministrazioni;

h) non avere riportato condanne penalio provvedimenti di prevenzione o altre misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, la costitugiah un rapporto di impiego con una pubblica
amministrazione.

4. | requisiti per ottenere 'ammissione al concordevono essere possedudilla data di
scadenzadel termine utile per lpresentazione delle domandeScaduto tale termine, non e
ammessa la produzione di altri titoli o documertoaedo della domanda stessa.

Art. 3—TITOLI DI STUDIO CONSEGUITI ALL'ESTERO

1. | candidati in possesso di un titolo di studio cmsto all’estero, ai sensi dell’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001, devono:

a) all'atto della presentazione dell'istanza di pariggzione al concorsprodurre copia del
modulo di richiesta dell’equivalenza del titolo studio inoltrato al Dipartimento della
funzione pubblica, disponibile sul sito Internet llale Regione
(www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi/norveati.asy)

b) all’atto dell’assunziongrodurre il D.P.C.M. di equivalenza.




Art. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propéasonale responsabilita, ai sensi dell’art. 30
della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19, e gavedi delle sanzioni penali previste dall’art. 39,
comma 1, della citata legge, nonché dall’art. 760dE.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in aiti
di dichiarazioni mendaci:

a)cognome, nome, data e luogo di nascjteodice fiscaleresidenzg
b) I'indicazione delconcorsoa cui intendono partecipare;

c) il possesso della cittadinanz#&aliana o I'appartenenza ad uno Stato membrdldetine
europea;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoraliovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime (ovvesy, ipcittadini non italiani, di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza opfovenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o
limitano il godimento);

e) dinon avere riportato condanne penalio provvedimenti di prevenzione o altre misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, la cagtine di un rapporto di impiego con una pubblica
amministrazione e non essere stato destituito medsato ovvero licenziato da precedente impiego
presso pubbliche amministrazioni;

f) il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorsospecificando I'Universita presso
il quale e stato conseguito, la classe di lauraanb accademico e la relativa valutazione, nonché
I'eventuale dichiarazione di equiparazioasclusivamentger i titoli di studio di cui all’art. 2,
comma 2 del bando;

g) la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva (solo per i cittadini italiani soggetti
all'obbligo medesimo);

h) le causedi eventuali risoluzioni di precedenti rapportil@voro privato o pubblico;
) i titoli che dannduogo a preferenzadi cui al successivo art. 10

j) la lingua, italiana o francesan cui intendono sostenere le prove d'esameli cui al
successivo art. 8;

k) 'eventuale richiesta désonerodall’accertamento della conoscenza della lingaadese o
italiana, di cui al successivo art. 7, commi 4 e 8;

) la dichiarazione, per i candidati portatori @intaicap, di quanto previsto al successivo art. 8,
comma 3.

2. Il candidato dovra, altresndicare il domicilio presso il quale devono ad ogneffetto
essere indirizzate le comunicazioni relative al caorso, se differente dalla residenza.



3. Le dichiarazioni in merito al possesso dei reigjuili cui al comma 1 esimono il candidato
dalla presentazione contestuale di qualsiasi dootonai sensi della normativa vigente.

ART. 5 - DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

1. La domandadi ammissionesottoscritta dal concorrente:

a) deve essere redatta compilando il modulo che vieralegato al bando di concorsoo,
comunque seguendone lo schema propostoportando tutte le indicazioni che, secondo le
norme vigenti, il candidato é tenuto a fornilemodulo €&, altresi, disponibile sul sito Internet
della Regione: www.regione.vda.it/amministrazionetmorsi

b) deve pervenire all’Ufficio Concorsi del Dipartimentb personale e organizzazione —
Direzione sviluppo organizzativo — Loc. Grand Chemm, n. 20 - Saint-Christophe, entro il

giorno 13 maggio 2010qualora detto giorno sia festivo, il termine énpgato al primo giorno
successivo non festivo:

I. sepresentata a manodeve pervenirentro le ore 12:00del giorno di scadenza; nei giorni
precedenti secondo gli orari di apertura al pulobdiell’ufficio (vedasi art. 18);

Il. se inoltrata per posta normale, posta celere, postarioritaria o altre forme differenti
dalla raccomandata, dalla raccomandata con awvisicevimento, dalla assicurata con
awviso di ricevimento o dalla posta celere con swvdi ricevimento,la data di
acquisizionedelle istanzesara stabilita e comprovata dalla data indicata niéa ricevuta
sottoscritta dal personale di questa Amministrazioe addetto al ricevimento o dal

timbro a data apposto a cura del protocollo dell’'Uficio Concorsi della Direzione
sviluppo organizzativo;

[ll. se inoltatrata a mezzaaccomandata,raccomandata con avviso di ricevimento, assicurata
con awvviso di ricevimento o posta celere con avdisicevimentoai fini del’lammissione,
fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale acettante.

2. LAmministrazionedeclinasin d’oraogni responsabilitaper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgpdde degli aspiranti, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicawlla domanda, né per eventuali disguidi

postali o telegrafici non imputabili a colpa deltninistrazione stessa, 0 comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6 - ESCLUSIONI DAL CONCORSO

1. L’esclusione dal concorso € prevista nei seguentasi

a) omissione nella domanda di partecipazione al concorso,adséittoscrizione o delle
dichiarazioni prescritte dal precedente art. 4, mani, lett. a), b), e), );

b) presentazionedella domanda fuori termine;

c) carenzadi uno solo dei requisiti prescritti, generalipesiali.



2. Negli altri casi il dirigente della struttura mpetente in materia di concorsi fissa al
candidato il termine di dieci giorni decorrenti ldatlata di spedizione della comunicazione per il
completamento o la regolarizzazione della domanda.

Art. 7 - ACCERTAMENTO LINGUISTICO

1. I concorrenti devono sostenere un esame preliminareonsistentenell’accertamento
della conoscenza della lingua italiana o francesk’accertamento, effettuato sulla lingua diversa
da quella scelta dal candidato nella domanda di iasiome al concorso, consiste in una prova
scritta ed una prova orale riguardanti la sferabpial e la sfera professionale, strutturate secdmdo
modalita disciplinate con deliberazioni della Gaumegionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n.
1501 del 29 aprile 2002.

2. La tipologia della prova e pubblicata sul Il glgmento ordinario del Bollettino ufficiale
della Regione Valle d’Aosta n. 23 del 28 maggio 200e guide per il candidato utili alla
preparazione delle prove sono state pubblicatesgoplementi | e Il del Bollettino ufficiale della
Regione Valle d’Aosta n. 49 del 12 novembre 208%tésse sono inoltre in consultazione presso le
biblioteche della Valle d'Aosta e visionabili sitbdnternet della Regione.

3. Coloro che non riportano una votazione di alméfd® in ogni prova, scritta e orale, non
sono ammessi alle prove d’esame di cui al sucoesstv 8.

4. Possono essere esoneralall’accertamento linguistico:

a) i candidati che hanno superato la prova in conceedezioni o procedure non concorsuali per la
“categoria D - qualifica unica dirigenzidlenei quattro anni precedenti la data di scadereta d
bando (13 maggio 2010), presso '’Amministraziongiaeale o altro ente facente parte del
comparto unico regionale;

b) i candidati che hanno superato la prova in conceetezioni o procedure non concorsuali per la
“categoria D - qualifica unica dirigenzidlgpresso I’Amministrazione regionale o altro ente
facente parte del comparto unico regionale e chmddrequentatonel periodo di validita
dell’'accertamento stessib,corso di aggiornamento linguistico previsto gall. 7, comma 7, del
regolamento regionale 6/1996 e s.ned,in possesso della relativa certificazipne

c) il personale dellAmministrazione regionale o aliro ente facente parte del comparto unico
regionale assunto a tempo indeterminato che albisugerato I'accertamento per lkeategoria
D — qualifica unica dirigenzialepresso I’Amministrazione regionale o altro endednte parte
del comparto unico regionale.

5. Al fine di ottenere I'esonerodalla prova di accertamento linguistico il candliida tenuto a
richiederlo nella domanda di partecipazione al comarso; in caso contrario il candidatodovra
risostenere la prova

6. L'accertamento linguistico conseguito con esito pds/o, presso ’Amministrazione
regionale o altro ente facente parte del compantoouregionalesuccessivamente alla scadenza
del termine utile per la presentazione della domaral di partecipazione al concorso
(13 maggio 201} deve essere comunicataal candidato all’Ufficio concorsi della Direzione



sviluppo organizzativentro il giorno antecedente I'effettuazione dell’acertamento stesspal
fine di poter beneficiare dell'esonero;in caso contrario, il candidatodovra risostenere la
prova. Il candidato € tenuto a specificare I'ente dehparto unico regionale e il relativo concorso,
selezione o procedura non concorsuale nel quateiperato la prova di accertamento della lingua,
il giorno, mese ed anno in cui I’ha superata eol@ione riportata.

7. L’accertamento linguistico, conseguito con esito positivagnserva una validitadi 4
anni per i concorsi e le selezioni banditi da qualsiasie facente parte del comparto unico
regionale e per le procedure non concorslmktesso acquisisce validita permanente:

* a condizione che il candidato frequenti corsi di agjornamento linguistico, con
periodicita quadriennale e di una durata minima diventi ore (art. 7, comma 7 del
regolamento regionale 6/1996 e s.m.i.);

» qualora venga instaurato wapporto di lavoro a tempo indeterminato presso un ente
del comparto unico regionale

L’accertamentquo, comunquegssere ripetutosu richiesta del candidato, sia qualora |l
precedente accertamento sia ancora valido, sieasel in cui il candidato sia esonerato; qualora la
valutazione del nuovo accertamento sia negativdéfesiore alla precedente, quest’ultima conserva
la propria validita.

8. Sono esoneratidall’accertamento della conoscenza della lingudtaliana ofrancese i
portatori di handicap psichico o sensoriale, associato a massicce dlifficdi eloquio, di
comunicazione e di comprensione del linguaggio alerlb scritto, accertato dalla commissiathe
cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate).

Art. 8 - PROVE D’ESAME

1. L’esame di concorso comprende:

a) unaprima prova scritta vertente sulle seguenti materie:
» diritto costituzionale;
» ordinamento della Regione Autonoma della Valle d#so

b) unaseconda prova scrittavertente sulla seguente materia:
» diritto amministrativo;

c) unaprova orale vertente sulle materie oggetto delle prove scnitteché sulle seguenti:
» diritto penale, con particolare riferimento ai reamntro la Pubblica Amministrazione;
» diritto dell’Unione europea, con particolare rifagnto alle istituzioni e alle fonti;
» legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45 e s.m.i dRila dellorganizzazione
dellAmministrazione regionale della Valle d’Aost revisione della disciplina del
personale”.

2. Una materia della prova orale, a scelta delidamhal, deve essere trattata in lingua ufficiale
diversa da quella indicata nella domanda di pgréetone al concorso.



3. Il candidato portatore di handicap sostiener¢eg d’esame nei concorsi pubblici con I'uso
degli ausili necessari e dei tempi aggiuntivi, éuatmente necessari, in relazione allo specifico
handicap. A tal fine, nella domanda di partecipagi@l concorso, il candidato, oltre a quanto
richiesto nel presente bandigve

- allegare la certificazione attestante I'handicap, rilevatseguito di accertamento medico,
cosi come previsto dall’art. 4 della legge 5 febd®92, n. 104;

- specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio haagh, nonché |'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della le§dgebbraio 1992, n. 104).

Art. 9 — INFORMAZIONI INERENTI ALLE PROVE D’ESAME

1. Il diario e il luogo delle prove, stabilite dallao@missione esaminatrice, saranno affissi
all'albo notiziario dellAmministrazione regionake comunicati ai candidati ammessi non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medete.

2. L’'ammissione ad ogni prova successiva € resa pubbhiediante affissione nella bacheca
della sede dell'Ufficio Concorsi — loc. Grand Chemm. 20, Saint-Christophe — e/o pubblicazione
sul sito internet della Regione: www.regione.vdantministrazione/concorsi.

3. Conseguono l'ammissione alla seconda prova scritt@ndidati che riportano una
votazione di almeno 6/10 nella prima prova scrigar essere ammessi alla prova orale finale i
candidati devono riportare una votazione di alm@i® nella seconda prova scritta. La prova orale
si intende superata con una votazione di almen@. 6/1

Art. 10 - TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA

1. Agli effetti della formazione della graduatori@m, caso di parita di merito i titoli di

preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani di caduti per servizio nel settorebplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per senviz nel settore pubblico e privato;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le saredld i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti in
guerra,;

p) i genitori ed i vedovi non risposati e le saeadd i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

q) i genitori ed i vedovi non risposati e le saedd i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;



r) coloro che abbiano prestato servizio militaremeaccombattenti;

S) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahauo dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;

u) i militari volontari delle Forze armate congeads¢nza demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’art. 38, coan3, della legge costituzionale 26
febbraio 1948, n. 4 (Statuto speciale per la Vdlfosta), a parita di merito e di titoli di preferma
di cui al precedente comma, sono preferiti:

a) i nati in Valle d’Aosta, gli emigrati valdostaad i figli degli emigrati valdostani;
b) i residenti in Valle d’Aosta da almeno dieci ann

3. Ad ulteriore parita di merito € preferito il @ipdente piu giovane di eta, ai sensi della legge
16 giugno 1998, n. 191.

Art. 11 — GRADUATORIA

1. Il punteggio utile ai fini della graduatoria detina € dato dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e del voto ripato nella prova orale.

2. Al termine dei propri lavori la Commissione giudiiee rimette gli atti
allAmministrazione. La graduatoria definitiva e papvata dalla Giunta regionale ed é affissa
all’Albo notiziario della Regione e pubblicata rigbllettino ufficiale della Regione. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria sul Bollettino ciflie decorre il termine per le eventuali
impugnative.

3. Ai candidati risultati idonei e notificato I'esittel concorso.

4. Lagraduatoria ha validita triennale dalla data di approvazione della graduatoria atess
Entro tale termine ’Amministrazione regionale iserva la facolta di utilizzarla sia per la copeatu
di altri posti diistruttore amministrativo che si rendessero vacanti sia per il conferimemto d
incarichi e supplenze presso gli organici dell’ Amisirazione regionale.

Art. 12 — CONTROLLI SUL CONTENUTO DELLE DICHIARAZIO NI SOSTITUTIVE

1. Dalla data di affissione della graduatoria udsa nella bacheca della sede dell’Ufficio
concorsi, 'Amministrazione regionalepotra procedere ad effettuare i debdontrolli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive acquisendo d'ufficio 1 relativi dati presso
I'Amministrazione pubblica che li detiene, ai setsil'art. 33 della legge regionale 6 agosto 2007,
n. 19.

2. Al fine di accelerare il procedimento di acceréto, I’Amministrazione puo richiedere
agli interessati di trasmettere, anche attravetsomenti informatici o telematici, una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei ceatifidi cui i medesimi siano gia in possesso.



3. Qualora dal controllo emerga la non veridicitdl dontenuto delle dichiarazioni il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'artd@6D.P.R. 28.12.2000 n. 445, decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emandla base della dichiarazione non veritiera,
ai sensi dell’art. 33 della legge regionale 6 ag@8§07, n. 19.

Art. 13 - ASSUNZIONE

1. | concorrenti dichiarati vincitori del concorso, nonché i candidati chiamati,
eventualmente, ad assumere servizio, ad escludioc@oro che abbiano compiuto il 65° anno di
eta (per i quali 'assunzione non puo aver luogo)na di sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro, devono esibire,nel termine direnta giorni, incrementabili di ulteriori trenta giorni in casi
particolari, al Dipartimento personale e organizzag - Direzione sviluppo organizzativo (3° piano
del Palazzo regionale - Piazza Albert Deffeyes Absta), i seguentiocumenti:

a) certificato medico, in bollo, di idoneita fisica alle mansioni richieste permiofilo messo a
concorso, rilasciato in data non anteriore a sai mejuella di presa di servizio, da un medico di
sanita pubblica del distretto socio-sanitario ckgrende il Comune di residenza del candidato;

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilita,rihn avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in posizioni di incomgmiita, ai sensi dell’art. 51 della l.r. 23 ottobre
1995, n. 45 e successive maodificazioni. In casdradn, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazio

c) n. 2 fototessera a colori

d) titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso. Per ibltitdi studio conseguito
all'estero vedasi precedente art. 3, comma 1 réetipdel bando.

2. La competente struttura in materia di persorsal®@ccupera di acquisire d’ufficio gli
ulteriori documenti per accertare il possesso elguisiti richiesti dal presente bando e necessri p
I'assunzione.

Art. 14 - PERIODO DI PROVA

1.1l contratto di assunzione prevede I'effettuazioneli un periodo di prova di sei mesiAi
fini del compimento del suddetto periodo si tienato del solo servizio effettivamente prestato.

2. Decorsa la meta del periodo di prova, nel réstpariodo ciascuna delle parti puo recedere
dal rapporto in qualsiasi momento senza obbliggpmiavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso. Il recesso opera dal momento della coramione alla controparte. Il recesso
dell’Amministrazione deve essere motivato.

3.1l periodo di prova non puo essere rinnovato o proogato alla scadenza.
4. Decorso il periodo di prova senza che il rappaiit lavoro sia stato risolto da una delle

parti, il dipendente si intende confermato in sdovie gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno
dell’'assunzione a tutti gli effetti.



5. Nel caso in cui il lavoratore assunto sia tit®ldi un posto presso altro Ente del comparto,
ha diritto alla conservazione del posto, senzébretione, presso I'Ente di provenienza e, in caso d
recesso di una delle parti o di mancato superanusika prova rientra, a domanda, nella precedente
categoria e profilo. La presente disposizione piiap anche al dipendente in prova proveniente da
un Ente di diverso comparto il cui contratto prevedaloga disciplina.

Art. 15 - DECADENZA

1.1 concorrenti dichiarati vincitori del concorso, nonché i candidati chiamati,
eventualmente, ad assumere servizi® risultino non in possesso dei requisiti presdti o che
non sottoscrivano il contratto individuale di lavoro nei termini fissati dal precedente art. 13,
sono dichiarati decaduti dalla graduatoria di merito. L’Amministrazione regionale provvedera
all'assunzione di altro aspirante che ha consedjidianeita seguendo 'ordine di graduatoria.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

1. Per quanto non previsto dal presente band@psicano le norme previste per I'assunzione
in servizio del personale regionale di cui allegieggionali 28 luglio 1956, n. 3 e 23 ottobre 1995
n. 45 e al regolamento regionale 11 dicembre 1996 e loro successive modificazioni e al
C.C.R.L. sottoscritto in data 12 giugno 2000, 2¢edibre 2002, 29 aprile 2004, 22 maggio 2006 e
21 maggio 2008.

Art. 17 — INFORMATIVA SULLA PRIVACY
1. Ai sensi dell’articolo 7 del d.lgs. 196/2003jrdbrma che:

a) il titolare del trattamento € I’Amministrazione regale nella persona del Direttore della
Direzione sviluppo organizzativo;

b) i dati conferiti dai concorrenti verranno tratt&sclusivamente per le finalita previste dal
presente bando (gestione della procedura concersassunzione in servizio, stipulazione e
gestione del contratto di lavoro);

c) le modalita di trattamento dei dati personali saftettuate attraverso supporti cartacei e
strumenti informatici; specifiche misure di sicirazsono adottate per evitare usi illeciti o non
corretti ed accessi non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa,nier restando che la mancata produzione degli
stessi comportera I'esclusione dal concorso, @/ieemancata assunzione;

e) isoggetti o le categorie di soggetti ai qualiti ggpssono essere comunicati sono:
- il personale dellAmministrazione responsabile gdecedimenti finalizzati all'espletamento
del concorso, all'assunzione, alla stipulazionestigne del contratto di lavoro;
- i componenti della Commissione esaminatrice;
- altri soggetti pubblici in presenza di una normdegjge o regolamento ovvero quando tale
comunicazione sia necessaria per lo svolgimento futizioni istituzionali previa
comunicazione al Garante ( art. 39 del d.lgs. 19®32;
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f) parte dei dati conferiti verranno diffusi medialagubblicazione delle graduatorie;

g) l'interessato ha diritto di opporsi, in tutto oparte:
- per motivi legittimi al trattamento dei dati persdinche lo riguardano, ancorché pertinenti
allo scopo della raccolta;
- al trattamento di dati personali che lo riguardarfai di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta o per il compimento di ricercherdircato o di comunicazione commerciale;

h) linteressato ha inoltre diritto di ottenere in quajue momento:

- la conferma della esistenza dei propri dati persendi verificarne I'esistenza;

- laggiornamento, la rettificazione ovvero, quandba interesse, l'integrazione dei dati;

- la cancellazione, la trasformazione in forma an@naml blocco di dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui € necessaria la cwag@ne in relazione agli scopi per i quali
sono stati raccolti o successivamente trattati;

- lattestazione che le suddette operazioni son@ giattate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali itdsono comunicati o diffusi, eccettuato il caso
in cui tale adempimento si rivela impossibile o goma un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

Art. 18 - INFORMAZIONI VARIE

1. Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorslella Direzione sviluppo organizzatigdo
in Saint-Christophe, loc. Grand Chemin, 20(strada comunale parallela alla S.S. 26 che
collega la zona della Croix Noire e la rotonda pefautoporto di Pollein) nei seguenti orari:
mattino - dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle0D2 pomeriggio - il lunedi e il giovedi dalle 14,30
alle 16,30 €& 0165/27.40.52; 0165/27.40.53; 0165/27.40.54); wegiane.vda.it; _u-
concorsi@regione.vda.it

Saint-Christophe, li 6 aprile 2010

IL DIRIGENTE
Lucia RAVAGLI CERONI
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