DETERMINAZIONE N. A2303 DEL 03.09.2010
OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertuna @0 posti, a tempo pieno
ed indeterminato, di Assistente area amminis@atiategoria “C” posizione
economica iniziale “C1”, nel ruolo del personaldlalésiunta Regionale,
riservato ai soggetti di cui all'art. 1, comma #&|ld legge 12 marzo 1999, n.
68.

IL DIRETTORE REGIONALE
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. @arde norme sulla disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consigtgionale e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffecidei Servizi della Giunta
regionale n. 1/2002 e successive modificazioni;

VISTI, in particolare gli articoli 206, 207, 20802, 210 e 211 nonché gli allegati
“O” ed “N” del Regolamento Regionale n.1/2002;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succesanagificazioni, recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche ammiaizioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 1&Successive modificazioni,
recante “norme generali sull'ordinamento del lavalle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successivdifiche, concernente norme
in materia di procedimento amministrativo e di tttri di accesso ai documenti
amministrativi;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 recante “amlidelle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 2&ndbre 2005, n. 2467;

VISTA la legge 5 febbraio, n. 104 concernente ittilidelle persone portatrici di
handicap;

VISTO il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174, recante normi'atcesso dei cittadini degli
Stati Membri dell’Unione Europea ai posti di lavgnesso le amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante nersunlla tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei gersonali;

VISTA la legge 15 maggio, n. 127, e successive fiahdi, concernente “Misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amminigive e dei procedimenti di decisione e di
controllo™;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recantsttd unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeiotae amministrativa”,



VISTA la legge 12 marzo1999, n. 68 contenenterfr@per il diritto al lavoro dei
disabili”, ed in particolare l'art. 3, comma 1, @@mnente le assunzioni obbligatorie e le
quote di riserva;

VISTA la legge 23 novembre 1998, n. 407, recani@Ve norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita orgarata” e successive modificazioni;

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante “deled Governo finalizzata
all'ottimizzazione del lavoro pubblico e alla eféoza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni nonché disposizioni integrative lelefunzioni attribuite al Consiglio
Nazionale dell’economia e del lavoro e alla CoeeConti”;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 di attu@® della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttividal lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al personalemdirigente del Comparto delle
Regioni - delle Autonomie Locali;

VISTO il Regolamento regionale 8 settembre 20091%.con il quale é stata
rideterminata la dotazione organica del personalgudlifica non dirigenziale in servizio
presso la Giunta regionale del Lazio;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n36del 7 agosto 2009 con la
quale e stato recepito I'accordo di concertazioe¢ 13.07.2009 nel quale vengono
determinate le vacanze di organico e le modalitiodertura;

PRESO ATTO che nel predetto accordo di concertazjmer I'anno 2010 e stata
prevista la copertura di n. 22 posti vacanti degatia C con lo strumento del concorso
pubblico;

DATO ATTO che con nota n. 7565 del 02.02.2010 |laeBibne Regionale
competente in materia di personale ha trasmess®gdlvincia di Roma — Dipartimento XI
— Servizio Collocamento Disabili, il prospetto tela alla concreta attuazione di quanto
disposto dall'art. 3, comma 1, della legge n. 68@8al quale risulta una carenza di n. 77
unita di personale disabile, rispetto alla percaletyprevista dalla citata legge;

TENUTO CONTO CHE:

» in applicazione dell'art. 11, comma 1, della leggé8/1999, in data 24.02.2010 é
stata stipulata apposita convenzione finalizzdta @gg¢terminazione di un apposito
programma mirante al conseguimento degli obiettiecupazionali di cui alla
predetta legge;

» nella predetta convenzione e stata prevista, pEeltizio gestionale 2010, la
copertura di complessivi 30 posti, di cui 20 diegmria C e 10 di categoria B
riservati ai soggetti indicati dall’art. 1, commalétt. a), b), c) e d) della piu volte
ricordata legge n. 68/1999;

CONSIDERATO, pertanto, necessario provvedere dilkilone di un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 20 ipastempo pieno ed indeterminato, di



Assistente area amministrativa, riservato ai stiggelicati dall’art. 1, comma 1, lett. a),
b), c) e d);

CONSIDERATO, altresi, che le ulteriori 10 unita ahitegoria B, previste dalla
convenzione, saranno assunte tramite chiamata rmarar Centro per I'impiego con le
modalita di cui all’art. 16 della legge n. 56/1987;

VISTO il bando di concorso che forma parte intetgas sostanziale del presente
provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa prevista per le assundioctie trattasi trova idonea
copertura nei capitoli del personale del bilaneigionale 2010 e seguenti;

PRESO ATTO, altresi, che con nota del 05.03.201€laéa data informazione
preventiva alle OO.SS territorialmente competeditabe R.S.U interne;

DETERMINA

1) di indire un concorso pubblico, per esami, petdpertura di n. 20 posti, a tempo pieno
ed indeterminato, di Assistente area amministratjeategoria “C” posizione
economica iniziale “C1” nel ruolo del personalelaebiunta della Regione Lazio,
riservato ai soggetti indicati dall’art. 1, commalétt. a), b), c) e d) della legge n.
68/1999;

2) di approvare il bando di concorso e i relatiNegati, che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricgigosdizionale al T.A.R Lazio nel
termine di 60 giorni ovvero ricorso giustizialeRaksidente della Repubblica nel termine di
120 giorni dalla data di pubblicazione sul BollettiUfficiale della Regione Lazio

IL DIRETTORE VICARIO
(Dr. Francesco BRIGANTE COLONNA ANGELINI



Art. 1
Posti a concorso

E’ indetto concorso pubblico, per esami, per laecapa di n20 posti, a tempo pieno ed

indeterminato di Assistente Area Amministraficat. C posizione economica iniziale C1
nel ruolo del personale della Giunta della Regibaeio, riservato ai soggetti indicati

dall'art. 1, comma 1, lett. a), b), c) e d) degde n. 68/1999;

La Regione Lazio garantisce pari opportunita traimd e donne per I'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lg$1.aprile 2006 n. 198

Art. 2
Requisiti per 'ammissione

Al concorso di cui all’art. 1 sono ammessi a pap&e@ i soggetti in possesso del diploma
di maturita.

Per 'ammissione al concorso é richiesto, altiéppssesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e rictdeper i soggetti appartenenti
all'Unione Europea, purché in possesso dei requdsitui al D.P.C.M. 7 febbraio
1994, n. 174 e di una adeguata conoscenza defladiitaliana da accertare nel
corso dello svolgimento delle prove;

2) etanon inferiore agli anni 18;
3) godimento dei diritti politici;

4) non aver riportato condanne penali e non avereegioenti penali pendenti, salvo
avvenuta riabilitazione;

5) non essere stato destituito o dispensato o comulncpreziato dall’'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ingeffte rendimento; non essere
stato dichiarato decaduto o comunque non essee Igtanziato da altro impiego
pubblico per averlo conseguito mediante la prodwzidi documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

6) per i candidati di sesso maschile essere in pomziegolare nei riguardi degli
obblighi di leva;

7) possesso di almeno una delle condizioni di cuadll’l, comma 1, lett. a), b), ¢) e d)
della legge n. 68/1999;

Per i candidati cittadini di uno degli Stati memlkl'Unione Europea, la verifica
dell’equivalenza del titolo di studio possedutaagsico del candidato, avra luogo ai sensi
dell'articolo 38, comma 3, del decreto legislatB@®marzo 2001, n. 165.

| suddetti requisiti, nonché quelli che diano tit@ preferenza a parita di merito nella
formazione della graduatoria, devono essere possaltlu data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di egione al concorso.



L’Amministrazione si riserva di chiedere in qualuegmomento della procedura, la
documentazione necessaria all’accertamento deisiggmonché dei titoli di preferenza
dichiarati ovvero di provvedere direttamente alfeatamento dei medesimi requisiti.

Il difetto dei requisiti prescritti per F'ammissiercomporta I'esclusione dal concorso.

L’esclusione dal concorso € disposta, in ogni mdmeron provvedimento motivato del
Direttore della Direzione Regionale “Organizzaziandersonale”. Il provvedimento di
esclusione ha carattere definitivo.

| candidati saranno ammessi a sostenere le praveisgrva di accertamento del possesso
dei requisiti per 'ammissione al concorso che sfattuato dopo le prove selettive e
comunque prima dell’approvazione della graduatdei@nitiva .

Art. 3
Presentazione delle domande. Termini e modalita

1. La domanda/autocertificazione di partecipazioneagicorso, corredata in tutte le
sue parti, deve essere sottoscritta in originalecdacorrente a pena di esclusione
dal concorso e redatta in carta libera, con carathgari e leggibili, utilizzando lo
schema esemplificativo di domanda allegato al pteséando (All. “A”). La
domanda va indirizzata allaRegione Lazio — Direzione Regionale
“Organizzazione e Personale” — Area “Selezione, lesimento e Gestione del
Rapporto di Lavoro” — Via Rosa Raimondi Garibaldi, n. 7 — 00147 Roma
esclusivamente con raccomandata con ricevuta dorndt indicando
tassativamentesulla busta “Partecipazione concorso pubblicdgeppertura di n.
20 posti di Assistente Area Amministrativa, riseéovalle categorie di soggetti di
cui alla legge n. 68/1999”. Alla domanda vanno gdle copia o fotocopia della
ricevuta del pagamento della tassa di concors@m dotostatica di un documento
di identita in corso di validita debitamente firmatal candidato.

2. Il bando di concorso sara pubblicato sul Bollettiificiale della Regione Lazio e
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repidablitaliana - Serie 4" serie
speciale “Concorsi ed esami”. Il bando integralé abecorso di che trattasi, con
allegata domanda di partecipazione, sara consigdtabiche sul sito istituzionale
della Regione Lazisvww.regione.lazio.it

3. La domanda/autocertificazione deve essere presesttondo le modalita di cui al
comma 1, entro e non oltre il termine perentorio30i giorni dalla data di
pubblicazione per estratto del presente bando dBkazetta Ufficiale della
Repubblica Serie 4™ serie speciale “ Concorsi ednfs Nel caso in cui la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termsh@tende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

4. L’amministrazione regionale non si assume respalisalper la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni aapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicaziel cambio di residenza
indicato nella domanda né per eventuali disguidit@ioo comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



Il candidato dovra presentarsi in sede d'esapena l'esclusione con la seguente
documentazione:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

copia o fotocopia della ricevuta del pagamentoad&lksa del concorso di €.5,16
(cinque/16) effettuato tramite bonifico bancarid &lnicredit Banca di Roma,
Agenzia 151 - Roma&Zodice IBAN IT 55D 03002 03300 000400000298@testato
alla Giunta Regionale del Lazio - causale: “papazione concorso di Assistente
Area Amministrativa”;

documento di identita valido;

Nella domanda/autocertificazione di partecipaziaheoncorso, il candidato dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

nome e cognome (le donne coniugate dovranno irelitatognome da nubili),

luogo e data di nascita, indirizzo di residenzdirinzo e recapito a cui inviare tutte
le comunicazioni relative al concorso solo se digedall’indirizzo di residenza,

numero telefonico, codice fiscale;

il possesso della cittadinanza italiana ovverordi degli Stati membri dell’Unione
Europea;

il comune nelle cui liste elettorali € iscritto omotivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

di non essere stato destituito o dispensato o cquoeudicenziato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persisiastdficiente rendimento; non
essere stato dichiarato decaduto o comunque nameestato licenziato da altro
impiego pubblico per averlo conseguito mediantpriaduzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile;

non aver riportato condanne penali e non avereegioenti penali pendenti, salvo
avvenuta riabilitazione, che comunque non abbiasmaportato I'interdizione dai
pubblici uffici. La dichiarazione va comunque resehe se negativa,

il possesso di un titolo del diploma di maturita;

per i concorrentidi genere maschile, la posizione nei riguardi dexdblighi
militari;

il possesso di almeno una delle condizioni di dtard 1, comma 1, lett. a), b), c) e
d) della legge n. 68/1999;

I'eventuale possesso di titoli che, come previsati'att. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e succ. mod. a parita di merito, dadinitto alla preferenza e/o
precedenza all’assunzione. La mancata dichiarazeswude il candidato dal
beneficio, ma non dal concorso;

I'indicazione degli ausili necessari in relaziorlbeaentuale proprio handicap ed
eventuali tempi aggiuntivi giustificati da appostertificazione rilasciata da una
competente struttura sanitaria dalla quale risnlten modalita attraverso le quali



esercitare il diritto (menzione degli strumenti idas, quantificazione dei tempi
aggiuntivi necessari per sostenere le prove);

k) il consenso al trattamento dei dati personali,uliatle disposizioni del D.Lgs. 30
giugno 2003, n.196 e succ. mod.;

) di avere effettuato il versamento di €.5,16 (cind6® tramite bonifico bancario
all’ Unicredit Banca di Roma, Agenzia 151 - Rortadice IBAN IT 55D 03002
03300 000400000292 intestato alla Giunta Regionale del Lazio - causale
“partecipazione concorso pubblico per la coperdiran. 20 di Assistente area
amministrativa,;

m) I'indirizzo presso il quale si intende ricevere mwali comunicazioni inerenti il
CoNcorso.
8. La domanda/autocertificazione di partecipazioake concorso deve essere

sottoscritta in originale dal candidato a pena dclwsione dalla procedura
concorsuale. Ai sensi dell’articolo 3, comma 5]alé&dgge 15 maggio 1997, n. 127,
e succ. mod., la firma non é soggetta ad autenmicaz

9. Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e .son., le dichiarazioni rese e
sottoscritte hanno valore di autocertificazione.l Maso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni figor@viste dall’art. 76 del citato
decreto presidenziale.

10. Le eventuali regolarizzazioni o integrazionicdmentali non possono essere
prodotte oltre i termini stabiliti per la presenta® della domanda.

Art. 4
Commissione esaminatrice

Ai sensi del Regolamento Regionale del 6/9/2002 All. “O” punto 7 la Commissione

Esaminatrice del concorso &€ nominata con deternanazdel Direttore Regionale
compente in materia di personale ed € compostardRirigente regionale o un consigliere
di Stato o magistrato o avvocato di Stato con fomizdi Presidente; due componenti
esperti nelle materie oggetto del concorso; le iimzdi segretario sono svolte da un
funzionario appartenente alla categoria D.

Il Presidente e i membri della Commissione Esamg®&possono essere scelti anche tra il
personale in quiescenza che abbia posseduto, durhrgervizio attivo, la qualifica
richiesta sopraindicata.

Saranno nominati in via definitiva i supplenti taer il Presidente quanto per i singoli
componenti la Commissione. | supplenti intervengal® sedute della commissione nelle
ipotesi di impedimento grave e documentato deggitei.

Almeno un terzo dei posti di componente della Cossione di concorso, salva motivata
impossibilita, e riservato alle donne.

Alla Commissione possono essere aggregati memigiuaty per gli esami di lingua
straniera e per materie speciali.



Art. 5
Prova preselettiva

Nel caso in cui il numero dei candidati sia pasuperiore a 10 volte il numero dei posti
messi a concorso, 'amministrazione potra proceddfespletamento di una prova
preselettiva per determinare 'ammissione dei aatdalle successive prove scritte.

Il test preselettivo € articolato in quesiti a dsta multipla riguardanti I'accertamento della
conoscenza delle materie previste dal bando diarsocper I'espletamento delle prove
scritte.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva moncorre alla formazione del voto
finale di merito. Sulla base dei risultati di tgleova € ammesso a sostenere le successive
prove scritte un numero di candidati non superar&iplo dei posti messi a concorso. |l
predetto limite pud essere superato per ricomprgndeandidati risultati a pari merito
con quello classificato all’'ultimo posto utile delenco di idoneita.

L’amministrazione regionale puo affidare la predsgione dei test preselettivi a
qualificati istituti pubblici o privati. Le prove rpselettive possono essere gestite con
l'ausilio di societa specializzate.

Art. 6
Prove d’esame

L’esame comprendera due prove scritte ed una poale.

La prima prova scritta consistera nello svolgimeditain elaborato o nella risoluzione di
guesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie

Elementi di diritto costituzionale, diritto civilén particolare obbligazioni, contratti e
proprieta), diritto amministrativo e diritto regiale.

La seconda prova scritta vertera sui seguenti aegtim

Elementi sull’ordinamento finanziario e contabilatale e regionale, principi di scienza
dell’amministrazione e diritto tributario.

La prova orale, comprendente anche l'accertamemrita cconoscenza di una lingua
straniera scelta tra I'inglese, il francese eeédlesco,vertera sulle seguenti materie:

materie delle prove scritte nonché il contrattolattl’/o nazionale dei dipendenti non
dirigenti comparto Regioni-Autonomie Locali, noziadi diritto penale con particolare
riguardo ai reati contro la pubblica amministragon

Del giudizio conclusivo della conoscenza della liagsi tiene conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.



Art.7
Diario di svolgimento delle prove

Sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio del 1l#Aovembre 2010 sara data
comunicazione del luogo, dei giorni e dell’ora m si svolgeranno le prove scritte o I’
eventuale prova preselettiva, non meno di 15 giprima dell’effettuazione delle prove
stesse. La pubblicazione sul B.U.R.L. avra valorendatifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati che non abbiano avabmunicazione dell’esclusione.

In caso di svolgimento della prova preselettivadi candidati ammessi alle prove sctitte
verra data comunicazione, della sede, data e omaricui verranno espletate le prove
stesse, almeno 15 giorni prima del loro iniziogrite raccomandata con ricevuta di ritorno
con indicazione del punteggio riportato nella prgveselettiva.

L’elenco di candidati ammessi alle prove scriieasinoltre, pubblicato sul sito Internet
della Regione Lazisvww.regione.lazio.itsezione concorsi .

Durante I'espletamento delle prove scritte € ammeédasconsultazione dei soli testi di
legge non commentati.

La Commissione esaminatrice dispone di punti 30Iperalutazione della prima prova
scritta, di punti 30 per la seconda prova scrétdi punti 30 per la prova orale.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candicla abbiano riportato in ciascuna
prova scritta una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata ove il candidaosegua un punteggio di almeno
21/30.

Agli ammessi alla prova orale verra data comun@azitramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno almeno 20 giorni prima dellataladell’ora e della sede del colloquio,
con l'indicazione per ognuno del voto riportatolegirove scritte, nonché dell’eventuale
punteggio attribuito ai titoli.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio Cammissione Esaminatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati con I'indicaziaied voto da ciascuno riportato.

L’elenco sottoscritto dal presidente e dal segmetdella commissione esaminatrice e
affisso nel medesimo giorno presso la sede deltiesa

Per essere ammessi a sostenere le prove di esameéidati dovranno essere muniti di uno
dei seguenti documenti di riconoscimento in conseatidita: carta d’identita, passaporto,

patente di guida, patente nautica, porto d’'arnsiséee di riconoscimento purché munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equevdk rilasciate da una amministrazione
dello Stato.

La mancata presentazione del candidato a sostdeepgove sara considerata come
rinuncia al concorso, anche se dovuta a forza rmaggi

La votazione finale delle prove d’esame e data santm la media dei voti conseguiti
nelle prove scritte con la votazione conseguitacakoquio.



Art. 8
Titoli di riserva, precedenza o preferenza

| candidati che abbiano superato la prova oral@endono far valere i titoli di riserva di
cui all'art.1 del presente bando o i titoli chenda diritto alla preferenza, a parita di
merito, devono far pervenire alla Regione Lazidjnalirizzo di cui all’articolo 3 del
presente bando, entro il termine perentorio di rgiaquindici a decorrere dal giorno
successivo a quello nel quale gli stessi hanncesaost la prova orale, i documenti, gia
indicati nella domanda, redatti nelle apposite feraitestanti il possesso dei titoli di che
trattasi. | titoli che, ai sensi dell’'art. 5 delEDR. n. 487/94, danno diritto a preferenza a
parita di merito sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flilco e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidxbe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtasne speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13) igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti di guerra;

14) igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per servizio nel settotgbpco o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare caambattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumagie titolo, per non meno di
un anno, nell'lamministrazione che ha indetto iloowso;

18) iconiugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati zerdemerito al termine della
ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detéata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementé f@éto che il candidato sia
coniugato 0 meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammmaibni pubbliche;

c) dalla minore eta.



Art. 9
Formazione, approvazione e pubblicita della gradwizt

Espletate le prove del concorso, la Commissionenktedrice formulera la graduatoria
secondo I'ordine decrescente del punteggio complessnseguito da ciascun candidato.

La graduatoria finale di merito verra formata cmsservanza, a parita di merito, dei titoli
di preferenza o precedenza previsti dall’articote8presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqiessivamente messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoriargérito.

Con determinazione del Direttore del Dipartimentistituzionale” & approvata la
graduatoria finale del concorso. Con il medesimovpedimento saranno dichiarati i
vincitori della prova selettiva sotto condizione lldecertamento dei requisiti per
I'ammissione all'impiego pubblico.

La graduatoria finale verra pubblicata sul BollettiUfficiale della Regione Lazio e sul
sito internet della Regione.

Dalla data di pubblicazione del provvedimento apptivo decorre il termine per le
eventuali impugnative.

Art. 10
Presentazione dei documenti

| candidati dichiarati vincitori saranno invita® mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, a produrre, a pena di decadenza, &ftrgiorni dalla ricezione della stessa,
all'indirizzo di cui all'articolo 3 del presente bdo, i seguenti documenti:

a) certificato di cittadinanza ovvero il titolo cheaddiritto all’equiparazione dello
straniero al cittadino;

b) certificato di godimento dei diritti civili e poldi;

c) stato di famiglia;

d) copia del foglio matricolare o altro documento dalale risulti la posizione in
relazione agli obblighi di leva;

e) dichiarazione di accettazione della nomina e dii tgii obblighi derivanti dalla
stessa;

f)  tuttii documenti relativi agli stati, fatti e qu@l personali e titoli autocertificati nella
domanda di partecipazione al concorso;

g) la dichiarazione di non avere altri rapporti di iegp pubblico e privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni d’incompaitidifichiamate dall’art. 53 del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165; in caso contrario, deveressespressamente dichiarata
I'opzione per la nuova amministrazione;

h) certificato medico rilasciato dall’Azienda Sanitatiocale competente per territorio
o da un medico militare dal quale risulti che ihdalato é fisicamente idoneo al
servizio continuativo e incondizionato, quale Esparrea AmministrativaQualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezionsicél il certificato deve farne
menzione ed indicare se l'imperfezione stessa @@ da menomare lattitudine
dell'aspirante all'impiego stesso al normale regol@ndimento di lavoro;



)] certificato attestante la presenza di una delledieooni di cui all’art. 1, comma 1,
lett. a), b), ¢), e d) della legge n. 68/1999.

L’amministrazione regionale si riserva la facoliasdttoporre a visita medica i vincitori
del concorso.

La documentazione prodotta da cittadini degli Sta¢imbri dell’'Unione Europea dovra
essere accompagnata da una traduzione in lingliana effettuata da un traduttore
pubblico in possesso del necessario titolo ditaizilbne.

| documenti richiesti, ad eccezione del certificatedico, possono essere sostituiti da una
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 28 dicer2b@® n. 445 , prodotta entro i medesimi
termini.

In tal caso 'Amministrazione provvedera ad acqeisi’ufficio i predetti documenti e
sottoporra il contenuto della dichiarazione sostitua verifica ed accertamento della sua
veridicita ed esattezza ai sensi del D.P.R. 28wlice 2000, n. 445.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita @enhtenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente guitseed incorre nelle sanzioni penali
previste dall’'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000445.

Art. 11
Assunzione in servizio e costituzione del rappdriavoro

| candidati dichiarati vincitori ed in regola coa prescritta documentazione saranno
assunti nel rispetto di quanto disposto dal cotutrabllettivo nazionale di lavoro di
categoria e delle altre norme previste per i dipatidel'Ente.

L’assunzione dei vincitori rimane subordinata a ciee verra consentito dalla normativa
vigente nel momento conclusivo delle procedure conali.

Qualora il candidato dichiarato vincitore ed intotgoer la stipula del contratto non si
presenti nel giorno fissato per la stipula del nsade senza giustificato motivo,
I'amministrazione comunichera all’interessato dnrpyocedere alla stipula del contratto e
pertanto sara dichiarato decaduto dal diritto sditanzione.

Nel contratto sono indicati:

a) la data di inizio del rapporto di lavoro, data datjuale decorreranno gli effetti
giuridici ed economici della nomina;

b) la categoria ed il trattamento economico iniziale;

c) la durata del periodo di prova (che avra la duchtaei mesi dalla assunzione in
servizio);

d) al termine del periodo di prova, se superato fawareente, i vincitori saranno
immessi nel ruolo del personale della Giunta ddRagione Lazio con il profilo di
“Assistente Area Amministrativa ” categoria C, sne economica iniziale C1.

La sede di assegnazione sara individuata dall’Anstrazione regionale in relazione alle
esigenze organizzative dell’Ente.



Art. 12
Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.Lgs. n. 196/2003, titolard ttattamento dei dati personali e la

Regione Lazio — Direzione Regionale OrganizzazienPersonale — Area “Selezione,

Inserimento e Gestione del Rapporto di Lavoro”ali ggersonali contenuti nella domanda
o comungue forniti dal candidato saranno trattatiesivamente per le finalita connesse
all’espletamento della procedura concorsuale el elentuale successiva stipulazione e
gestione del contratto individuale di lavoro. Rigpea tali dati, gli interessati potranno

esercitare i diritti previsti dalla citata normativ

Art. 13
Norme di rinvio e finali

Per quanto non previsto dal presente bando valgarmyanto applicabili, le disposizioni
contenute nel D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, nel.® maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni; nel D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165uecessive modificazioni, Regolamento
Regionale n.1 del 6.9.2002 e successive modifiogzinonché quelle contenute nel
contratto nazionale di lavoro vigente al momentdidenissione in servizio.

Il presente bando di concorso € pubblicato sulddtio Ufficiale della Regione Lazio e,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repighbitaliana 4° serie speciale “Concorsi
ed Esami”.



ALLEGATO A — Autocertificazione

Regione Lazio SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO
Dipartimento Istituzionale

Direzione Regionale “Organizzazione e Personale”
Area Selezione, Inserimento e Gestione del Rappdirg

Lavoro

Via Rosa Raimondi Garibaldi 7

00147 ROMA

Il/la sottoscritt nat a orov)

il , € residente a prov) (_
in , CAP C.F:

consapevole delle sanzioni penali previste dalférdel D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in cadfaldita contenute in
dichiarazioni sostitutive di certificati o di atti notorieta,

CHIEDE
di essere ammesso a sostenere le prove selettt@eael concorso pubblico, per esami, per la cpe di n. 20 posti di
Assistente Area Amministrativa — Cat. C — Pos.e€tih~ riservato alle categorie di soggetti di diiag. 1, comma 1,
della legge n. 68/99 da utilizzare presso gli uffiella Giunta regionale del Lazio.
Atal fine,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita e con finalita uticgertificazione:

1) di essere in possesso della cittadinanza itliesono equiparati ai cittadini dello Stato gliligdai non
appartenenti alla Repubblica)
ovvero
di essere in possesso della cittadinanza (di uno dedii Sta
membri dell’'Unione Europea);
2) di godere dei diritti civili e politici;
3) di essere iscritt_ nelle liste elettorali dein@ine di

Provincia di_(__ ) (Stato delldsei Europea),

ovvero

di non essere iscritto o di essere stato cancgllatd seguenti motivi

4) di non essere stato destituito o dispensato muoque licenziato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remgito e di non essere stato dichiarato decadutorumeque
non essere stato licenziato da altro impiego puablper averlo conseguito mediante la produziorgodumenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5) di non aver riportato condanne penali e di neer grocedimenti penali pendenti; oppure, in cagotrario
specificarne la natura:

6) di trovarsi, nei confronti degli obblighi di laynella seguente posizione
7) di essere in possesso del Diploma di Maturita in catesegu
presso in data

equipollente ai sensi




8) di scegliere come lingua straniera ai fini dalaquio

9) di essere in possesso di una delle seguentiziond(mettere una croce sulla voce che intereasagnsi dell’art.
1, comma 1, della Legge 12 marzo 1999 n. 68:

a) persona in eta lavorativa affetta da minorazfainche, psichiche o sensoriali e portatore didieap intellettivo che
comportino una riduzione della capacita lavoratuperiore al 45 per cento, accertata dalle competemmissioni
per il riconoscimento delle invalidita civili in oformita alla tabella indicativa delle percentudliinvalidita per
minorazioni e malattie invalidanti approvata, ansedell’'art. 2, del D.Lgs. 23 novembre 1988, n958al Ministero
della Salute sulla base della classificazione ir@eionale delle menomazioni elaborata dalla Orgazipne Mondiale
della Sanita;

b) persona invalida del lavoro con un grado di lieM& superiore al 33 per cento, accertata daiitl® Nazionale per
I'Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e imalattie professionali (INAIL) in base alle disfpmoni vigenti;

) persona non vedente o sordomuta, di cui allgi g maggio 1970 n. 382 e successive modificazab maggio 1970
n. 381 e successive modificazioni;

d) persona invalida di guerra, invalida civile diegra e invalida per servizio con minorazioni aserdalla prima
all'ottava categoria di cui alle tabelle annesstesio unico delle norme in materia di pensiorgukrra, approvato con
D.P.R. 23 dicembre 1978 n. 925 e successive madibai;

10) di essere in possesso dei seguenti titoliefiepenza a parita di merito, ai sensi dell'arteb@.P.R. 487/94;
11) di necessitare di ausili ed eventuali tempiiagfg/i per svolgere le prove concorsuali in retag all’eventuale

proprio handicap, di cui allega certificato med{se si specificare quali):

12) di manifestare il proprio consenso al trattatmetei dati personali ai soli scopi inerenti lagedura concorsuale
(D.Lgs. n. 196/2003);

13) di essere consapevole che I'eventuale assunZosubordinata allaccertamento della sussistéhzma delle
condizioni di cui al precedente punto 9);

14) di essere a conoscenza di tutte le disposizionteomte nel bando di concorso e di accettarle seseava
alcuna;

15) di avere il seguente numero telefonico

16) di avere il seguente indirizzo mail

Data Firma




