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VISTIL:
¢ la Lr. 13 febbraio 2003, n. 1 “Riordino della disciplina delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza operanti in Lombardia”e successive modifiche ed integrazioni;
« il Regolamento regionale n. 11/2003 “Regolamento di attuazione della legge regionale 13
febbraio 2003, n. 1 “Riordino della disciplina delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza operanti in Lombardia”.

VISTE altresi:

* la dgr 19 luglio 2004 n. VII/18222, avente ad oggetto “Istituzione Albo regionale dei
direttori delle Aziende di Servizi alla Persona operanti in Lombardia, ai sensi dell’art. 9,
comma 1, della L.R. 13 febbraio 2003, n. 1. Determinazioni conseguenti”;

* la dgr 19 novembre 2004 n. VII/19440, avente ad oggetto “Approvazione dell’elenco dei
soggetti idonei all’iscrizione nell’Albo regionale dei direttori di Aziende di Servizi alla
Persona operanti in Lombardia, ai sensi dell’art. 9 — comma 1 della L.R. 13 febbraio 2003,
n. 17;

VISTA la LR. n. 20/2008 e successive modifiche ed integrazioni, nonché i provvedimenti
organizzativi della IX legislatura;

DATO ATTO:

- che ’Albo dei direttori di Aziende di Servizi alla Persona, approvato con dgr 19/11/2004, n.
VII/19440, ¢& stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia s.o. n. 50 del
6.12.2004 e che dalla stessa data & decorsa la durata triennale dello stesso Albo;

- che I’Albo dei direttori di Aziende di Servizi alla Persona, aggiornato con dgr 12/12/2007, n.
VIII/6161, & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia s.o. n. 51 del
17.12.2007 € che dalla stessa data & decorsa la durata triennale dello stesso Albo;

RITENUTO di procedere all’aggiornamento dell’Albo dei direttori delle Aziende di Servizi alla
Persona ai sensi della L.r. 1/2003, scadente il 17.12.2010;

VISTO I’elevato numero di soggetti gia iscritti nell’Albo dei direttori di Aziende di Servizi alla
Persona e della conseguente eccessiva onerositd e gravosita per la scrivente Amministrazione di
effettuare comunicazioni personali;
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CONSIDERATA [I’opportunita, al fine di dare maggior conoscibilita all’avviso ed al fac simile di
domanda, di procedere alla pubblicazione degli stessi sulla Gazzetta Ufficiale e di pubblicare il
testo integrale del presente provvedimento, 1’avviso e il fac simile di domanda sul BURL, nonché

sul sito www.famiglia.regione.lombardia.it;

RITENUTO opportuno prevedere 1’obbligo, anche in capo ai soggetti gia iscritti nell’Albo dei
direttori delle Aziende di Servizi alla Persona, entro i termini indicati nell’avviso, dell’invio del
curriculum vitae, reso nel formato europeo ed in forma di dichiarazione sostitutiva formulata ai
sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000, in cui si dichiara il possesso dei
requisiti previsti dall’art. 52 del Regolamento regionale n. 11/2003 per I’iscrizione nella prima o
seconda sezione dell’ Albo;

STABILITO che la mancata presentazione della documentazione sopradescritta, nei termini e
secondo le modalita previste, sia da parte dei nuovi soggetti interessati, sia da parte dei soggetti gia
iscritti, sara considerata equivalente, rispettivamente, all’insussistenza o alla non permanenza dei
requisiti necessari per 1’inserimento nell’elenco dei soggetti idonei all’iscrizione nell’Albo dei
direttori di Aziende di Servizi alla Persona e, quindi la scrivente Amministrazione provvedera,
previa diffida, alla cancellazione d’ufficio dallo stesso Albo;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 52 del Regolamento regionale n.11/2003, i soggetti interessati
all’iscrizione nell’Albo dei direttori di Aziende di Servizi alla Persona dovranno essere in possesso,
a pena di esclusione dall’elenco dei soggetti idonei, di:

Sezione prima

1. diploma di laurea specialistica rilasciato ai sensi del decreto del Ministro per I’Universita e
la Ricerca Scientifica e Tecnologica 3.11.1999, n. 509, ovvero diploma di laurea di durata
almeno quadriennale conseguito secondo il previgente ordinamento;

2. documentata esperienza di servizio con qualifica dirigenziale in enti pubblici o privati
maturata per almeno cinque anni;

Sezione seconda
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Alternativamente:

1.

diploma di laurea specialistica rilasciato ai sensi del decreto del Ministero per 1’Universita e la
Ricerca Scientifica e Tecnologica 3.11.1999, n. 509, ovvero diploma di laurea di durata almeno
quadriennale conseguito secondo il previgente ordinamento.

documentata esperienza di servizio con qualifica dirigenziale in enti pubblici o privati maturata
per almeno cinque anni;

RITENUTO di individuare i seguenti criteri di valutazione del possesso del requisito della

“documentata esperienza di servizio quinquennale con qualifica dirigenziale” che, unitamente agli

altri, dovra essere adeguatamente comprovato dall’interessato nel curriculum vitae reso nel formato
europeo e nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 ¢ 76 del D.P.R.
445/2000:

saranno considerate valide ai fini dell’iscrizione nell’ Albo dei direttori di Aziende di Servizi
alla Persona le attivita professionali esercitate in posizione dirigenziale purché tali attivita
siano state svolte nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso sul BURL, per un
periodo anche non continuativo, di almeno cinque anni, anche nei casi in cui tali attivitd
siano cessate;

saranno prese in considerazione solo le attivita professionali esercitate in base a rapporto di
lavoro dipendente e non quelle relative ad attivita libero-professionali né quelle di mera
consulenza. Saranno prese in considerazione anche le forme di lavoro flessibile (quali
collaborazione coordinata e continuativa, contratti a progetto..) purché queste ultime
abbiano comportato un impegno minimo di venti ore settimanali. In tutti i casi, le mansioni
effettivamente svolte, devono essere riconducibili ad incarichi formalmente conferiti;

Non saranno prese in considerazione le attivita relative a funzioni di mero studio, docenza
anche universitaria, ricerca, ispezione, nonché le attivita finanziarie di mera partecipazione.

VISTI gli allegati: “Avviso” (allegato n. 1) ¢ il “fac simile di domanda per i soggetti gia iscritti e
per i nuovi candidati interessati all’iscrizione nell’Albo dei direttori di A.S.P.”(Allegato n.2), che
costituiscono parte integrante del presente provvedimento;
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445/2000, ¢ posto in capo alla Regione Lombardia, in quanto amministrazione procedente,
P’obbligo di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
presentate, € che 1’art. 75 del suddetto DPR prevede la decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento di iscrizione emanato sulla base di dichiarazione non veritiera;

RITENUTA 1’opportunita di costituire un gruppo di lavoro, composto da funzionari della Direzione
Generale Famiglia, Conciliazione, Integrazione e Solidarieta sociale per la fase istruttoria di
valutazione delle domande di iscrizione nell’ Albo dei direttori di ASP;

RITENUTO altresi di rinviare a successivo provvedimento 1’approvazione dell’elenco dei soggetti
idonei all’iscrizione nell’Albo dei direttori di Aziende di Servizi alla Persona per il trienpie 2010-
2013;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge:

DELIBERA

1. di avviare le procedure per 1’aggiornamento dell’elenco dei soggetti idonei all’iscrizione
nell’ Albo dei direttori di Aziende di Servizi alla Persona per il triennio 2010-2013;

2. di approvare I’ “Avviso” (allegato n. 1) che prevede il 30.09.2010 quale termine per la
presentazione delle domande di iscrizione e il “fac simile” di domanda per i soggetti gia
iscritti e per i nuovi candidati interessati all’iscrizione all’Albo dei direttori di Aziende di
Servizi alla Persona (allegato n. 2) che costituiscono parte integrante del presente
provvedimento;

3. di approvare i seguenti criteri di valutazione del possesso del requisito della “documentata
esperienza di servizio quinquennale con qualifica dirigenziale” che, unitamente agli altri,
dovra essere adeguatamente indicato dall’interessato nel curriculum vitae reso nella forma
di dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

* saranno considerate valide ai fini dell’iscrizione nell’ Albo dei direttori di Aziende di
Servizi alla Persona le attivita professionali esercitate in posizione dirigenziale
purché tali attivita siano state svolte nei dieci anni precedenti la pubblicazione
dell’avviso sul BURL, per un periodo anche non continuativo, di almeno cinque
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anni, anche nell’ ipotesi in cui tali attivita siano cessate;

e saranno prese in considerazione solo le attivita professionali esercitate in base a
rapporto di lavoro dipendente € non quelle relative ad attivita libero-professionali né
quelle di mera consulenza. Saranno prese in considerazione anche le forme di lavoro
flessibile (quali collaborazione coordinata e continuativa, contratti a progetto..)
purché queste ultime abbiano comportato un impegno minimo di venti ore
settimanali. In tutti i casi, le mansioni effettivamente svolte, devono essere
riconducibili ad incarichi formalmente conferiti;

* non saranno prese in considerazione le attivita relative a funzioni di mero studio,
docenza anche universitaria, ricerca, ispezione, nonché le attivita finanziarie di mera
partecipazione;

di stabilire I’obbligo da parte dei soggetti gia iscritti, nonché dai nuovi candidati di
trasmettere alla Direzione Famiglia, Conciliazione, Integrazione e Solidarieta Sociale, entro
i termini di scadenza dell’avviso (all.1), curriculum vitae reso nel formato europeo ed in
forma di dichiarazione sostitutiva formulata ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76
del DPR 445/2000 (all.2), attestanti, rispettivamente, la permanenza o il possesso dei
requisiti necessari per ottenere I’iscrizione nell’Albo dei direttori di Aziende di Servizi alla
Persona;

di stabilire che la mancata presentazione della documentazione secondo le modalita di cui al
punto 4, entro i termini indicati, sara equiparata, per i soggetti gia iscritti, alla non
permanenza dei requisiti necessari per ottenere 1’inserimento nell’elenco dei soggetti idonei
all’iscrizione nell’Albo dei direttori di Aziende di Servizi alla Persona valida per il triennio
2010-2013;

di provvedere, con decreto del Direttore Generale Famiglia, Conciliazione, Integrazione e
Solidarieta Sociale, alla costituzione di un gruppo di lavoro composto da funzionari della
Direzione Generale Famiglia, Conciliazione, Integrazione e Solidarieta Sociale per la fase
istruttoria di valutazione delle domande di iscrizione nell’Albo dei Direttori delle Aziende di
Servizi alla Persona;

di rinviare a successivo provvedimento 1’approvazione dell’elenco dei soggetti idonei
all’iscrizione nell’Albo dei direttori di Aziende di Servizi alla Persona per il triennio 2010-
2013;

di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento, unitamente agli allegati 1 e 2,
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sul B.U.R.L. e sul sito www.famiglia.regione.lombardia.it; nonché degli allegati 1 e 2 sulla
Gazzetta Ufficiale;

9. di inviare copia del presente provvedimento alle Aziende di Servizi alla Persona, alle
Aziende Sanitarie Locali ed ai Comuni di riferimento.

IL SEGRETARIO
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Allegato, alla deliherazione
an/; ...... del 8.LUG. 2010
ALLEGATO 1
Parte integrante alla dgr n.

“AVVISO”

LA REGIONE LOMBARDIA
GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE GENERALE FAMIGLIA, CONCILIAZIONE, INTEGRAZIONE E
SOLIDARIETA’ SOCIALE

Ai sensi della L.R. 13 febbraio 2003, n. 1, del Regolamento regionale n. 11/2003 e dell’art. 8
comma 3, L. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni

AVVISA
che intende procedere all’aggiornamento dell’elenco dei soggetti idonei all’iscrizione nell’Albo dei
direttori di Aziende di Servizi alla Persona

_ COMUNICA \
che possono presentare istanza, come da fac simile allegato 2, da recapitare alla Regione Lombardia
— Direzione Generale Famiglia, Conciliazione, Integrazione e Solidarieta Sociale — Via Pola 9/11 —
Milano, ento il 30 settembre 2010, coloro i quali siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 52 del
Regolamento regionale n. 11/2003 e della dgr n. ... ... ... ... ... ..... del ... ... ... ... ... .... che di seguito
si elencano:

art. 52 Regolamento regionale n. 11/2003

“1. Possono essere iscritti nella prima sezione dell’albo di cui all’art. 51 i soggetti in possesso di
entrambi i seguenti requisiti:
a) diploma di laurea specialistica rilasciato ai sensi del decreto del Ministro per I’Universita
e la Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre novembre 1999, n. 509, ovvero
diploma di laurea di durata almeno quadriennale conseguito secondo il previgente
ordinamento;
b) documentata esperienza di servizio con qualifica dirigenziale in enti pubblici o privati
maturata almeno cinque anni;

2. Possono essere altresi iscritti nella stessa sezione i soggetti gia iscritti all’Albo dei direttori ai
sensi del successivo art. 54;

3. Possono essere iscritti nella seconda sezione dell’Albo di cui all’articolo precedente i soggetti in
possesso di almeno uno dei requisiti di cui alle lettere a) e b) del presente articolo.

Di adottare i seguenti criteri per la valutazione del possesso del requisito della “documentata

esperienza di servizio quinquennale con qualifica dirigenziale” che, unitamente agli altri, dovra

essere adeguatamente indicato dall’interessato nel curriculum viitae reso nella forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del d.p.r. 445/2000;

- saranno considerate valide ai fini dell’iscrizione nell’Albo dei direttori di Aziende di

Servizi alla Persona le attivita professionali esercitate in posizione dirigenziale purche

tali attivitd siano state svolte nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avvisg_sul




BURL, per un periodo anche non continuativo, di almeno cinque anni, anche nei casi in
cui tali attivita siano cessate;

- saranno prese in considerazione solo le attivita professionali esercitate in base a(rapporto
di lavoro dipendente ¢ non quelle relative ad attivita libero-professionali né quelle di
mera consulenza. Saranno prese in considerazione anche le forme di lavoro flessibile
(quali: collaborazione coordinata e continuativa, contratti a progetto) purché queste
ultime abbiano comportato un impegno minimo di venti ore settimanali. In tutti i casi, le
mansioni effettivamente svolte devono essere rese riconducibili ad incarichi
formalmente conferiti; :

- non saranno prese in considerazione le attivita relative a funzioni di mero studio,
docenza anche universitaria, ricerca, ispezione, nonché le attivitd finanziarie di mera
partecipazione.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:
1. curriculum vitae del soggetto candidato contenente gli elementi
essenziali di cui sopra, redatto in formato europeo e nella forma di
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 , 47 ¢ 76 del dpr
445/2000;
2. copia fotostatica non autenticata del documento di identita.

Non verranno prese in considerazione:

a) le domande che per qualunque motivo perverranno oltre il 30 settembre 2010;

b) le domande che per qualunque motivo saranno spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento oltre la data di cui al punto a). A tal fine fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante;

¢) le domande incomplete dei dati riferibili all’interessato, di una o pil
dichiarazioni riportate nel fac simile di domanda o degli allegati di cui sopra.

1l Direttore Generale Famiglia, Conciliazione, Integrazione e Solidarieta Sociale




Allegato 2 .
Parte integrante alladgrn. ........del ...... ....

FAC SIMILE DI DOMANDA

Alla Giunta regionale della Lombardia
D.G. Famiglia, Conciliazione, Integrazione e
Solidarieta Sociale
Via Pola, 9/11
20124 MILANO

OGGETTO: Domanda per la candidatura finalizzata all’iscrizione all’Albo regionale dei Direttori
di Aziende di Servizi alla Persona della Regione Lombardia — triennio 2010/2013.
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Propone la propria candidatura per 1’iscrizione nella prima / seconda sezione dell’Albo regionale
dei Direttori di Aziende di Servizi alla Persona della Lombardia.

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi
dell’art. 46 e 47 dello stesso decreto 445/2000:
o di essere a conoscenza del testo integrale delladgrn. ................. del .....c.cevnene.
o di essere gia iscritto/a nella prima sezione dell’ Albo regionale dei Direttori di Aziende
di Servizi alla Persona approvato con dgr ... ... ...
o di essere gia iscritto/a nella seconda sezione dell Albo reglonale del Direttori di
Azwnde di Servizi alla Persona approvato con dgr ... .-
o di essere gia iscritto/a nella prima sezione dell’ Albo reglonale de1 Dlretton di Az1ende
di Servizi alla Persona approvato con dgr ... ............. a norma dell’art. 54 del
Regolamento regionale n. 11/2003; .
o di essere gia iscritto/a nella seconda sezione dell’Albo regionale dei Direttori di
Aziende di Servizi alla Persona approvato con dgr ... SRR (<)
A norma dell’art. 54 del Regolamento regionale n. 11/2003
o di essere in possesso dei requisiti richiesti per I’iscrizione nella prima sezione
dell’ Albo dei Direttori di Aziende di Servizi alla Persona
o di essere in possesso dei requisiti richiesti per I’iscrizione nella seconda sezione
dell’ Albo dei direttori di Aziende di Servizi alla Persona
I1/La sottoscritto/a & consapevole che tutto cid che ¢ stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e




- Di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualitd personali e
fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000. Al
riguardo in conformitd con quanto previsto dall’art. 38 del citato decreto si allega una
copia fotostatica non autenticata del proprio documento di identita.

Il/La sottoscritto/a ¢ altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 ¢
47 del DPR 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti
e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 nelle sanzioni previste
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni,
I’utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura.

Il/La sottoscritto/a dichiara, infine, di voler ricevere ogni comunicazione al seguente indirizzo:

Si allega la seguente documentazione:
1 — curriculum vitae del candidato contenente gli elementi essenziali di cui sopra, redatto nel

formato europeo ¢ di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000;
2 — copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita

Data ... ... oe vee vun e FIRMA




