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Awviso di selezione pubblica

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZAT A AL CONFERIMENTO
DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A P ROGETTO COME
DISCIPLINATO DAGLI ARTICOLI DA 61 A69 - TITOLO VI DEL D. LGS n. 276/2003 E S.M.I.
PER L’ESECUZIONE DI ATTIVITA DA SVOLGERSI NELL'AMBI  TO DEL PROGETTO APQ -
“GIOVANI, CREATIVITA® E SVILUPPO DEL TERRITORIO” AFFIDATO ALLA SVIM
DALLA REGIONE MARCHE

Premessa

E’ indetta dalla SVIM — Sviluppo Marche SpA una gedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, finalizzata al conferimento di n. 1 imca di collaborazione coordinata a progetto per
'esecuzione di attivita da svolgersi nell’ambitd wh programma di lavoro relativo ad attivita
collegate all’attuazione del progetto APQ — “Giovareativita e sviluppo del territorio”.

Il progetto “Giovani, creativita e sviluppo delttiéorio” attraverso la costituzione di un osserveto

— laboratorio sulla scrittura giovanile marchigianha una duplice finalitd da un lato sviluppare
azioni che consentano di animare una progettusiitrgica delle attivita e dei beni culturali ad
iniziare dai giovani, dall'altro lato, quelle dcercare e promuovere giovani talenti del terrdori
operanti nel campo della scrittura narrativa, netavinzione che la produzione letteraria sia un
veicolo forte di promozione del territorio e dedéntita della regione nel suo insieme.

Art. 1 - Oggetto dell'incarico

L’incarico consiste nello svolgimento delle seguettivita strettamente connesse ed afferenti alla
esecuzione e realizzazione del progetto APQ - “@ig\vcreativita e sviluppo del territorio”:

- raccolta dei manoscritti. Tale attivita dovra essewolta coinvolgendo le principali
biblioteche marchigiane come possibili centri dco@ta di manoscritti. Inoltre altri
dattiloscritti (es. pagine di diario, romanzi) paibero essere raccolti presso locali
frequentati dai piu giovani, mediante la consegltantarno di appositi box facilmente
riconoscibili e predisposti. Ciascun dattiloscrifovra pervenire completo di indirizzo,
riportare un eventuale recapito telefonico, I'e¢dl’dutore ed il tema, fra quelli proposti, che
si e inteso trattare ed inoltre se ritenute oppatwlteriori notizie utili a una migliore
comprensione e valutazione del dattiloscritto stess

- disamina e selezione dei testi raccolti;
- costituzione ed organizzazione dell’archivio testi;

- organizzazione e tenuta di laboratori e corsi dittsira letteraria rivolta a giovani
preliminarmente selezionati;

- organizzazione e la tenuta di i quattro incontreréipa tutta la cittadinanza presso la
Biblioteca Planettiana di Jesi. Durante tali incomerranno affrontate questioni tecniche,
dal lessico alla definizione dei personaggi, alpianto — intreccio, e potranno prevedere la
presenza di personaggi illustri nel mondo dell#tsca.
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- cura delle pubblicazioni. Verra curata una publimae composta dai migliori testi
selezionati. Verra inoltre curata la pubblicazioiegtesto vincitore (il miglio romanzo) oltre
che di un secondo libro che sara costituito daraoeolta dei migliori racconti selezionati.

Tutte le attivita assegnate dovranno essere swotgccordo con la SVIM e la Regione Marche.

Art. 2 - Durata

Il contratto di collaborazione conserva la sua drii per mesi 30 a partire dalla data di
sottoscrizione dello stesso, prorogabili fino angdetamento effettivo dei progetti in oggetto.

La collaborazione sara eseguita personalmente atalidato selezionato ed in piena autonomia
senza vincolo di subordinazione, con I'impegnossieurare la propria presenza ogni qualvolta sia
necessario. In considerazione degli obiettivi slultiato da conseguire e del carattere continu&tivo
coordinato della prestazione da svolgere, l'inGad@otra utilizzare i locali e le attrezzature s@es

a disposizione dalla SVIM - Sviluppo Marche SpA donordinamento con la stessa struttura
operativa situata ad Ancona in Via Matrtiri dellask®éenza, n. 24.

L’attivita oggetto dell'incarico potra prevederache la necessita di svolgere missioni in altre
localita nazionali o estere.

L’incarico non costituisce, in ogni caso, un ragpati lavoro subordinato di impiego privato e/o
pubblico.

Art. 3 - Compenso e modalita di pagamento
Per l'incarico e previsto un compenso lordo pari&ii10.000,00.
Al contratto si applicano le disposizioni vigentimateria fiscale, previdenziale e assicurativa.

Tale importo verra erogato con le seguenti modalita

- €40.000,00 durante I'anno 2010;

- €70.000,00 durante 'anno 2011 e 2012.
| pagamenti saranno regolati previa consegna drapporto sullo stato di avanzamento delle
attivita assegnate.

L’erogazione degli importi previsti € subordinatiéa ffettiva liquidazione alla SVIM, da parte
della Regione Marche, della somma assegnate pgslémentazione del progetto APQ - “Giovani,
creativita e sviluppo del territorio”.

Infatti la mancata messa a disposizione della Regidarche dei predetti importi comportera la
risoluzione di diritto del contratto ai sensi dait. 1456 c.c.; con esclusione di qualsivogliatidiri
dell'incaricato ad indennizzi o risarcimenti di dgigoglia natura per ragioni collegate anche solo
indirettamente a detta risoluzione.

Art. 4 - Requisiti di ammissione
Alla procedura comparativa sono ammessi coloro ehemomento della presentazione della
domanda, siano in possesso, a pena di esclussbseglenti requisiti:

— cittadinanza italiana o di uno degli Stati memlali’dnione europea;

— non aver riportato condanne penali e non esseréindesio di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzianeli sicurezza, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale e di non essere sottoposto a
procedimenti penali 0 a misure di prevenzione siclirezza;
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— godimento dei diritti civili e politici. | cittadindi stati membri della UE devono godere dei
diritti civili e politici nello stato di appartenea 0 provenienza ed essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza, wdtitgli altri requisiti previsti per i cittadini
italiani;

— essere a conoscenza di non essere sottopostoadlipneati penali;

— laurea conseguita secondo la normativa previgeht®.lsl. n. 509/99, ovvero laurea
specialistica o magistrale in area sociale, umaaigt scientifica o equipollenti.

Per coloro che abbiano conseguito il titolo didgtuall’'estero € richiesto il possesso di un
titolo di studio riconosciuto equipollente a qoelsu indicato, in base ad accordi

internazionali ed alle disposizioni vigenti, atiiata di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione gllacedura comparativa. Tale

equipollenza dovra risultare da idonea certifiongirilasciata dalle competenti autorita .

— esperienza di_almeno 10 anm attivita professionali coerenti con [lattivitaggetto
dell'incarico cosi come individuate nell’art 1 geksente avviso.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donnelfEcesso all'incarico di cui al presente avviso.

Art. 5 - Modalita e termine per la presentazione diéa domanda

Gli interessati, in possesso dei requisiti richidstzonofare pervenire, a mezzo raccomandata a.r.
0 mediante corriere 0 consegna a masyo e non oltre il giorno 26 maggio 201(pena
'esclusione, una busta chiusa riportante la diaittSelezione Consulenzaprogetto APQ -
“Giovani, creativita e sviluppo del territorio” a:

SVIM - SVILUPPO MARCHE S.p.A. — Societa Unipersamal
Via Matrtiri della Resistenza, 24
60125 ANCONA

Tale busta deve contenere a pena di esclusiorgleste documentazione:

a) domanda di partecipazione redatta in carta seenplcompleta della documentazione e/o delle
dichiarazioni di seguito specificate (Allegato A);

b) curriculum vitae, datato e firmato in originatl quale dovra evincere il possesso dei necessari
requisiti di cui all’art. 4 del presente avviso eghi altra informazione utile ai fini della present
selezione;

C) autorizzazione al trattamento dei dati redateosdo lo schema allegato al presente avviso
(Allegato B);

d) copia di un valido documento di riconoscimento.

Resta inteso e noto che il recapito della bustzariao del singolo candidato e pertanto al SVIM -
Sviluppo Marche SpA non assume alcuna respongalmlicaso di dispersione di comunicazioni
derivanti da inesatte indicazioni del recapito Hadeonsegna oltre il termine della documentazione
richiesta. In ogni caso, il termine sopra indicsitintende perentorio (e cioe a pena esclusiora dal
procedura di selezione) a nulla valendo in propolsitdata di spedizione risultante da eventuale
timbro o da altro documento e facendo fede unicamentale scopo, il timbro a calendario e l'ora
di arrivo apposti sul plico dall'Ufficio di segreta della SVIM che osserva il seguente orario di
apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi oreD02L3.00 — ore 14.00/18.00, I'Ufficio & chiuso il
giorno di sabato ed i festivi.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito itleandidato elegge ai fini della selezione
nonché un recapito telefonico e I'eventuale indiwizli posta elettronica. Ogni eventuale variazione
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dell'indirizzo dovra essere tempestivamente comataicalla SVIM. La SVIM - Sviluppo Marche
SpA non assume alcuna responsabilita nel casoraperribilita presso il recapito telefonico e
'eventuale indirizzo e-mail comunicato o per digieni di comunicazioni causate da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidatouopplalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandapeé eventuali disguidi postali non imputabili
alla SVIM - Sviluppo Marche SpA stessa, o comunigqueutabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore, né per mancata restituzione deliale avviso di ricevimento.

Art. 6 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata con ssieceprovvedimento dall Amministratore
Unico della SVIM Sviluppo Marche SpA.

Art. 7 - Criteri di valutazione
La selezione avviene per titoli e colloquio conbgoi
La Commissione dispone complessivamente di 60 pdintiui:

- fino a un massimo di 50/60 punti per i titoli dascun candidato, cosi suddivisi:
— Titoli di studio: massimo punti 10/60
— Esperienza professionale: massimo punti 40/60

Titoli di studio:
- voto di laurea (il piu favorevole in caso di pauree idonee all’ammissibilita) massimo di 10
punti:

Votazione massima (con lode): 10 punti;
Votazione da 108 a 110: punti 8;
Votazione da 107 a 105: punti 6;
Votazione inferiore a 105: punti 4.

Esperienza professionale coerente con lattivit@gettyp dell'incarico: massimo punti  40/60,
attribuiti come segue:

- attivita di scouting editoriale: 20 punti
- pubblicazioni a carattere storico ed attinentgulita di autore: 10 punti.
- redazione e sistematizzazione di testi a caratiierégativo: 10 punti

| candidati che avranno conseguito un punteggiamuondi 40/60 in base ai criteri sopraindicati
saranno convocati in data e giorno stabiliti peoiloquio.

- fino a un massimo di 10/60 punti per un colloguiteso ad approfondire le competenze del
candidato in merito all’oggetto dell'incarico.

Art. 8 - Fasi della selezione
La Commissione provvedera all’esame delle candidgiarvenute secondo le seguenti fasi:

| fase:ammissibilita. Si procedera preliminarmente afieare:
— la correttezza e completezza della documentazionata;
— il rispetto dei termini di invio della domanda dirpecipazione;




n |

Svim

— il possesso da parte dei candidati dei requisipiagtecipazione di cui all’art. 4 del presente
avviso.

Il fase: valutazione dei titoli dei candidati ammessi siiése dell’esito delle verifiche di cui alla
precedente fase.

La valutazione dei titoli, come indicati nella doamda di partecipazione e sul curriculum dei
candidati, verra fatta in base alle condizioniigate all’ art. 7 del presente avviso. A conclusion
di questa fase la Commissione redigera una gradagievvisoria.

[l fase: colloquio

| candidati che avranno conseguito un punteggiamuandi 40/60 a seguito della valutazione dei
titoli saranno convocati in data e giorno stabpitr sostenere un colloquio, inteso ad approfendir
la disponibilita del candidato a garantire un imp@gompatibile con le attivita di progetto.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il qailo e il relativo calendario, saranno consultabili
sul sito internet di SVIM -Sviluppo Marche SpAtip://www.svimspa.jt, entro 30 giorni lavorativi
dalla data di scadenza dei termini per la presariazdelle candidature. Tale pubblicita costituira,
nei confronti degli interessati, notifica ad ogffiedo di legge della convocazione per il colloquio
La mancata presentazione al colloquio sara coregmlepme rinuncia alla selezione.

Art. 9 - Cause di esclusione
Comporta I'esclusione dalla selezione:
— la mancanza di uno dei requisiti di partecipazidneui all’art. 4 del presente avviso;
— la presentazione della domanda dopo il terminatitss
- la mancanza della sottoscrizione in calce alla daaa (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiedgdhticazione);
— la candidatura priva della domanda di partecipsgio
— le domande prive del curriculum vitae;
— le domande prive della copia del documento di msammento in corso di validita;
— documentazione recante informazioni che risultion weritiere.

Art. 10 - Formazione delle graduatorie di merito econferimento degli incarichi

Al termine della fase di selezione la Commissiaoent la graduatoria finale di merito sulla base
della votazione complessiva conseguita da ciasaundidato, risultante dalla somma del punteggio
dei titoli e del punteggio del colloquio.

La graduatoria sara approvata con provvedimentda d8VIM — Sviluppo Marche SpA;

il collaboratore sara scelto secondo l'ordine diom@azione nella graduatoria stessa.

L’esito della selezione sara comunicato personalenaiutti i candidati partecipanti alla selezione.
Il candidato prescelto ricevera una comunicazioieevmail di convocazione per la stipula del
contratto.

La SVIM — Sviluppo Marche SpA stipulera con il cadato prescelto un contratto di collaborazione
coordinata a progetto con applicazione della namaatigente in materia.

Il contratto di prestazione occasionale avra effealalla data di pubblicazione nel sito web della
SVIM - Sviluppo Marche SpA dell'indicazione del norativo del singolo candidato, dell'oggetto
del’incarico e del compenso.

Il candidato risultato vincitore sara invitato adtipula del contratto di prestazione occasiorizde.
mancata presentazione sara intesa come rinunaiatgdula del contratto.
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In detta ipotesi la Societd si riserva la facoliacdnferire Iincarico al candidato utilmente
collocatosi in graduatoria.

Art. 11 — Riserve

La SVIM - Sviluppo Marche SpA si riserva la facottaconferire un solo incarico di prestazione
occasionale in presenza di una sola candidaturdayalvvero di non conferire incarichi qualora
reputi le candidature avanzate inadeguate all@paaydella stessa Societa.

La SVIM - Sviluppo Marche SpA si riserva il dirittdi modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente avviso a suo insindacabildigio, la presente procedura di selezione, senza
obbligo di comunicarne i motivi e senza che i coreati possano, per questo, vantare diritti nei
confronti della stessa SVIM - Sviluppo Marche SpA.

Art. 12 - Normativa e pubblicita

La presentazione della domanda di partecipazidaesalezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso rtgie, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgonguanto applicabili le vigenti disposizioni di
legge in materia.

Il presente avviso sara reso pubblico, mediantdlmazione nel Bollettino ufficiale della Regione
Marche e sul sito web della SVIM - Sviluppo Mar@A e su quello della Regione Marche per un
periodo di almeno 20 giorni.

Art. 13 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e suiees®odifiche, il responsabile del procedimento
e I'Ing. Francesco Marchesi — Direttore Generaléd\&VSviluppo Marche SpA.

Art. 14 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003196, i dati personali forniti dai candidati sono
utilizzati dalla SVIM - Sviluppo Marche SpA esdwsmente per lo svolgimento di attivita
strettamente correlate alla procedura comparaticaicl presente avviso.

| candidati potranno, in ogni momento, esercitardiritto di accesso ai dati personali trattati,
richiedendo [l'aggiornamento, la rettifica e [Iintagione dei dati, la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima, il blocco dei dititati in violazione di legge.
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Allegato A
Domanda di partecipazione alla selezione

Al Direttore Generale della SVIM
Sviluppo Marche SpA

Via Matrtiri della Resistenza, 24
60125 — Ancona

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZ ZATA AL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE C OORDINATA A PROGETTO
COME DISCIPLINATO DAGLI ARTICOLI DA 61 A 69 - TITOL O VII DEL D. LGS n. 276/2003 E
S.M.L.

17 Yo 100 1Y) g11(0 ) - W
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FESIAENTE 1N .t ieoeeeeee e e e ee e e e e CAP...................

NV e e N T

e-mail.....ocooviiii i €OAICE FISCAIE e
CHIEDE

di essere ammess... alla selezione pubblica, pérditmlloquio, finalizzata al conferimento di n. 1
collaborazione coordinata a progetto per I'eseqidi attivita connesse al progetto APQ —

“Giovani, creativita e sviluppo del territorio” &dfito alla SVIM dalla Regione Marche.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/208hsapevole delle responsabilita anche penali

delle mendaci dichiarazioni

DICHIARA

* che i dati anagrafici e le dichiarazioni relat&epropri titoli ed esperienze professionali
maturate anche contenute nell’allegato curriculit@evcorrispondono al vero;

o i @SSEre CIttATIN ...ttt et e e e e

» diessere iscritt... nelle liste elettorali del Corauth ... ;

* non aver riportato condanne penali e non esseréndesio di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziandi sicurezza, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale e di non essere sottoposto a
procedimenti penali 0 a misure di prevenzione sicirezza.

» di godere dei diritti civili e politici;
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 di essere in possesso del seguente titolo di studtibiesto dall’avviso ai fini
dellammissibilita della domanda (per i cittadinelldJ.E. il titolo di studio deve essere
riconosciuto dallo Stato italiano): Laurea (vecchialinamento) o laurea specialistica o
magistrale (INdICAre QUAIR).... ...ttt e e e e e e e eaas
conseguita presso FUNIVEISItA Gi.......oouiui i e e e e e e ee e

e di avere una esperienza professionale di almenanibd in attivita professionali coerenti
con lattivita oggetto dell’incarico cosi come imdluate nell'art 1 dell’avviso di cui
all'oggetto;

» di possedere tutti i requisiti richiesti e di avemeaturato le esperienze dichiarate

nell'allegato Curriculum Vitae;

di aver preso visione dei contenuti dell’avviso @ctettarne integralmente le condizioni.

ll/La sottoscritto/a chiede infine che ogni comwzione inerente la procedura in oggetto gli/le
venga recapitata all'indirizzo sotto riportato selindo la da ogni responsabilita in caso di

irreperibilita del destinatario.

Allega:
— Curriculum vitae
— Copia di un documento di identita in corso di viddid
— Autorizzazione al trattamento dei dati ex art. 13.§s. n. 196/2003

Firma
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Allegato B
Autorizzazione al trattamento dei dati ex art. 13 DLgs. n. 196/2003

La Societa SVILUPPO MARCHE SpA in ottemperanza alisposizioni di cui all'art. 13 del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Coditanateria di protezione dei dati personali),
informa che:
1. FINALITA’ E MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI
— i dati personali del concorrente contenuti nellandonda di partecipazione al concorso, 0
allegati alla stessa, saranno
— trattati da questa struttura per finalita di esemez degli adempimenti relativi alle
procedure del concorso di cui al
— presente bando, nonché per I'utilizzo della graotiatinale di merito.
— piu in dettaglio, questa Societa effettua il tnat@to dei dati personali comuni del
concorrente (ad esempio nome,
— cognome, indirizzo, data di nascita, codice fiscgtado di istruzione) nonché il trattamento
di alcuni dati personali
— sensibili (ad esempio idonei a rilevare I'appartea@ea categorie protette o ad eventuali
disabilita o procedimenti penali
— in corso)
— il trattamento dei dati sensibili e giudiziari v@reffettuato da questa Societa ai sensi delle
seguenti disposizioni legislative
— nazionali e successive modifiche o integrazioni:
= Legge 5 febbraio 1992, n. 104 — legge quadro pesistenza, I'integrazione sociale
e i diritti delle persone
= handicappate;
= D.P.R.. 9 maggio 1994, n. 487 — regolamento recawotene sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche
» amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi e delle altre forme di
assunzione nei pubblici
= impieghi;
= Legge 12 marzo 1999, n. 68 — norme per il diritta@oro dei disabili.
= | dati personali sono trattati con e senza l'aasiii strumenti elettronici. Il
trattamento dei dati avviene con procedure
= che ne garantiscono la sicurezza.
2. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali € necessariogatecipare al concorso e per quanto attiene tali
dati la SVILUPPO MARCHE S.p.A. non e tenuta a rezlere preventivo consenso all'interessato,
ai sensi dell’'art. 18, comma 4, del Codice.
3. CONSEGUENZE DELL’EVENTUALE RIFIUTO A FORNIRE | BTI
Il conferimento dei dati € obbligatorio per tutio che & necessario al corretto avvio e svolgimento
del concorso; pertanto I'eventuale rifiuto a folinin tutto o in parte o al successivo trattamento
potra determinare I'impossibilita di ammissioneahcorso stesso.
4. AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI
| dati potranno essere comunicati, nel rispetto pt@icipi di proporzionalita, pertinenza e non
eccedenza:
— allinterno dell’Ente, alle persone specificamembearicate al trattamento che prestano
attivita all’interno della SVILUPPO MARCHE SpA
— ad altri Enti pubblici qualora sia necessario pesvolgimento delle funzioni istituzionali o
gualora previsto da norme di legge o di regolamento
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— aprivati, solo se previsto da norme di legge redolamento
5. AMBITO DI DIFFUSIONE DEI DATI
| dati sensibili non verranno diffusi.
| dati identificativi, insieme ai punteggi dellegwe di concorso, verranno invece diffusi e/o
comunicati a terzi per gli adempimenti concernknsielezione in oggetto e I'eventuale assunzione.
6. DIRITTI DELL’INTERESSATO
L’interessato puo richiedere I'applicazione deitdidi cui all'art. 7 del Codice, fra i quali:

— il diritto di conoscere in ogni momento quali datiSocieta SVILUPPO MARCHE SpA sta

— utilizzando;

— il diritto di ottenere I'aggiornamento, I'integraie o la rettifica di tali dati;

— il diritto di ottenere la cancellazione, il blocoda trasformazione in forma anonima dei dati

trattati in violazione della legge;

— il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al tttamento dei dati personali che lo riguardano.
Per I'esercizio dei diritti di cui all’art. 7 deld@ice, I'interessato puo rivolgersi al Titolare del
Trattamento dei dati personali, anche tramite walsiasi incaricato.

7. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il titolare del trattamento dei dati personali &/1ISJPPO MARCHE SpA con sede legale ad
Ancona. — Via G. Da Fabriano e sede operativa atbAa — Via Martiri della Resistenza 24.
Elenco aggiornato degli incaricati al trattamenttigponibile presso la sede della Societa.

Art. 7

(Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti)

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferd&dl'esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, @dadomunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicamoa) dell'origine dei dati personali; b) delleaiita

e modalita del trattamento; c) della logica appéida caso di trattamento effettuato con l'auddiio
strumenti elettronici; d) degli estremi identificatdel titolare, dei responsabili e del rappreseis
designato ai sensi dell'art. 5, comma 2; e) degstigo delle categorie di soggetti ai quali i dati
personali possono essere comunicati 0 che posseamirng a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello $Stditcesponsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere: a) I'agg@mento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellag, la trasformazione in forma anonima o il bmcc
dei dati trattati in violazione di legge, comprgsielli di cui non € necessaria la conservazione in
relazione agli scopi per i quali i dati sono staticolti 0 successivamente trattati; c) |'attestaei
che le operazioni di cui alle lett. a) e b) soraiesportate a conoscenza, anche per quanto rigilarda
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono statmunicati o diffusi, eccettuato il caso in calet
adempimento si rivela impossibile 0 comporta uniegp di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tuttingparte: a) per motivi legittimi al trattamentoi dati
personali che lo riguardano, ancorché pertineiti stopo della raccolta; b) al trattamento di dati
personali che lo riguardano a fini di invio di nrédée pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicagioammerciale.

ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consensbnahé i dati personali forniti possano esserddtat
nel rispetto D. Lgs. n. 196/2003 per gli adempimerdnnessi alla presente procedura.

Firma
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