
  

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 
2 POSTI DI “ASSISTENTE INFERMIERE” – AREA SOCIO ASSISTENZIALE 
DELL’ORGANIGRAMMA DELLA RESIDENZA COMUNITARIA – CATEGORIA 
D/1- 
 

IL PRESIDENTE 
 

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 
24/03/2010,  n. 70,  esecutiva ai sensi di legge 
 

RENDE NOTO: 
 

Che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 
posti di “Assistente Infermiere” – dell’organigramma della Residenza 
Comunitaria – Area Socio Assistenziale – Categoria D – Posizione economica 
iniziale D1, del Vigente C.C.N.L. (Comparto Regione ed Autonomie Locali). 
I requisiti di ammissione, le modalità di svolgimento del concorso e i criteri di 
valutazione delle prove e dei titoli sono quelli previsti dal vigente Regolamento 
per la disciplina delle modalità dei concorsi e dei criteri di valutazione delle 
prove e dei titoli.   
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
al posto è attribuito il seguente trattamento economico: 

• Stipendio tabellare annuo, al lordo delle ritenute di legge: € 21.166,71 
(Cat. D – Posizione economica D1 del vigente C.C.N.L.); 

• Indennità di comparto: € 622,80 annui; 

• Competono, inoltre, la 13^ mensilità, il salario accessorio e l’assegno per 
il nucleo familiare, ove spettante. 

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed 
erariali a norma delle vigenti disposizioni di legge. 
 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO  
 
Possono partecipare al concorso i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
 
1) possesso del Diploma Universitario di Infermiere Professionale, conseguito 

ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche ed 
integrazioni, ovvero dei diplomi conseguiti in base al precedente 
ordinamento e riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici uffici; 

2) iscrizione all’Albo Professionale degli infermieri. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, se 
prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo di 
iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

3) cittadinanza italiana, (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica). Tale requisito non è richiesto per i soggetti 



  

appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7/02/1994, n. 174 pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale del 15/03/1994, serie generale n. 61 e successive 
modifiche ed integrazioni. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica 
amministrazione, i seguenti requisiti: 
� godimento dei diritti civili e politici, anche negli stati di appartenenza o di 
provenienza; 
� possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
� adeguata conoscenza della lingua italiana;  

4) età non inferiore agli anni 18; 
5) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
6) non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
7) non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi 

dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 
8) non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
impiego con la pubblica amministrazione; 

9) essere fisicamente idoneo al regolare svolgimento delle mansioni proprie del 
posto messo a concorso (l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita 
medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente); 

10) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini 
italiani soggetti a tale obbligo).  

 
POSSESSO DEI REQUISITI 
 
I requisiti richiesti per la partecipazione al concorso debbono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. 
 
COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, secondo 
l’allegato schema, deve essere indirizzata al Presidente del Sodalizio di San 
Martino, con sede in Perugia, via G. B. Pontani n. 15. 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere presentate, 
pena l’esclusione dal concorso, direttamente alla Segreteria dell’Ente o spedite 
a mezzo servizio postale mediante raccomandata con ricevuta di ritorno entro 
e non oltre le ore 13:00 del giorno di giovedì 13 maggio 2010. 
La domanda, pena l’esclusione, dovrà essere sottoscritta dal Candidato, 
mediante l’apposizione della propria firma autografa. Ai sensi dell’art. 3 comma 
5 L. 15/5/1997 N° 127, non è richiesta l’autenticazione della firma di 
sottoscrizione della domanda. 
La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data 
dell’Ufficio postale accettante. 
Sul retro della busta contenente la domanda il concorrente deve riportare, oltre 
al mittente, l’indicazione del concorso a cui intende partecipare. 



  

 
Nella domanda di ammissione il candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
citato DPR in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, deve dichiarare  
sotto la propria personale responsabilità: 

a) Nome e Cognome, luogo e data di nascita, residenza; 
b) Indicazione del concorso al quale si intende partecipare; 
c) Possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno degli 

Stati membri dell’Unione Europea; i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea dovranno, altresì, dichiarare, oltre al possesso di 
tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani, il possesso dei seguenti 
requisiti: 

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana;  
d) Di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 
e) Di non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso 

pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di 
non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.; 

f) Le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti 
penali in corso, ovvero di non aver riportato condanne penali e di non 
avere procedimenti penali in corso; 

g) Di essere fisicamente idonei al regolare svolgimento delle mansioni 
proprie del posto messo a concorso; 

h) Di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva qualora 
soggetti a tale obbligo; 

i) Il titolo di studio posseduto, indicante la votazione riportata, la data del 
conseguimento e l’università presso cui è stato conseguito; 

j) L’iscrizione all’Albo professionale degli Infermiere; 
k) Il possesso di eventuali servizi prestati e ogni altro titolo – da dichiarare 

dettagliatamente – che il concorrente, nel suo interesse, ritenga utile ai 
fini della formazione della graduatoria. In caso di dichiarazioni 
incomplete o comunque prive di elementi che ne consentano la 
valutazione, la commissione non procederà all’attribuzione del relativo 
punteggio; 

l) Gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito;  
m) Il domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetto, 

ogni comunicazione. 
I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni contenute nella 
legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno specificare nella domanda, in relazione 
al proprio handicap, l’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame 
e segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi; a tal fine, al momento 
della prova stessa, dovranno produrre idonea documentazione sanitaria 
rilasciata dall’azienda sanitaria locale che consenta di quantificare il tempo 
aggiuntivo ritenuto necessario. 
 



  

L’omissione nella domanda delle seguenti indicazioni o adempimenti, laddove 
non altrimenti desumibili dal contesto e/o dagli allegati della domanda stessa 
comporta l’automatica esclusione dal concorso:  

• nome, cognome, residenza o domicilio del concorrente; 

• specificazione della selezione alla quale il concorrente intende 
partecipare, qualora al momento della presentazione della domanda vi 
siano altre procedure aperte; 

• possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando; 

• presentazione  o spedizione della domanda oltre i termini di scadenza 

• firma del concorrente a sottoscrizione della domanda di partecipazione, 
corredata della copia del documento di riconoscimento valido; 

• versamento della tassa di concorso 
 
Sono sanabili unicamente l’omissione e/o l’incompletezza di una o più delle 
dichiarazioni indicate alle lettere c), d), e), f), g), h). La regolarizzazione deve 
avvenire entro il termine perentorio fissato dalla Segreteria. La mancata 
regolarizzazione determina l’esclusione dalla procedura concorsuale. 
 
La partecipazione al concorso implica l’accettazione da parte del concorrente 
delle norme del concorso e di quelle di cui al vigente Regolamento per la 
disciplina dei concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli nonché 
quelle di cui al vigente  Regolamento di gestione dei servizi dell’Ente. 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 
Alla domanda di ammissione gli aspiranti devono allegare i seguenti 
documenti: 
� Eventuale curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e 

sottoscritto; 
� La ricevuta di Euro 8,00 comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di 

concorso che può essere versata sia presso il Tesoriere del Sodalizio di San 
Martino – Unicredit Banca di Roma S.p.a. – Agenzia di Madonna Alta - 
Perugia –  sia tramite bollettino di c/c postale n. 14176069 intestato a 
Sodalizio di San Martino di Perugia Servizio di Tesoreria – 06128 Perugia; 

� Copia fotostatica di un documento di riconoscimento valido, pena 
l’esclusione dal concorso; 

� Un elenco in carta semplice in tre copie debitamente sottoscritte dei 
documenti allegati alla domanda. 

 
TITOLI DI PREFERENZA 
 
Le categorie di candidati che hanno preferenza a parità di merito, nell’ordine, 
sono: 
a) Gli insigniti di medaglia al valore militare; 
b) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
c) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
d) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
e) Gli orfani di guerra; 



  

f) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
g) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
h) I feriti in combattimento; 
i) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di 

guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
l) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
m) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
n) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
o) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i 

fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
p) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i 

fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
q) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i 

fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

r) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
s) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non 

meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
t) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
u) Gli invalidi ed i mutilati civili; 
v) I militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine 

della ferma o rafferma. 
z) Ai sensi dell’art. 1, comma 12, della L. 608/1996 i periodi di utilizzazione 

nei lavori socialmente utili costituiscono titolo di preferenza nei pubblici 
concorsi qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima 
professionalità con la quale il soggetto è stato adibito ai predetti lavori. 

 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a. Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato 

sia coniugato o meno; 
b. Dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c. Dalla minore età. 
 
PRESELEZIONE 
 
Nel caso in cui siano presentate più di 40 domande, il Sodalizio di San Martino 
si riserva la facoltà di effettuare una prova preselettiva, consistente nella 
soluzione di quesiti a risposta multipla, di cui una sola esatta, da risolversi in 
un tempo predeterminato sulle materie della prova scritta. La data ed il luogo 
dell’eventuale preselezione sarà comunicata a tutti i candidati ammessi con 
lettera raccomandata almeno quindici giorni prima dell’effettuazione della 
stessa. Il numero massimo dei candidati che a seguito della preselezione 
effettueranno le prove di esame sarà di 40 oltre ai pari merito. 
 
PROGRAMMA DI ESAME 
Le prove concorsuali, le cui date saranno comunicate ai concorrenti almeno 15 
giorni prima, consistono in una prova scritta una prova pratica ed e una prova 
orale 



  

 
PROVA SCRITTA: Vertente su un argomento scelto dalla Commissione 

attinente alla materia oggetto del concorso; 
 
PROVA PRATICA: Consistente nella esecuzione di tecniche specifiche relative 
alla materia oggetto del concorso; 
 
PROVA ORALE: sulle materie di cui alla prova scritta e alla prova pratica, sulla 
organizzazione del servizio su nozioni di educazione civica in ordine ai Comuni 
e alle OO.PP. (ex IPAB), sulle norme statutarie del Sodalizio di San Martino,  
colloquio sui diritti e doveri e responsabilità dei dipendenti pubblici. 
 
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
La Commissione giudicatrice del concorso sarà costituita ai sensi dell’art. 14 
del vigente Regolamento per la disciplina delle modalità dei concorsi e dei 
criteri di valutazione delle prove e dei titoli. 
La suddetta Commissione provvederà al termine dei lavori alla formulazione 
della graduatoria di merito che sarà approvata dal Consiglio di 
Amministrazione previo riconoscimento della regolarità dell’espletamento delle 
procedure concorsuali. 
 
GRADUATORIA 
 
La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di tre anni dalla data 
di approvazione per l’eventuale copertura di posti che si venissero a rendere 
successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale con 
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
Per quanto concerne i criteri di valutazione dei titoli la Commissione 
esaminatrice farà riferimento agli artt. 24 e seguenti del vigente regolamento 
dell’ Ente per la disciplina delle modalità dei concorsi e dei criteri di valutazione 
delle prove e dei titoli. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, in ordine al procedimento 
relativo al presente bando, si informa che i dati personali forniti saranno 
trattati dall’Ente per finalità connesse al presente procedimento e per gli 
eventuali successivi adempimenti di competenza. 
Si precisa che è obbligatorio comunicare i dati richiesti pena l’esclusione dalla 
selezione. 
Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, 
registrato ed elaborato anche tramite supporti informatici, comunicato al 
personale dipendente ed agli amministratori dell’Ente coinvolti nel 



  

procedimento ed ai membri della commissione concorsuale designati 
dall’Amministrazione stessa. 
 
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI  
 
I concorrenti che risulteranno utilmente collocati, ai fini della nomina, nella 
graduatoria di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, dovranno far 
pervenire alla Segreteria dell’Ente, nel termine perentorio di giorni 30, 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui avrà ricevuto l’invito in tal 
senso dalla stessa Segreteria, i titoli dichiarati nella domanda di ammissione e i 
documenti previsti dall’art. 42 del Regolamento per la disciplina delle modalità 
dei concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli. 
 
REVOCA E RINVIO  
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare e revocare il presente 
bando così come di differirne la scadenza. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa richiamo alle 
norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia. 
 
Perugia lì  31/03/2010                              
                            IL PRESIDENTE 

                                          (Prof. Paola Pimpinelli)                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           
 
 
                                                  



  

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA 
(da redigersi su carta semplice, possibilmente dattiloscritta o utilizzando il presente modulo) 

 
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO,  PER TITOLI ED 
ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDET ERMINATO DI ASSISTENTE 
INFERMIERE DELL’ORGANIGRAMMA DELLA RESIDENZA COMUNI TARIA – 
(CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA D/1 DEL VIGENTE C. C.N.L.) –  
  

                                                                                                                 Al Signor Presidente  
Sodalizio di San Martino 

                                                                                                                               Via G. B. Pontani n. 15  
                                                                                                                  06128 Perugia  

 
……l…….sottoscritt……………………………………………………………….nat…..………a 

…………………………..Prov………………….il……………………………………residente a 

………………………………………via ……………………………….………………..n…......... 

C.A.P………………………………Prov……………………tel. ………………………………… 

C H I E D E 
 

di essere ammess…… a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 
2 posti a tempo indeterminato di Assistente Infermiere (categoria e posizione economica D/1 
del vigente C.C.N.L.)         
 
A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del citato DPR in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 
dichiara sotto la propria responsabilità, quanto segue: 
 
N.B. nella domanda il candidato dovrà indicare solo i punti relativi ai requisiti in suo possesso. 
Se si utilizza questo modulo i punti relativi ai requisiti in possesso del candidato dovranno essere barrati con il 

segno  
 

1) �  di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
 

� di essere in possesso della cittadinanza del seguente stato membro dell’Unione 
Europea………………………………………………………………………. 

 
i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno, altresì, dichiarare, 
oltre al possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani, il possesso dei seguenti 
requisiti: 

���� di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
���� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

 

� di essere equiparato ai cittadini in quanto italiano non appartenente alla Repubblica; 
 



  

2) � di essere in possesso del Diploma Universitario di 

……………………………………………………………...………………….……………. 

………………………………………………………………………………...conseguito in 

data…………..…………….……………………....presso…………………………………

…..…………………………………………………………………………….con il voto di 

…………………………………………………………………………………....................; 

 

3) � di essere iscritto all’albo professionale degli Infemieri 

di…………………………………………………………………..………………………..; 

 

4) � di  non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 
 

5) � di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.; 

 

6) � di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
 

� di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti 

penali in corso (indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso) 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

7) � di essere fisicamente idoneo al regolare svolgimento delle mansioni proprie del posto 
messo a concorso; 

 

8) � di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati di 
sesso maschile); 

 

9) � di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza a parità di 

merito:………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

10) � di essere  portatore di handicap riconosciuto ai sensi della L. 104/1992, e di avere 

necessità del seguente ausilio per sostenere le prove concorsuali: 



  

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

� di essere  portatore di handicap riconosciuto ai sensi della L. 104/1992, e di avere 

necessità dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali: 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

11) � altre dichiarazioni utili ai fini della graduatoria: 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

12) � di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente 
bando; 

 

13) � di consentire, ai sensi del D.Lgs. 196/03, che i dati personali forniti siano raccolti 
presso l’Ente per le finalità di gestione della selezione pubblica e trattati mediante 
l’utilizzo di archivi informatici e/o cartacei anche successivamente alla conclusione della 
selezione stessa per le medesime finalità; 

 

14) � Che ogni comunicazione relativa al concorso venga inviata al seguente indirizzo: 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 
 
     ………………….lì……………………… 
                                                                                                                     

                           FIRMA 
 
                           ………..…………………………..………………………………… 
                                                     (non è  necessaria ai sensi dell’art. 3 comma 5 della L. 15 maggio 1997, n. 127, l’autentica della firma) 

  
Allegati: 
1. ricevuta versamento tassa concorso € 8,00; 
2. copia di documento di identità valido; 
3. elenco in carta semplice in tre copie debitamente sottoscritte dei documenti allegati alla 

domanda; 
4. …………………………………………………………………………………………………. 
5. ………………………………………………………………………………………………… 
 

N.B. alla domanda dovrà necessariamente essere allegata fotocopia non 
autenticata di un documento di identità del dichiarante



  

 


