Comuni di:
1 | Albagiara 11 | Morgongiori UNIONE DEI COMUNI
2 | Ales 12 | Nureci cc - L)
3 [Assolo | 13| Pau Alta Marmilla
4 | Asuni 14 | Ruinas
5 | Baradili 15 | Senis via Anselmo Todde, s.n.
6 | Baressa 16 | Simala Tel. 0783 91101 — Fax 0783 91979
7 | Curcuris 17 | Sini e-mail: marmillauno@tiscali.it
8 | Gonnoscodina | 18 | Usellus c.f. 90037280956
9 | Gonnosno 19 | Villa s. Antonio .
10 | Mogorella 20 | Villa Verde 09091 - ALES ( Oristano)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
DETERMINATO

n.1 Posto di istruttore amministrativo
Cat. C, posizione economica C1

per mesi quattro

Servizio AMMINISTRATIVO E CONTABILE

Scadenza: ore 12 del giorno 12 agosto 2010



IL DIRIGENTE

Vista la propria determinazione n. 172 del 19 luglio 2010,

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica per soli titoli, per la copertura a tempo pieno e
determinato, per mesi quattro, di n. 1 posto di istruttore amministrativo-contabile - Cat. C,
posizione economica C1 -, presso il Servizio amministrativo-contabile.

Art. 1
(Individuazione del posto)

Il posto € individuato dalla Cat. C1 ai sensi del vigente CCNL. Al posto & attribuito il
trattamento economico della posizione iniziale C1 in conformita al vigente CCNL, un
stipendio tabellare annuo di € 21.361,63, I'indennita di comparto, la tredicesima mensilita,
'assegno per nucleo familiare se e in quanto spettante. Tutti gli emolumenti sono
sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali e assistenziali a norma di legge.

Art. 2
(Normativa della selezione)

La selezione é disciplinata, nell’ordine:
a) dalle disposizioni previste dal presente bando;
b) dal vigente “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi” dellEnte;
c) dalle norme contenute nei vigenti CCNL.

Il presente bando di selezione & assoggettato alle disposizioni della legge n. 246 del 28
novembre 2005 e successivo D.lvo n.198 dell’ 11.04.2006 che garantisce pari opportunita
tra uomini e donne per 'accesso al lavoro, come previsto dall’art. 57 del D.lvo n.165/2001.

Art. 3
(Requisiti per ’'ammissione)
Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono:

a) avere eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai limiti massinmi previsti per il
pensionamento;

b) essere cittadini italiani;

c) godere dei diritti civili e politici;

d) non avere riportato condanne, né avere procedimenti penali per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto
d’impiego con una pubblica amministrazione;

e) essere in possesso del diploma di ragioneria;

f) il possesso del titolo di studio espressamente richiesto non é derogabile;

g) essere in possesso di patente di guida di cat. B o superiore;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego di una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da un impiego



pubblico, ai sensi dell’art. 127, 1° c., lett. d) del decreto del Presidente della
repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o licenziati per violazioni disciplinari;
i) possedere idoneita fisica all'impiego.

Art. 4
(Possesso dei requisiti)
| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

Art. 5
(Domanda di ammissione e documentazione)

La domanda di ammissione alla selezione dev'essere indirizzata all’Unione dei Comuni
“Alta Marmilla”, via A. Todde, s.n. 09091 Ales (OR).

Va redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando.

La domanda dev’essere sottoscritta dal candidato (senza autenticazione della firma) e
deve essere accompagnata dalla copia fotostatica di un documento di identita in corso di
validita del candidato (fotocopia dell’esterno e dell'interno del documento).

Si precisa che l'istanza, dichiarazione di cui all’Allegato “A” riveste le seguenti valenze:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del DPR 28.12.2000,
n. 445, per quanto concerne: data e luogo di nascita, residenza, stato di famiglia,
stato civile, godimento dei dititti politici, titoli di studio e/o qualifica professionale,
posizione penale;

b) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del DPR
28.12.2000, n. 445, per quanto concerne: assenza di destituzione, dispensa,
decadenza da impieghi presso pubbliche amministrazioni, titoli di preferenza o di
precedenza.

L’amministrazione si riserva di verificare d’ufficio, a campione, il contenuto dei dati,
requisiti, titoli dichiarati in sede di presentazione dellistanza di partecipazione alla
selezione.

Art. 6
(Presentazione della domanda)
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono far pervenire la propria domanda
all’ufficio protocollo dell’Unione entro le ore 12,00 del giorno 12.08.2010 (a pena di
esclusione).
Il termine & perentorio.

La domanda, in busta chiusa, puo essere recapitata direttamente all’Ufficio protocollo
dell’'Unione, tutti i giorni (escluso il sabato) dalle ore 10,00 alle ore 12,00 ( il martedi anche
di pomeriggio dalle 15,30 alle 17,30), o a mezzo raccomandata.

e La domanda dovra essere redatta, in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A), ai sensi del T.U. n. 445/2000, art. 46, indirizzata al
Dirigente.

e La busta contenente la domanda di ammissione, e i documenti eventualmente
allegati, deve riportare, nella facciata su cui €& scritto l'indirizzo, la dicitura:
“Domanda per selezione pubblica per soli titoli, per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno e determinato, per mesi quattro, di n. 1 istruttore
amministrativo Cat. C, posizione economica C1”.



e Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento di € 8,00 quale tassa
concorsuale da versare in vaglia o sul conto corrente di Tesoreria acceso presso il
banco di Sardegna di Ales, codice IBAN IT 98 Y 01015 85550 000070188566,
intestato alla tesoreria dellUnione dei Comuni “Alta Marmilla”, con l'indicazione
della seguente causale: tassa concorso istruttore amministrativo.

e L’eventuale perfezionamento della domanda e della documentazione prodotta &
regolato dal vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

Non é sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione ’'omissione nella domanda:

a) del nome e cognome, della residenza o del domicilio del concorrente, se tali dati
non siano desumibili con sicurezza dalla documentazione prodotta;

b) della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 7
(Valutazione dei titoli)

Ai sensi dell'art. 46 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, il
punteggio a disposizione della Commissione (punti 10) viene cosi distribuito:

a) 2,5 punti per i titoli di studio;

b) 5,0 punti per i titoli di servizio

c) 2,5 punti per i titoli vari e il curriculum.

| titoli sono suddivisi in tre categorie:

1% categoria - titoli di studio: al titolo di studio richiesto per partecipare alla selezione
dovra essere attribuito il maggior punteggio in percentuale;

2° categoria - titoli di servizio: il criterio & dato dalla preferenza per il lavoro svolto
nell’amministrazione pubblica;

3% categoria - titoli vari: rientrano in tale categoria i titoli che comprovano un
accrescimento della professionalita quali, a titolo esemplificativo:
- incarichi professionali e consulenze svolte a favore di Enti Pubblici;
- abilitazione all’esercizio di una professione;
- attestati di partecipazione a corsi di specializzazione, aggiornamento e
perfezionamento professionale.

La commissione d’esame, ai sensi dell’art. 45 del Regolamento sull’Organizzazione degl
Uffici e dei Servizi, € composta dal Dirigente, in qualita di Presidente, e da due
componenti interni o esterni scelti tra esperti dipendenti o funzionari delle PP.AA.

| candidati verranno inseriti nella graduatoria di merito in ordine decrescente. La
stessa restera in vigore per tre anni e si potra utilizzare per la copertura di posti che
si renderanno successivamente vacanti, per assunzioni a tempo determinato.



Art. 8
(Assunzione del vincitore)

Il concorrente dichiarato vincitore verra invitato, con lettera raccomandata, a far pervenire
al Servizio del Personale dell’lUnione, nel termine perentorio di 5 giorni dalla
comunicazione, a pena di decadenza, i requisiti indicati all'art. 59 del Regolamento.

Art. 9
(Precedenze e preferenze)

Sulla base dei verbali della commissione, il Dirigente, visti i titoli presentati dai candidati,
provvede ad attribuire le precedenze e le preferenze.

1. La preferenza opera soltanto in situazioni di parita di merito, per cui il soggetto che ne
beneficia €& preferito ad altro.

2. La precedenza opera nel senso che il soggetto che ne gode ha diritto alla nomina,
qualora abbia conseguito l'idoneita, indipendentemente dalla sua collocazione nella
graduatoria degli idonei.

Art. 10
(Pari opportunita)
Il presente bando di selezione garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro, come previsto dalla legge 125/1991 e dall’art. 7 del D.Igs. 165/2001.

Art. 11
(Norma di rinvio)

Per quanto non stabilito dal presente bando di selezione che costituisce lex specialis, si fa
rinvio alle disposizioni del Regolamento sull’ Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, ai
sensi del vigente C.C.N.L. del personale dipendente delle Regioni — Autonomie locali e
alle leggi sul pubblico impiego.

Il Dirigente
(Dott. Giorgio Solinas)



SCHEMA DI DOMANDA (ALLEGATO A)

Al dirigente

dell’'Unione dei Comuni

“‘Alta Marmilla”

via A. Todde, s.n.

09091 ALES (OR)

lo sottoscritt_, presa visione dell’avviso di selezione pubblica di cui in oggetto, indetta con
determinazione dirigenziale n. 172 del 19 luglio 2010, che accetto in ogni sua parte senza

alcuna riserva,

CHIEDO

di essere ammesso___ alla selezione medesima. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
DPR 28.12.2000, n.445 e consapevole delle conseguenze e delle sanzioni di natura
penale previste dagli articoli 75 e 76 cel citato decreto in caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci,

DICHIARO
1. diessere nat_a (Prov.
)l ;
2. di essere residente in (C.AP. )
via n. X
3. diessere cittadin___italian__;
4. diessere iscritt__ nelle liste elettorali del comune di X
5. di non avere riportato condanne penali;
6. di non avere in corso procedimenti penali;
7. dinon essere stato destituit o dispensat__ dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni per persistente insufficiente rendimento;

8. dinon essere stat__ dichiarat__ decadut__ da un pubblico impiego ai sensi dell’art.
127, c. 1, lett. d) del DPR 10.01.1957, n. 3;

9. di non essere interdett__ dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

10.di essere fisicamente idone___ all'impiego previsto nell’avviso di selezione;

11.di possedere il seguente numero di codice fiscale: ;

12.di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per 'ammissione alla
presente selezione: conseguito
il presso ;

13.di essere in possesso della patente di guida categoria ;

14.di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza alla nomina,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente (Art. 5 DPR 9.5.1994, n. 457);

15.di aver prestato servizio presso PP.AA. (in caso affermativo indicare i periodi in
modo dettagliato nel curriculum).




Chiedo che le comunicazioni relative alla selezione cui intendo partecipare siano inviate al
seguente indirizzo:
Nome e Cognome

Via n. civico
CAP citta (prov. )
Tel. , Cell.

Indirizzo di posta elettronica

Allego:
e il curriculum professionale (sottoscritto dal concorrente).
o fotocopia di un documento di riconoscimento;
o :

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita che quanto sopra affermato
corrisponde a verita.

Allega la ricevuta del versamento di € 8,00 quale tassa concorsuale da versare sul c.c.
bancario (codice IBAN IT 98 Y 01015 85550 000070188566) intestato alla tesoreria
del’'Unione dei Comuni “Alta Marmilla”, indicando sul retro la motivazione ai sensi dell’art.
27, comma 6) del DL. n. 55/83.

Luogo Data

FIRMA (leggibile € per este€S0) .........ooiiiiiiii



