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UNIVERSITA' CA' FOSCARI VENEZIA

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente |l fascia a tempo
indeterminato per la Direzione del Sistema delle Biblioteche di Ateneo dell Universita Ca’
Foscari Venezia

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la Costituzione della Repubblica ltaliana, e in particolare gl articoli 3 e 97,
Viste il D.P.-R. 10 11957, n 3;

Visto l D.P.R. 3.5.1857 n. 686;

Vista la legge 9.5 1989, n 168,

Vista la legge 7.8 1980 n 241 e successive modificazioni ed integrazion|.

\iisto il decreto legisiative 30 marzo 2001, n 165 e successive modificazion ed
integrazioni;

Vista la legge 05/02/1992. n 104

Vistol DPC M 07/02/94 n 174

Visto || D.PR 08/05/1894. n 487 e successive modifiche ed integrazionl. le cul norme
regolamentano l'accesso ai pubblicl impieghi nella pubblica amministrazione e le modalita
di svolgimento del concors:

Vista la legge 15.5 1987, n 127

Visto | D.PR 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentar| in matena di documentazione amministrativa’,

Visto Il vigente Contratte Collettivo Nazonale di Lavoro (CCNL) del personale dirigenta
dell' Area Vil per i dingenti delle Universita,

Vista la legge 31/03/2005 n. 43,

Vista la legge 0%/01/2008 n 1,

Vista la legge 24/12/2007 n. 244 (Finanziania 2008);

Visto il d lgs 30/06/2003, n 196 “Codice in maleria di protezione dei dati personali’,

Viste le circolari del dipartimento della funzione pubblica n. 6350/2000 e n. 4/2005
contenenti indicazioni in matena di riconoscimento dei titoli In relazione all'accesso nelle
pubbliche amministrazioni,

Visto il DDA n. 585 -2010 prot. n. 17028 del 21/07/2010 con || guale si autorizza l'indizione
di un concorso pubblico a tempo indeterminato per I'assunzione di un dirigente di Il fascia
cui affidare un incarico di direzione del Sistema delle Biblioteche di Ateneo,
subordinandeone lo svolgimente ail'esito negative delle mobilita di legge;

Viste la nols n 17030 del 21/07/2010 con |a quale 'Amministrazione ha trasmesso | avviso
di mobilitd ex art 34-bis del D. Lgs 165/2001 e successive madificazion| ed integrazioni
nonché fa nola n 17255 — VIIi2 del 23/07/2010 con |a quale si avvia la mobilita ex art.28
del CCNL relativo al personale dell'area VIl della dingenza Universita ed Entl di Ricerca e
Sperimentazione ed ex art30 D. Lgs 165/01. la cul attuazione e subordinata all'esito
negative deila moebilita ex art 34-bis;

Ritenuto di poler procedere all'indizione di un concorso pubblico per esami per la copertura
di n. 1 posto di dirigente a tempo indeterminato di |l fascia per la Direzione del Sistama
delle Biblioteche di Atenea dellUniversita Ca Foscari Venezia, subordinando ['attivazione
delle procedure selettive all'esito della comunicazione ex art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001 e
della mobilita ex art 30 D. Lgs 165/2001,



gy (L
Lniversita
(Ca'Foscari
Venezia

S=gue DDA N qu oret n l% WY det ?_'a‘ !m(hﬂ

DECRETA

Art. 1
Posto a concorso

1 L'Universita Ca Foscarn Venezia indice un concarso pubblico per esami per la copertura
din 1 posto a tempo indeterminato di dingente |l fascia per la direzione della Direzione del
Sistema delle Biblioteche di Ateneo dellUniversita Ca Foscari Venezia il cui
espletamento viene subordinato all'esito negativo delle mobilita previste dalle
vigenti disposizioni

2. L'Amministrazione garantisce parta e pan opportunita tra uomint e donne per l'accesso
al lavero ed il trattamento sul lavoro ai sensi dell'art 7 del D. Lgs. 165/2001.

Art. 2
Ruale e responsabilita

1 La posizione dingenziale rifensce direttamente al Oirettore Amministrativo. @ presidia la
seguenlti aree di responsabilita

1. Programmazione. organizzazione e controllo

Definisce, sulla base della sirategia espressa dal Consiglio d| Sistema. | plani delle
attivita allo scopo di perseguire gli obiettivi assegnati secondo criteri di efficacia ed
efficienza

- Cura l'organizzazione del servizi e del lavoro in un'ottica di creazione di valare per
'utenza finale. anche attraverso l'allocazione delie rnisorse umane alle diverse
strutture del sistema

- Sviluppa sistemi di controllo e valutazione al fine di garantire | monitoraggio delle
prestaziom del sistema e il mighoramento continuo de| servizi erogati

2 Gestione delie risorse umane

E responsabile dello sviluppo e della gestione delle risorse umane del sistema delle

biblioteche di Ateneo. in coerenza con le politiche di Ateneo. in particolare
Cura la definizione di piani di formazione volti allo sviluppo delle competenze
chiave per la gestone del processi di competenza del sistema, in collaborazione
con le strutture di Ateneo

- E responsabile della valutazione delle prestazioni del personale che a lui riporta
direttamente e garantisce lemcgenea applicazione delle politiche di Ateneo
all'interno delle strutture del sistema
Presidia 'implemeaniazione delle politiche retributive definite a livello di Ateneo

3. Bilancio
E responsabile della gestions amministrativa & contabile del sistema delle
biblioteche, ed in particolare:
— Predispone, il bilancio di pravisione ed il conto consuntive del Sistema
— Garantisce, afiraverse |z sirutiura ammimisirativa, | processi di  gestione
amministrativa e contabile nel nspetio della normativa vigents

4. Innovazione e coOoOpErazione

— Presidia | process: di innovazione del servizi € dei sistemi organizzativi deputati alla
lero erggazione, al fine di incrementare Il valore creato per l'utenza finale, ed in
particolare lo sviluppo e I'mplementazione di strutture bibliotecane digitali

— Garantisce lo sviluppo di connession con gli enti e le istituzioni bibliotecarie esterni
{individualmente o in consorzio), al fine di garantire lo sviluppo di relazioni &
l'evoluzione degli standard gualitativi dei servizi

Al dirigente sono richieste le seguenti competenze

Conoscenze Generali

)2 8

It responsabiie del procedimenio: Simanatta Dg Baso et D
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» Conoscenza delle tecniche di pianificazione; budget e controllo

» Conoscenza delle tecniche di gestione e sviluppo delle Risorse Umane e di
organizzazione del lavoro

# Conoscenza delle tecniche di project managemant
» Conoscenze informatiche legate al pacchetto Office
Conoscenza della lingua inglese, in particolare della terminologia tecnica

v

= Conoscenza della normativa generale dell'Universita (compresa quella relativa alla FA
in generale riferibile all Universita)

Conoscenze specialistiche dell'area da presidiare
= Conoscenza della normativa specifica relativa ai servizl bibliotecar
= Conoscenza dei modelli di organizzazione e gestione delle biblicteche

» Conoscenza dei sisterni di automazione dei process| bibliotecari, delle tecnologte per
l'integrazione delle informazioni in ambite bibliotecario e del mercato dell'informazione
scientifica e delle tecnologie per Ia realizzazione di strutture bibliotecarie digitali

Capacila

~ Visione d'insieme Capacita di saper conslderare in una prospeltiva integrata
problemi diversi, cercando soluzioni che possano risultare efficaci sia al problema che
si affronta sia al contesto di nfenmento

» Decisionalita. Capacta di affrontare e scegliere di fronte allincertezza, ove wi sk
presente una situazione di rischio, sulla base della propria stabilita emotiva e sicurezza
personale

» Leadership Capacila di interpretare gl indinizzi generall all'interno dell'organizzazione
e di porsi come polo di aggregazione emotiva dei bisogni e delle motivazioni

~ Abllita relazionale Capacita di sapersi muovere, risultando efficaci in relazioni @
contesti diversi, prestando attenzione al feedback dellinterlocutore e dellambiente

» Analisi Capacita di elaborare le diverse variabili di un problema e guindi di
approfondire | dati a disposizione, fino a oftenere una soluzione che ottimizzi gli
elementi in goco

~ Flessibilita di pensiero / innovazione Capacita di affrontare | problemi senza essare
condizionate né da schemi di riferimento né da chiusure preconcette. riuscendo ad
integrare con altrn dati quelll a disposizione, ampliando cosi il campo di indagine al fine
di individuare soluzioni nuove e caratienizzate da maggiore efficacia ed efficienza
Art. 3
Requisiti generali di ammissione

1 Per l'ammissione al concorso | candidati devono trovarsi in una delle seguenti condizioni

soggetlive alternative:

a) dipendenti di ruclo delle pubbliche amministrazioni, muniti del titolo di studio di cul al
successivo comma 2, lett A che abbiano compiute almeno cingue anni di servizio o, se in
possesso del dotforaio di ricerca o de! diploma di specializzazione conseguito presso le
scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerio con Il Ministro delllstruzione, dell'universita e della ricerca. almeno tre anni di
servizio, svoltl in posizion funzionali per I'accesso alle quall & richiesto il possesso del
diploma di laurea Per | dipendenti delle amministrazion statali reclutati a seguito di corso-
concorse, | perindo di servizio & ndotto a guattro anni,

b) soggettl in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese
nel campo di applicazione dell'art 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001, muniti del diploma di
laurea di cui al successivo comma 2. feft A, che hanno svolto per almeno due anni |e

funzioni dirigenziali.

c) soggetti che hanno svoito Incarichi dingenaziali o equiparatl in Amministrazioni Pubbliche
per un periodo non inferiore a cingue anni, purché munitl di dipioma di laurea di cui al
successivo comma 2, letl. A,
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d) cittadini italian forniti di idoneo titolo di studio universitano in conformita ai titoh di studio di
cui al successivo comma 2, lett A, che hanno maturato. con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti pubblici ¢ privat (associazioni, fondazioni, imprese. ecc.) od
organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionall apicali per laccesso alle
quali e richiesto il possesso del diploma di laurea

2. | candidati devono essera altresi in possesso del requisih di seguito elencati:
A} Titolo di studio:

- Possesso di Laurea specialistica nilasciata ai sensi delfordinamento di cui al DM, 509/99
del MURST e lauree equiparate ai sensi del DM 09/07/2009 del MIUR di concerto con |l
Ministero della Pubblica Amministrazione & lnnovazione

Il- titolo di studio conseguito allesterc deve essere riconosciuto equipallente a quelli
sopraindicati, in base ad accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente.

| candidati che hanno conseguito il tifolo di studio alfestero dovranno allegare |l titole stesso
tradofto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando lavvenuta equipolienza del proprio titolo di studio con quello italiano richieste ai fini
dellammissicne

Per esercizio di funzioni dingenziali o apicali, si intende lo svolgimento di atthvita i
direzione di strullure organizzative complesse di programmazioneg, di coordinamento e
controlle delle attivita degll ufficl sottoposti, di organizzazione e gestione autonoma del
personale e delle risorse strumentalh ed economiche di definizione degli obiettivi e
slandard di prestazione e qualita delle attivita delle strutture sottordinate, nellambito di
finalita ed obiettivi generali stabiliti dai dirigent: di uffici dirigenziall di livello superiore o dagli
organi di governo dellamministrazione di appartenenza del candidato. Le circostanze nelle
quall |e funzioni di cul sopra sono state esercilate devono essere documentate

B} cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italianl non appartenenti alla
repubblica) o citadinanza di uno Stato membro dellUnione Europea,

) godimento dei dintth politici

D) idoneita fisica allimpiego. LAmministrazione sottoporra a wisita medica di controlle |
vincitori di concorse, da pare del medico compatente dellUniversita,

Ej di essere in posizione regolare neil confronti dellobbligo di leva,

F) di non aver riporiato condanne penall e di non avere procedimenti penall pendenti, avvero
le eventuali condanne penali riportate o | procedimenti penali eventualmente pendenti.

Non possono essere ammess: al concorso coloro che siano esclus: dall'elettorato politico
attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, owvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi delfart 127 primo comma, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
PR 1011957, n. 3

3. | cittadini degli Stati Membn delfUnione Europea dovranno possedere, ai fini della

partecipazione alla selezione, | sequenti requisitc

a) godere dei dinitti civili & politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,

b) essere in possesso. fatta ecceziona della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gl
altri reguisiti previsti per | cittadini della Repubblica;

c) avere unadeguata conoscenza della lingua ttaliana

4_| requisit prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso
5. Tutti | candidati seno ammess! al concorso con riserva

6. L'esclusione dal concorso. per difetto dei requisiti prescritti. puo essere disposta in
qualsiasi momento, anche successivaments allo svolgimento delle prove, con motivato
provvedimento e notificata all'interessato

Art. 4

Domanda e termine di presentazione

I respongabile del procedimanto” Simonetts De Buasio cal D i
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1. Gli interessati dovranno far pervenire di persona o con raccomandata con avviso di
ricevimento, la domanda di partecipazione alla selezione, indinzzata al Direttore
Amministrativo dell'Universita Ca Foscari Venezia, redatta in carta semplice e sottoscritta in
originale dal candidato, secondo lo schema allegato A) unitamente al curriculum formativo e
professionale — con allegato B) (curriculum europeo), entro il termine di 30 giorni a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
- IV serie speciale. Non si terra conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimenta oltre il termine stabilite

2 |.a domanda, corredata del recapiti e-mail, fax, cellufare. telefono dovra essere inviata in
busta chiusa con la dicitura “Riservata Perscnale — Bando di concorso per la copertura di 1
posto di dingente del Sistema delle Biblioteche di Ateneo” al seguenta Indinzzo

Universita Ca' Foscari Venezia - Divisione Organizzazione e Gestione delle Risorse
Umane — Sezione PTA / Settore Concorsi - Dorsoduro, n. 3246 - 30123 Venezia.

3 La data di spedizione delle domande @ stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio
postale accetlante

4 |l bando & pubblicato nella home page del sito WEB di questo Ateneo al seguente
indirizo

hittp: iiwww. unive.iticoncorsi

Mella domanda di amrmissione al concorso | candidati dovranno dichiarare, sotto la propria

personale responsabilita ai sensi del D P R 445/2000. art. 46

a} il cognome e il nome,

b) la data e il luogo di nascita

c) il possesso della citadinanza itallana o della cittadinanza di uno Stato membro
dell'Unione europea,

dy il Comune nelle cui liste elettorall sono iscritl, ovvera | motivi dalla mancata Iscrizione o
della cancellazione dalie isle medesime

| candidati cittadini degli Stati Membn dellUnione Europea, devono inaltre dichiarare chi

godere del dintti civili e politic) anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, di essere

in possesso di tutt gl altn requisiti previsti per | cittadini appartenentl alla Repubblica, fatta
eccezione per la citadinanza italiana. nonché di avere una adeguata conoscenza della

lingua ttaliana,

&) le eventuali condanne penali riportate o | procedimenti penall eventualmente pendenti,

f) Il possesso del titolo di studio nchiesto allart 3 lettera A) del presente bando, con
l'indicazione dellanno in cui & stato conseguito e dell'Universita che lo ha rilasciato, Se |l
titolo di studio & stato conseguito all estero. il candidato dovra indicare l'autorita competente,
nonché gli estremi de! provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipollente al fitalo
italiano o con il guale & stato nchiesto | Nneonoscimento,

g) il possesso di una delle condizion| soggettive dicui all'art. 3 punto 1 |ettere a,b.c.d
hiideneita fisica allimpiego:

i} la posizione rivestita per guanto concerne gli abblighi militari

I} gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministraziani & le cause di risoluzione di
precedent! rapporti di impiege pubblico, tale dichiarazione dovra essere redatta anche se
negativa,

m) di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistents insufficiente rendimento, di non essere stali dichiarati
decaduti da un altre impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

n) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza di cul al successivo
art 9 posseduti slla scadenza del termine utite per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso

5. | titoll di preferenza saranno presi in considerazione solo qualora siano stati dichiarati dal
candidato nella domanda di pariecipazione al concorso con specificazione della categoria di
apparenenza

6 Dalle domande deve risultare altresi il recapito cui indirizzare eventuali carnunicazioni,
numero di telefono, fax. indirzze e-mail

7 | candidati portatori di handicap devono specificare nella domanda l'evantuale ausilio
necessario in relazione al proprio handicap. nonché segnalare | eventuale necessita di tempi

il responsabile del procedimento. Simonetia De Brasio cal D 5
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B A aggiuntivi per I'espletamenic delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo
i Eor T certificato rilasciato dalla strutiura sanitaria pubblica competante per ferritono, al senst degli
Pt artt. 4 e 20 della L. 104/92
Lniversita B L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersiong di comunicazion

Ca'Foscar] dipendents _da inesat_la indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata

55 hairi oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne per

veneZla eventuali disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuita o
forza maggiore

9. Mon si terra conto delle domande presenlate o spedite a mezzo raccomandata con auviso
di ricevimento oltre il termine siabilite

10. Non si terra conto delle domande che non contengano le indicazionl precisate nel
presente articolo. se non sanabili

11. Al sensi di quanto disposto dall'art 39 del DPR n 445/2000 la sottoscrizione della
domanda non & soggetta ad autenticazione.

12 La firma in calce alla domanda & appasta in presenza del dipendente addetto a ncevere
la domanda, previa esibizione di un valido documento di identificazione Per le domande
inviale per posta o consegnale da lerze persone, alla domanda firmata va allegata una
folocopia semplice (fronte retro) di un documento di identita in corsa di validita,

13, La mancanza della solloscrizione nella domanda comporta |'esclusione dal concarso
Art. 5
Commissione esaminatrice
1 La Commissione esaminalnce & nominata al sensi deila normativa vigente in matena

Art. 6

Pubblicazione dello svolgimento della procedura concorsuale e calendario della
preselezione e delle prove d'esame

1. Questa Universitd comunichera il giorno 22 settembre 2010 sul proprio sito internet
all'indirizzo  www unive iWcancorsi I'avviso riguardante |'effettuazione o meno della
procedura concorsuale, in base agl esiti delle mabilita di personale che saranno attivate ai
sensi delle normative vigenti nonché pubblichera il calendario della preselezione e delle
prove d'esame di cui ai successivi articoll 7 e B,

2 La suddetta pubblicazione del calendanio della preselezione e delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutt gh effett

Art. 7
Preselezione

1 La prova di preselezione consisterd in test attl a rilevare le capacitd e le competenze
necessarne all'assunzione delle responsabilitad in capo al ruolo, e si svolgera nel glorng, ora e
luogo indicati nel calendario che sara pubblicato come indicato al precedente articolo 6.

2. La pubblicazicne del suddetio calendaric ha valore di notifica a tutti gli effetti | candidati
sono tenuti a presentarsi. senza alcun preavviso. nei locall, nel giorni e nelfara indicati nel
citato diario

3 Il superamento della preselezione sl consegue con una valutazione di almeno 21/30 o
eqguivalents e costituisce titolo per 'ammissione alle prove scritte. L'assenza del candidato
alla prova di preselezione sara considerata come rinuncia alla selezione quale ne sia |a
causa

4 Nel calendario di svolgimento delia preselszione che sara pubblicato Il giorno 22
settembre 2010 nel sito web dellAteneo all'indirizzo www. unive iUeoncorsl , sara altres] resa
nota la data in cui verranno esposti | risultati della preselezioneg,

4 Tutti i candidati sono ammessi con nserva, fatte salve le esclusioni eventualmente
intenvenute

5 Al fini di economicita ed efficienza della procedura concorsuale, |'Amministraziong s
riserva di valutare 'opportunita di procedere allespletamento della preselezione sulla base
del numero delle domande di partecipazione pervenute

i responsabile del procedimenio. Simonetta De Blasio cat D i
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Art. 8
Programma di esame, convocazione e calendario prove

1, Le prove sono finalizzate a verificare le competenza professionale del candidati, nonche ia
capacita di risclvere correttamente | problemi ed esercitare cancretamente le competenze in
capo al ruolo di Diretiore del Sistema defle Biblioteche di Ateneo Le prove selettive
consisteranno 1n due prove scntte, di cul una a contenuto teorco-pratico. & In"una prova
orale vertenti sulle responsabilita e le competenze richieste per I'espletamento del ruolo ed
indicate all'arl. 2 del bando

- La prima prova scritta vertera su tematiche atinenti le conoscenze richieste per 'esercizio
del ruolo il cui svolgimento potra consistere in un elaborato efo in un test anche a risposta
multipia

--La seconda prova scritta a contenuto tearnico pratico nguardera la trattazione di un caso e
sara volta ad accerlare le competenze rnchieste con particolare nguardo a quelle
managenall

2 Per la valutazipne delle due prove la commissione dispone di 30 punti Le prove s
intendono superate qualora || candidato riportt una votaziane non infeniere a 21/30 n
ciascuna di esse. L 'ammissione alla prova orale @ subordinata al superamento di entrambe
le proye scritte.

- La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle prove scritte e sulle conoscenze e
competenze richieste per I'esercizio del ruolo e sara mirata ad accertara |a preparazione € |a
professionalita del candidalo, la conoscenza delle problematiche dell ambito universitano e le
attitudini & svolgere funzioni dingenziali Verranno inoltre verificate le conoscenze della
lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse Per la valutazione del colloguo |a
commissione dispone di 20 punt. |l collequio si intende superato qualora |l candidato nporti
una vetazione non inferiore a 21/30 Le sedute della Commissione esaminatrice durante lo
svolgimento della prova orale sono pubbliche

3. Al termine della valutazione di tuth | candidati ammessi alla prova orale la Commissione
esaminatrice formera 'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascung
riportati, che verra affisso nella sede degh esami, nonché nel sito internet allindirizzo:
www unive. IVconcors

4. |l punteggio finale & dato dalla somma della media dei voh conseguitl nelle prove seritte, e
della votazione conseguita nella prova orale

5 || calendario delle prove d esame nonché la data in cui saranno pubblicati | risultati delle
prove scrilte per 'ammissione dei candidat alla prova orale, saranno pubblicati nel sito web
di Atenso allindirizzo www unive iYconcorsi Il giorno 22 settembre 2010.

6 La pubblicazione del suddetio calendario ha valore di notifica a tutti gl effetti ai fini della
convocazione alla selezione. Pertanto | candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nei locali nei giormi & nell'ora indicati nellavviso. L'assenza del candidato ad una
qualsiasi delle prove sara considerata come ninuncia alla selezione guale ne sia la causa.

7 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame | candidati dovranno essere muniti di
uno dei seguenti validi documenti di riconoscimento!

a cartd d'identitd. passaporto, porto d'armi,

b, tessers di riconcscimento rilasciats dz una Amministrazione dello Stato, a norma del
D.P.R 28.7.1%67, n. 851 & succassive modificazioni, )

¢, folografia recente applicata su prescritto foglio di carta da bollo con firma autenticata
dellaspirante.

Art. 9
Titoli preferenziali

1. Al fine della formazione della graduatoria di merito. | concorrenti che abbiano superato la
prova orale dovranno far pervenire per loro diretta iniziativa allUniversitd Ca’ Foscan
Venezia, Divisione Organizzazione & Gestione delle Risorse Umane — Sezione PTA/Settore
Concarsi - Dorsoduro 3246, Venezia, entro il termine perentorio di 15 giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenule la prova orale. | documenti in originale
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o in copia aulenticala in caria libera. ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione
attestanti || possesso dei fitoli di preferenza a panta di valutazione, gid indicati nella
domanda, dai quall risulti sitres] il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. | documenti s

UH!'\IL—“FSHE considerano prodotti in tempo utile anche se spediti @ mezzo raccomandata con awviso di
CaFoscarl ricevimento entro il termine indicato. a tal fine fa fede il timbro a data dellufficio postale
Yenezia accettante

Le categorie di cittadini che nel pubblici concorsi hanno preferenza a panta di merite & a
parita di titoli sono appresso elencate A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1} gli Insigniti di medaglia al valore militare,

2} 1 mutilati ed invahdi di guerra ex combaltenl,

3} i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4} 1 mutilati ed invahdi per servizio nel settore pubblico e privato;

5} gli orfani di guerra

B} gli orfan dei cadut per fatto di guerra

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato,

B) | feritt in combattimento;

8y gli insigniti di croce di guerra o di altra altestazione speciale di merito di guerra, nonche |
capi di famigha numerosa.

107 1 figll del mutilati e degl invalidi di guerra ex combaltent)

11) | figh del mutilati e degli invalidi per fatto di guerra,

127 1 figll des mutilati & degh invahdi per servizio nel settore pubblico e privato,

13) | genitori vedovi non risposati, | coniugl non risposati e le sorelie ed | fratelli vedovi o non
sposali del cadutl in guerra

14) | genitori vedovi non risposali, | coniugl nen risposati e le sorelle ed 1 fratell vedavl a non
sposali del caduti per fatlo di guerra:

15) i genitori vedovi non nisposat, | coniugi non risposali e le sorelle ed | fratelli vedovi o non
sposall del caduti per servizio nel seftore pubblico e privato,

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenty;

17) coloro che abbiang prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un
anno nell'’ Amministrazione che ha indetto || concarso

18) i coniugati € | non coniugati con niguardo al numero dei figh a carico,

18} gli Invalidi ed i mutilati civili

20} militari volontan delie Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma

A parita di merito e di titeli ia preferenza & dsterminata

ajdal numero dei figl a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno,

bidallaver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche:

cjdalla piu giovane et del candidato

Art. 10
Approvazione della graduatoria

1.La graduatoria di merito & formata secondo 'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato. con l'osservanza. a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 9) del presente bando.

2 E' dichiarato vincitore, nei limiti del posti complessivamente messi a concorso, il candidato
utimente collocato nella graduatona di merito, softo condizione sospensiva
dell'accertamento dei requisitl richiesti per 'ammissione all'impiego

3. La graduatoria di meritc, unitamente a quella del wvincitore, e approvata con
determinazione dingenziale La graduatoria di merito e quella del vincitore del concorso
saranno pubblicate mediante affissione all'Albo della Divisione Organizzazione e Gestione
delle Risorse Umane dellUniversita Ca' Foscarl Venezia, Dorsoduro 3246, - Venezia, e
pubblicati nel sito internet dell Ateneo al seguente indirizzo: www unive iticancorsi - Di lale
pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale
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4. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decaorre il termine per eventuall impugnative,

5. La gradualoria di merito, unitamenie a quella del vincitore del concorso rimane efficace
per un termine di tre anni dalla data indicata nel decreto di approvazione della graduatoria,

6. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.
Art. 11
Costituzione del rapporto di lavoro

1. L'assunzione sara subordinata ali'acceriamento della disponibilita finanziaria sul bilancia
dell' Ateneo e a quanto previsto dalle norme vigenti in materia di assunzione nelle Universita

2 Il candidato dichiarato vincitore sard invitato a stipulare con I'Universita Ca' Foscar|
Venezia un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella qualifica
di dingente di ruolo in prova della carmiera dingenziale delle Universita, coriformemente a
guanto previsto dal vigente CCNL dellarea VIl dei dirigenti del comparto universita entro ||
termine previsto dalla nota dinvito Decorso tale termine, fatta salva la possibilita di una sua
proroga a richiesta dell'interessato in caso di comprovato e giustificato impedimento, non s
dd lucgo alla stipulazione del contratlo di lavoro

3. |l vincitore assunto sard sogoetto ad un periodo di prova di sel mesi. non rinnovabile ©
prorogabile alla scadenza

4. |l rapporto di lavoro & regolate. anche per le cause di risoluzione e per | termini di
preavyiso. dal vigente CCNL Area VIl dei dirigenti del comparto Universita, dalle norme di
legge concernenti i rapporti di lavoro subordinato nellimpresa in quanto compatibili con |a
natura ed i fini istituzionall dell'Universita, nonché dalle norme camunitarie in materia

5 E' in ogni caso condizione nsolutiva del confratto. senza obbligo di preavviso,
I'annullamento della procedura di reclulamento che ne costituisce || presupposto

£ Decorsa la meld del suddetto periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti
pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita
sostitutiva del preavviso, fatti salvi | casi di sospensione previsti dal Contratto Collettivo
nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e sostitutive dello stesso. |l
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte Il recesso della
Amministrazione deve essera motivato

7 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
partl, Il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconoscluta l'anzianita dal
giorno dell'assunzione a tutll gii effelll

8 Per |z restante discipling si rinvia 3 guanto disposto dal vigente Contratto Collettivo
Mazionale di lavore dell'area VIl del dingenti dell Universita

9. Al vincitare con specifico provvedimento sara conferito l'incarice dirigenziale di Direttare
del Sistema delle Biblioteche di Ateneo che individuera |'oggetto dell'incarica e gli obiettivi da
conseguire nonché la durata dello stesso. Al conferimento dell'incarico verra stipulata un
contratto di lavoro individuale con cul sara definito il corrispondente trattamento economico
accessorio previsto, secondo quanto previsto dal CONL e dal Contratto Collettivo Integrativo.

Art. 12
Presentazione dei documenti

1. Entro trenta giorni dalla stipula de! contratto di lavoro individuale || candidato vincitore sara
invitato a produrre la documentazione o a2 sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di
certificazione comprovant! | possesso dei requisiti richiesti dal bando,

2 Al fini dell'accertaments dellidonaita fisica 2l servizio continuativo ed incondizionato
nellimpiego il vincitore sarad sottoposto a visia medica da parte del medico competente di
questa Universita

Art. 13
Risoluzione del rapporto di lavoro

1.La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal contratto comporta I''mmediata
risoluzione del rapporto di lavoro, salvo comprovati e giustificati mativi di impedimento. In tal
caso |'Universita, valutati | motivi, pud prorogare il termine per I'assunzione. compatibiimente
con le esigenze di servizio.
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2. Ogni alira causa di estinzione del rapporto € regolata dai Contratti Collettivi e dalle
disposizioni vigenti.

Szgus DDA N G‘Q

Art. 14

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi D. Lgs n, 196 del 30/06/2003 | dab personali del candidati, saranno trattati in
forma cartacea o informatica, per le finalita della presente procedura

Art. 15
Sede di servizio

1 La sede di servizio & presso |Universita Ca’ Foscari Venezia

Art. 16
Comunicazion|
1. Tutte le comuricazion relative al concorso saranno inviate al candidato a mezzo con
raccomandata con ricevuta di ritorno, ove non previsto diversamante dal presente bando.
Art. 17
Rinvia

1 Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposizioni vigenti in
materia, in quanto compatibil

2 |l presente bando di concorso sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV serie spaciale
Venezia, 2 § LUG. 2010

ILDIR RE PMMINISTRATIVO
Datt, .ﬁlb%&ﬁﬂUTTFﬁRl

I responsabile del procedimento. Simenalta De Basio cal D |11




