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DECRETO N. <O  —2010 DOGRU-PTA
PROT. N. A{, 30 —VII/1 DEL 45 /a4 /2040

UNIVERSITA' CA' FOSCARI VENEZIA

Concorse pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente a tempo
indeterminato della Direzione della Divisione Organizzazione e Gestione delle Risorse
Umane, in fase di riorganizzazione, dell’Universita Ca' Foscar Venezia,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il DLP.R, 1011957, n. 3

Visto il DLP.R. 3.5.1957, n. 688,

Vista la legge 9.5.1589, n. 168,

Vista la legge 7.8.1980 n, 241 e successive medificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 185 e successive modificazioni ed
integraziani,

Vista la legge 5.2 1982, n. 104

Visto il D.P.CM, 7.2.84 n. 174,

Visto i| D.PR. 851994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni. le cul norme
regolamentane 'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le modalita
di svolgimento dei concorss,

Vista la legge 15.5.1897, n. 127,

Visto il DPR. 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentar in materia di documentazione amministrativa’,

Visto il vigente Contratto Collettive Nazionale di Lavero (CCNL) del personale dirigente
dell'Area V| per i dirigenti delle Universita,

Vista la legge 31732005 n. 43,

Vista la legge 9012009 n 1

Vista lalegge 24/12/2007 n. 244 (Finanziaria 2008);

Visto il d.lgs. 20/6/2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personall”;

Viste le circolari del diparlimento della funzione pubblica n. 6350/2000 e n 4/2005
contenenti indicazioni in materia di rnconosciments dei titoll in relazione all'accesso nelle
pubbliche amministrazioni,

Visto Il DR n.14-2010 prot n 252 del 15/01/2010 con il guale si autorizza 'indizione urgente
di un concorse pubblico a tempo indeterminato per 'assunzione di un dingente di Il fascia
cui affidare un incarico di direzione della Divisione Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane sul poste che si renderd prossimamente vacante dall'attuale titolare.
subordinandone lo svolgimento all'esito negative delte mobilita di legge;

\fiste la nota n.950 del 15/01/2010 con la quale |'Amministrazione ha trasmesso lavviso di
mobilita ex art. 34-bis del d.lgs. 185/2001 e successive modificazioni ed integrazioni nonche
la nota n.A426=1/5 del 25/ad/2cio  con la quale si avvia la mobilita ex art. 30 del
predetto DLgs 165/01 |a cui attuazione & subordinata all'esito negativo della mobilita ex art
34-his;

Ritenuto di poter procedere, stante I'urgenza di provvedere alla copertura del posto che
sara a breve vacante in seguito a pensionamento del titclare, all'indizione di un concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente a tempo indeterminato di 1l
fascia per la Direzione della Divisione Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, in
fase di riorganizzazione, dell'Universitd Ca’ Foscari Venezia, subordinando [attivazions
delle procedure selsttive allesite della comunicazione ex art, 34-bis del Digs 16572001 &
della mobilita ex art. 30 Digs 1652001,
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. DECRETA
Universita
CaFosecari

Yenezia Art. 1

Posto a concorso

1. U'Universita Ca' Foscari Venezia indice un concorso pubblico per esami per la copertura
di n. 1 poste a tempo indeterminato di dingente |l fascia con specifiche competenze
connesse alla direzione della Divisione Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane,
dell'Universitd Ca' Foscar Venezia il cui espletamento viene subordinato all’esito
negative delle mobilitd previste dalle vigenti disposizioni.

2. L'Amministrazione garaniisce paritd ¢ pari opportunita tra uomini & donne per 'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavero ai sensi dellarl.7 del D, Lveo 165/2001.

Art. 2

Ruolo e responsabilita

1. La posizicne dirigenziale riferisce direttamente al Direttore Amministrativo, prevede
l'assunzione delle seguenti responsahilita:

1. Supporto agh organi di governo e gestione dei programmi in ambita RU

- Supporare e partecipare alle attivitd degli organi di governo in materia di perscnale ed
attuare le decisioni assunte

- garantire: il presidic e la gestione del processo di programmazione del fabbisogno
attraverso 'analisi degli impatli organizzativi, in termini di efficienza ed efficacia, in linea
can gl obiettivi di sviluppo dell' Ateneo

- assicurare la progelazions e definizione di un piano organico di sviluppa delle risorse
umnane, in funzione dei bisoani di ogni struttura (Facalld, Dipartimenti, Amministrazione
cantrale)

2. Pregrammi e obietlivi
Realizzare i programmi /o gl chiettivi che saranno assegnali annualmente dalla Direzione
Amministrativa

- presidiare gl aspetti organizzativi legati ai processi e alle procedure dell'Ateneo al fine di
cogliere  le  opportunita  di cambiamento  nelfolica  di miglioramento  continuo
dellarganizzazions, contribuendo alla progeltazions e realizzazione integrata di soluzioni
crganizzalive e seluziani informatiche

3. Gestione delle risorse umane dell'Ateneo

- CAssumera le responsability dirette o indirette connesse alla gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali affidate e concorrare nelle altivita di reperimento del finanziamenti

- Prowvedere agli adempimenti necessan pari procedimenti disciplinar e per il contenzioso

- assicurare la definizione e coordinare Fapplicazione di metodolegie @ sistem| di gestione e
sviluppo delle  risorse umanes  {sistemi di reclutamenta, selezione &
inserimento/accoglimento, di valutazione delle posizioni, prestazioni & polenziale, mobilita,
analisl del clima organizzativo e farmazione del personale), in linga con e esigenze e gli
obiattivi dellAleneo

- geslire le rsorse umane acquisite mediante la stipula di contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

- assicurare 1| puntuale e corretto adempimaento delle procedure relative al traltamenta di
quiescenza e di fine rapporto del personale dall Alenso,

- assicurare, insieme al Servizio Prevenzione, Protezione, Ambiente e Sicurezza, il rispetio
delle normea relative al benessere dei dipendenti (D Lgs 81 del 9.4,2008),

- garantire | presidio delle attivitd di gestione del processo delle collaborazioni di studenti e
dei progetti del Servizio Civile Mazionale & Regionalg,

- assumere e responsabiity sugh atti gestionali anche a rilevanza esterna secondo quanta
presisto daglh atti di delega degli Organi;

- garantire agni altra funzione coerente con levoluzione organizzativa e con lo sviluppo delle
altivita dell' Alenso

4. Gestione delle relazioni sindacali

| j
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- Geslire 1 orapporl con le Qrganizzazioni Sindacali (gestione delle relazioni 2 deila
g contrattazione) e collaborare al raggivngimento di accordi negoziali che consentang ||

NN ETS( T

Ca'Foscar raggiungimenta degl obietlivi di preduttivits ed economicita

el M sl , . z

e ] 5. Gestione delle risorse direttaments assegnate

VeEnez|a - — I e : :

ViRl IC Ll - Oirigere la Divisicne Qrganizzazions e Gestione delle Risorse Umane governandone 1o
sviluppn organizzalivo, assegnando | compill e e responsabilitd al personale addefte e
sovrintendendo al coordinamante delle attivita delle units afferanti,

- Frogrammare & pianificare le allivitd di gestione del personale, assicurando il puntuale 2
corretto adempimento delle procedure relative al rapporto di lavero del personale
6. Al dirigente sono richieste le seguenti conoscenze e capacila;

# Approfondite conoscenze giuridiche relative  alla gestione del personala
{refativaments alle fasi oi programmazions del fabbisogno, seleziones, inserimento,
permanenza e cessazione del personale), della  legislazione universitaria e della
normativa che regola i contratti di lavero (subordinati e autonomil;

= Apprormndim conoscenze delle IT'IEtDCfOEGQie di gestione dello S‘u'“UD]DO HF con
riferimento alla valutazione delle posizioni, delle prestazioni, del potenziale e
della formazione

F  Approfondita conoscenza  delle tecniche di relazioni sindacali e della
contratiualistica del lavoro pubblico

= Approfondile  conoscenze  delle metodologie  di inlervento  allinterno i
un‘organizzazione complessa tramite analisi delllimpatto organizzativo,

=  Gestione dei conflitti

# Capacita di negoziazione

¥ Propensione al cambiamenio

= Capacild di programmare e scadenziare gli interventi secondo le logiche di
geslione dai progetli

¥ Capacila di gestire un budgeat di grande enlita

¥ Forle orienlameanto al risullato

¥ Capacild decisionali

# capacita di relazionarsi con gli organi di govermno @ la complessa realld
universitaria

# Buona conoscenza della lingua inglese

Art. 3
Requisiti generali di ammissione
1. Per Fammissiong al concorso i candidali devono trovarsi in una delle seguenti condizioni
soggellive allernative:
a} dipendenti di ruclo delle pubbliche amministrazioni, muniti del titolo di studio di cui al
successive comma 2, letl. A che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio o, sein
possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le
scucle di specializzazione individuate con decreto del Prasidente del Consiglio dei Ministri |
di concerto con il Ministro dell'lstruzione, dell'universitd e della ricerca, almeno tre anni di
servizio, svolli in posizioni funzionali per l'accesso alle quali @ richiesto il possesso del
diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a sequito di corso-
concorso, il perindo di servizio @ ridotto a quatlro anni;
b} soggetti in possesso della gualifica di difgente in enti g strulture pubbliche non ricomprese
nel campo di applicazione dellart,1 comma 2 del D, Lyvo 165/2001, muniti del diploma di
laurea di cui al successive comma 2, lett. A, che hanno svelio per almeno due anni le
funzicni dirigenziali;
¢y soggeiti che hanno svelto incarichi dirigenziali o equiparati in Amiministrazioni Pubbliche
per un periodo non infericre a cinque anni, purche muniti di diploma di laurea di cui al
A successivo comma 2, lett, A,
[ ZI N raspensabile del procedimento) Simohelta Do Bigsio cat. 0 3
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Jniversiia d) cittadini italiani fornili ¢i idonee titolo di studio universitario, che hanno maturato, con
Ca'Foscari sewiz_ics uﬂntinuatim per almeno guattro .-?mni_prt__-lsso E_mli od organismi interna_ziunali_.
i Lt esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per laccesso alle quali e richieslo |l
venezid possesso del diploma di laurea di cui al successivo comma 2, lett. A

2. | candidali devono essere altresl in possesso dei requisiti di sequito elencali:
A Tilolo di studio:

Diploma di Laurea del vecchio ordinamento ante D.M. 509949 in Giurisprudenza, Economia e
commercio, Scienze Politiche, Psicologia ed equipollenti o laurea specialistica (LS) della
classe ex DM 509/99 o laurea magistrale(LM) della classe di cui al DM 270/04 equiparate ai
sensi del D.M, 9/7/2009 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.233 del 7/10/2009 o Laurea (L}
clasai L-14, L-16, L-18, L-24, L-33, L-38, o equiparate ai sensi del DM 26/7/2007 e DM
972009,

Il titolo di studic conseguito allestero deve essere riconosciuto equipollente a quelli
sapraindicati, in base ad accordi internazionali, owwero alla normativa vigente,

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo stesso
tradolto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando I'avvenuta equipollenza del proprio titele di studio con quello italiano richiesto ai fini
dell’'ammissionea,

Per esercizio di Tunzioni dirigenziali, si intende lo svolgimento di attivita di direzione di
strutture organizzalive complesse, di programmazione, di coordinamento e controllo delle
attivita degli uffici solloposti, di organizzazione e gestione autonoma del personale & delle
risorse strumentali ed economiche, di definizione degli obietlivi e standard di prestazione e
qualita delle allivita delle strutture sottordinate, nell’ambito di finalita ed obiettivi generali
stabiliti dai dirigenti &i uffici dirigenziall di livello superiore o dagli organi di governo
dellamministrazione di appartenenza del candidato. Le circostanze nelle quali le funzioni di
cui sopra sono stale esercitate devono essere documentale

B) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
repubblica) o cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Eurcpea;

) godimente dei dirtli politici.

0} idoneitad fisica allimpiege. LAmministrazione sottoporra a visita medica di controllo |
vincitor di concorse, da parte del medico competente dell'Universita,

E} di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva;

Fi di non aver riportalo condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero
le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

2. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi dall'eletiorato polilico
attivo e colore che siano stati destiluili o dispensati dall'impiege presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art, 127, prime comma, lettera d), del leslo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
O P.R:10.1.1957, n. 3.

3. | cittadini degli Stati Membri del'Unione Eurcpea dovranno possedere, al fini della
partecipazicne alla selezione, | seguenti requisiti:

a) godere dei dirtti civili & politici anche negli Stali di appartenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
allri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

ol avers un'adeguata conoscenza della lingua italiana,

4. | requisiti prescritti deveno essere posseduli alla data di scadenza del termine ulile per [a
presentazione delle domande di ammissione al concorso,

/}] 5, Tutti | candidati sono ammessi al concorso con risera,
S
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6. L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisili prescritti, puo essere disposta in
Universita gualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimenio delle prove, con motivale
el provvedimeantio e notificata allinteressalo,

Venezia Art. 4

LR

Domanda e termine di presentazione

1. Gli interessati dovranno far pervenire di persona o con raccemandata con avviso di
ricevimento, la domands di partecipazione alla selezione, indirizzata al Diretlore
Amministrative dell'Universitd Ca' Foscari Venezia, redalta in carta semplice e sottoseritta in
originale dal candidato, secondo lo schema allegate A) unitamente al curriculum formativo e
professionale — con allegato B) [curriculum europea), entro il termine di 30 giorni a decorrare
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzelta Ufficiale
- IV serie speciale. Non si terrd conto delle domande presentate o spedile a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

2. La domanda, corredata dei recapili e-mail, fax, cellulare, lelefono dovra essere inviata in
busta chiusa con la dicitura "Riservata Personale — Bando di concorso per la copertura di 1
posto di dirigente per Dirigente Divisione Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane" al
seguents indirizzo;

Universita Ca’ Foscari Venezia - Divisione Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane - Dorsoduro n.3246 - 30123 Venezia.

3. La data di spedizione defle domande & stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio
postale accellanle,

4. 1l bando & pubblicato nella home page del sito WEB di questo Ateneo al seguente
indirizzo:

hittp:www.unive.itfconcorsi

Mella domanda di ammissione al concorso | candidati dovranno dichiarare, sollo la propria
personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 4452000, art. 48

a} il cognome & il noms,

b ladata e il luogo di nascita;

¢y il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro
dell'Unione europea;

d} il Comune nelle cui liste elellorali sono iscritt, ovwero i motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

| candidati cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea, devono ineltre dichiarare di
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, di essere
in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini appartenenli alla Repubblica, fatta
egocezione per la cittadinanza italiana, nonché di avere una adeguala conoscenza della
lingua italiana,

&) le evenluali condanne penali riportate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

fy il possesso del litolo di studio richiesto all'art. 3 lettera A} del presente bando, con
lindicazione dellanno in cul & stato conseguite e dell'Universitd che lo ha rilasciato, Se |l
titolo di studio & stato conseguito all’estero, il candidalo dovrd indicare Fautorita competente,
nonche gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto lale titolo equipollente al titolo
italiano o con il guale & stato richieslo il riconoscimento,

) il possesso di una delle condizioni soggettive di cui all'art.3 punlo 1 lettere a,b,c,d

hy doneita isica all'impiego;

il la posizione rivestila per quante concerne gli obblighi militari;

I} gli eventuali servizi prestali presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedanti rapporti di impiego pubblico; fale dichiarazicne dovrd essere redatta anche se
negativa;

m) di non essere stali destituiti o dispensati dallimpiego  presso una pubblica
amministrazione per persistentz insufficiente rendimento, di non essere slati dichiarati

/ decaduti da un altro impiego statale per averlo censeguito mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanakbile;
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n) il possesso di eventuali titoli walidi ai fini della preferenza di cui al successivo
Universita art. 8 posseduti alla scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.
5. 1 titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qualora siano stati dichiarati dal
candidate nella domanda di partecipazions al concorso con specificazione della categoria di
appartenenza.
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5, Dalie domande deve risullare allresi il recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni,
numero di lelefons, fax, indirizzo e-mail,

7. | candidati portalor di handicap devono specificare nella domanda 'eventuale ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, noncheé segnalare 'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per lespletamento delle prove, da documenlarsi entrambi a8 mezzo idoneo
ceriificato rilasciate dalla strultura sanitaria pubblica compelente per terilorio, ai sensi degli
artt. 4 & 20 della L. 104/92.

3, U'Amministrazione non assume alcuna responsability per la dispersions di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata
oppure tardiva cormunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postall o telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso forluito o
forza maggiore,

4, Non si terra conto delle domande presentate ¢ spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento oltre il termine stabilito.

10. Mon si terrd conto delle domande che non contengano le indicazioni precisate nel
presente articolo, se non sanabili.

11. Al sensi di quanto disposto dall'art, 39 del D.RR, n. 445/2000 la sottoscrizione della
domanda non e soggetta ad autenticazione,

12. La firma in calce alla domanda & apposta in presenza del dipendente addetto a ricevere
la demanda, previa esibizione di un valide documento di identificazione. Per le domande
inviate per posta o consegnate da terze perscne, alla domanda firmata va allegata una
folocopia semplice (fronte retro) di un documento di identita in corso di validita.

13, La mancanza della sottoscriziona nella domanda comperta 'esclusione dal concorso,

Art. 5
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice & nominata ai sensi della normativa vigente in materia.

Art. 6
Pubblicazione dello svolgimento della procedura concorsuale e variazioni calendario

1. Questa Universita comunicherda il _giorno 16 marzo 2010 sul propric sito internat
allindirizzo www unive.illconcorsi Pavviso riguardante I'effettuazione o meno della
procedura concorsuale, in base agli esili delle mobilith di personale che saranno attivate ai
sensi delle normative vigenti nonche pubblichera eventuali variazioni al calendario della
preselezione e delle prove d'esame, indicato ai successivi articali 7 e 8,

2. La suddetta pubblicazione di eventuali variazioni al calendario della preselezione e delle
prove d'esame ha valore di nolifica a tulli gli effett.

Art. T
Preselezione

1. La prova di preselezione consisterd in tesl atti a rlevare le capacita e le competenzes
necessarie all'assunzione delle responsabilitd in capo al ruelo, si svolgera il giomo 18
MARZO 2010 ORE 14 — aula 5A, polo S. Gicbbe, Cannaregio 873 — Venezia. Una mappa
interattiva per la localizzazione della sede & disponibile all'indirizzo weky,

/
II," [’(’ hitp s univeibingeontenl.eim®a id=10188id=9%0021
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2. La pubblicazions del suddetto calendario ha valore di nolilica a tulli gli-effetti. | candidati
Universita sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei locali, nei giomi e nell'ora indicati nel
[ citato diario.

a Foscar
Venezla 3. Il superamento della preselezione si consegue con una valutazione di almeno 21/30 o
equivalente e costituisce titolo per I'ammissione alle prove scritte.

4. |l risullato della preselezione sara pubblicato il giorne 18 MARZO 2010 nel sito internset
all'indirizzo: waaw unive.ilfconcarsi.

5. L'Universita sl risarva di comunicare eventuali variazioni al suddetto calendario,
mediants avviso che verra pubblicato nel sito dell’Ateneo all'indirizzo www.unive.iticoncorsi
il giorno 16 marzo 2010,

5. La pubblicazions dei suddetti calendari ha wvalore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'assenza del candidato alla prova di preselezione sara considerata come rinuncia alla
selezione quale ne sia la causa,

7. Tuthi | candidati sono ammessi con riserva, fatte salve le esclusion eventualmenta
intervenute.

Art. B
Programma di esame, convocazione e calendario prove

1. Le prove sone finalizzate a verificare le competenza professionale dei candidati, nonche la
capacila di risclvere correttamente | problemi ed esercitare concretamente le competenze in
capo al ruolo di Direttore delle risarse umane. Le prove selettive consisteranno in due prove
scritte, di cui una & contenuio teorico-pratico, e in una prova orale vertenti sulle
responsabilita e le competenze richieste per 'espletamento del rucle ed indicate all'art. 2 del
bando.,

- La prima prova scritta verterd su tematiche attinenti le conoscenze richieste per
l'esercizio del ruolo il cui svelgimento potra consistere in un elaborato efo in un test anche a
risposta multipla,

- La seconda prova scritta a conlenuto learico pratico riguarderd la trallazione di un caso e
sara volta ad accerlare le compelenze managariali nella gestiona RU.

2. Per la valutazione delle due prove la commissione dispone di 30 punti. Le prove si
intendeno superate qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 in
ciascuna di esse.

- La prova orale verlera sugli argomenti oggetto delle prove scritte e sulle conoscanze e
compelenze richieste per 'esercizio del ruclo e sara mirata ad accertare la preparazione e la
professionalita del candidato, la conoscenza delle problematiche dell'ambito universitario e le
attitudini a svolgere funzioni dirigenziali. Verranno inecltre verificate le conoscenze della
lingua inglese e delle applicazioni informatiche pitt diffuse. Per la valutazione del colloquio la
commissione dispone di 30 punti. || cellequio si intende superato qualora il candidato riporti
una votazione non infericre a 21/30. Le sedute della Commissione esaminatrice durante lo
svolgimento della prova orale sono pubbliche.

3. Al termine della valutazione di tutti | candidati ammessi alla prova orale la Commissione
esaminatrice formerd 'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voli da ciascuno
riportati, che wverra affisso nella sede degli esami, nonché nel sito internet all'indirizzo:
www.unive ticoncorsi

4. 1l punteggio finale & dato dalla somma della media dei voli conseguiti nelle prove scritte, e
della volazione conseguila nella prova orale,

9. Le prove si svolgeranno presso I'Universita Ca'Foscarl Venezia, secondo il seguents

calendaria:
PRIMA PROVA SCRITTA: 22 MARZO 2010 ORE 9 - aula 10A polo 5. Giobbe,
| Cannaregio 873 - Venezia
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SECONDA PROVA SCRITTA: 23 MARZO 2010 ORE 9 - aula 10A polo S. Giobbe,

LIniversits Cannaregio 873 - Venezia
Ca Foscari Una mappa interattiva per la localizzazione della sede & disponibile all'indirizzo web:
YEnesla hittp: s unive itngeontent. cfim?aid=1018&id=990021

COLLOQUIO: 26 MARZO 2010 ORE 9 -sala riunioni 3 — terzo piano, Ca' Foscari
Dorsoduro 3246 — Venezia.

Lina mappa interattiva per la localizzazione della sede & disponibile all'indirizzo web:
http:/fwww.unive.itfngcontent.cfm?a_id=1018&id=990000

&, La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha valore di nolifica a lutl
gli effetti. La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinuncia alla prova
stessa.

7. | risultati delle prove scritte e I'ammissione dei candidali alla prova orale, con il relalivo
araric di  convocarzions, saranno  pubblicali nel sito web  di Ateneo all'indirizzo
whanwd Unive, ilfconcorsi il giorno 25 marzo 2010

8, Quesla universita si riserva di comunicare eventuali variazioni al suddetto calendaria,
madiante avviso che varra pubblicato nel silo dell'Aleneo all'indirizzo www.unive.it/concorsi
il giorno 16 marzo 2010,

9. La pubblicazione della variazione del calendario delle prove ha valore di notifica a tutti gli
effetti ai fini della convoecazione alla selezione. Pertanto i candidali sono tenuti a presentarsi,
senza alcun preavviso, nei locali, nei giorni e nell'ora indicati nell'avviso. L'assenza del
candidato ad una qualsiasi delle prove sard considerata come rinuncia alla selezione quale
ne sia la causa.

10, Per essere ammessi a soslenere le prove di esame | candidati dovranno essere muniti i
uno dei sequenti validi documenti di riconoscimeanto,

a. fotografia recente applicata su prescritto foglio di carta da bollo con firma autenticata
dell'aspirante,

carta didentita, passaporto, porto d'armi;

o, tessera di riconoscimente rilasciata da una Amministrazione dello Stato, a norma del
D.P.R. 26871967, n. 851 e successive modificazioni.

Art. 9
Titoli preferenziali

1, Al fine della formazione della gradualoria di merito, | concorrenti che abbiano superato &
prova orale dovranno far pervenire per loro diretta iniziativa allUniversita Ca' Foscari
Venezia, Divisione Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane - Seltore concarsi -
Dorsoduro 3246, Venezia, enlro il termine perentorio di 15 giomi che decorrono dal gioma
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, | documenti in originale o in copia
autenticata in carta libera, owvero le dichiarazioni sostitutive di cerlificazione attestanti il
possesso dei titoll di preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai guali
risultl altresl il possesso del requisito alla data di scadenza del lerming ulile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. | documenti si considerano prodotti
in tempo utile anche se spedili a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento entro |l
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’'ufficio postale accellante,

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a
parita di titeli sono appresso elencate. A paritd di merito § titoli di preferenza sono:
13 gl insigniti di medaglia al valore militars;
21 i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
371 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
411 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privalo,
51 gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per lalto di guerra;
| 71 gli orfani dei caduti per servizio nel seftore pubbilico e privato;
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8y i feriti in combatlimenteo,

Un Vel “—”lf—]_ 93 gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché |
Ca Fascari capi di famiglia numerosa,
YWENG? |4 10} iigli dei multilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

1131 figh dei mutilall e degli invalidi per fatto di guerra;

12) 1 gl dei multilat e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedaovi non risposati, | coniugl non risposati e le sorelle ed | fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra,

14) 1 genltori vedovi non risposati, | conlugi non risposati e e sorelle ed i fratellil vedovi o non
sposati dei caduti per fatte di guerra;

15} i genitori vedowi non risposati, | coniugi nen risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduli per servizio nel setiore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio mililare come combatienti;

17} colero che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell’Amministrazione che ha indetto il concorso,

18} 1 coniugati e | non coniugali con riguardo al numere dei figl a carico;

19) gli invalidi ed | mutilali civili;

200 militari volontari delle Forze armale congedall senza demerito al termine della farma o

rafferma.

& paritd di merito e di lioli 1a preferenza e determinata:

aldal numero dei figh a carco, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
MEno,

bidall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

cldalla pit gicvane et del candidato.

Art. 10
Approvazione della graduatoria

1.La graduatoria di merito & formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da clascun candidato, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze pravisle
dall’arl. 8) del presente bando.

2. E' dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessivamenta messi a concorse, || candidato
ulilmente.  collocate  nella  graduatoria di merito,  sotto condizione  sospensiva
dellaccertamento dei requisiti richiesti per 'ammissione all'impiego.

3. La graduatoria di merdito, unitamente a quella del vincitore, & approvata con
determinazione dirigenziale. La graduatoria di merito e quella del vincitore del concorso
saranno pubblicate mediante affissione all'Albo della Divisione Crganizzazione e Gestione
delle Risorse Umane dell'Universitad Ca' Foscarl Venezia, Dorsoduro 3248, — Venezia, e
pubblicati nel site internet dell’'Ateneo al seguente indirizzo: wwe unive.itfconcorsi . Di tale
pubblicazione sara data netizia mediante avviso nella Gazzelta Ulliciale - IV serie speciale.

4. Dalla data di pubblicazicne di detlo avviso decorre il termine per eventuall impugnative.

5 La gradualoria di merito, unitamente a quella del vincitore del concorse rimane efficace
per un termine di lre anni dalla data indicata nel decreto di approvazione della graduatoria,

6. Mon si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 11
Costituzione del rapporto di lavoro

1. L'assunzione sard subordinata all’accertamento della disponibilita finanziaria sul bilancio
dell'Ateneo e a quanto pravisto dalle norme vigenti in materia di assunzione nelle Universita,

2. Il candidate dichiarate vincitore sara invitato a stipulare con 'Universitd Ca' Foscari
."r ) Venezia un contratte individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella qualifica
di dirigente di ruclo in prova della carriera dirigenziale delle Universita, conformemente 3
Jﬂ guanfo previsio dal vigente CCNL dellarea VIl dei dirigenti del comparto universita entro il
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termine previsto dalla nota d'invite. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita di una sua
proroga a richiesta dell'interessato in caso di comprovato e giustificato impedimento, non si
da luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

3. |l vincitore assunto sard soggetto ad un periodo di prova di sei mesi, non rinnovabile o
prorogabile alla scadenza,

4. 1l rapporto di lavoro ¢ regolate, anche per le cause di riscluzione e per i termini di
preavyviso, dal vigenle CONL Area VI dei dirigenti del comparte Universita, dalle norme di
legge concermenti | rapporti di lavoro subordinato nell'impresa in quanto compatibili con la
natura ed i fini istituzionall del'Universita, nonche dalle norme comunitarie in mataria,

5 E' in ogni caso condizione risoluliva del contratto, senza obbligo di preawviso,
I'annullamenlo della precedura di reclutamente che ne costituisce il presupposto.

B, Decorsa la meta del suddette periodo di prova, nel reslante periodo ciascuna delle parti
pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita
sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal Contratto Collettivo
nazicnale di lavero o dalle norme modilicative, integralive e sostitulive dello stesso. |l
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 1| recesso della
Amministrazione deve essera molivato,

7. Decaorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolfo da una delle
parti, Il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 'anzianita dal
giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

8, Per la restante disciplina si rinvia a quanto disposto dal vigenle Contratlo Collettivo
Mazionale di lavoro dell'area VIl dei dirigenti dell'Universita.

9. Al vincilore con specifico provvedimento sara conferito lincarico dirigenziale di Direttore
dell'Area del Personale che individuera l'oggetto dell'incarico e gli obiettivi da conseguire
nonche la durala dello slessa. Al conferimento dellincarico accedera un contratte individuale
con cui sard definito il corispondenta lratlamento economico accessorio previsto, secondo
guanto previsio dal CCNL e dal Contratto Collettivo Integrativa,

Art. 12
Presentazione dei documenti

1. Entre trenta giorni dalla stipula del conlratte di lavaro individuale il candidato vincitore sara
invitato a produrre la documentazione o a soltoscrivere le dichiarazioni sostitutive di
cerificazions comprovanti il possesso dei requisili richiesti dal bando.

2. Al fini dellaccertamento dell'idoneita fisica al servizio conlinuative ed incondizionalo
nell'impiege il vincitore sard sottoposto a visita medica da parte del medico competente di
gquesta Universita,

Art. 13
Risoluzione del rapporto di lavoro

1.La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal contratto comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavore, salve comprovali e giustificati motivi di impedimanto, 1n tal
caso I'Universita, valutati i motivi, pud prorogare il termine per Massunzione, compatibilmente
con le esigenze di servizio.

2. Cgni altra causa di estinzione del rapporto & regolata dai Contralli Colletlivi e dalle
disposizioni vigenti.

Art. 14
Trattamento dei dati personali

1. Al sensi D, Lgs. n. 196 del 30.06.2003 i dali personali dei candidati, saranno trattati in
/\ forma cartacea o informatica, per le finalita della presente procedura,
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_ _ Art. 15
Universita

e e T
el FOSCEr

Sede di servizio

aia 1. La sade di servizio & presso 'Universita Ca' Foscari Venezia,
WENELl s

Art. 16
Comunicazioni
1. Tufte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al candidato a mezzo con
raccomandata con ricevuta di ftorno.
Art. 17
Rinvio
1. Per tutte quante non previsto nel presente bando, valgono le disposizioni vigenti in

materia, in quanto compatibili.

2. 1l presente bande di concorso sara inoltrale al Ministero della Giusfizia per |a
pubblicazione nella Gazzella Ulliciale della Repubblica |V serie speciale.

Venezia, 2 5 GEN. 2010
IL DIR FE AMMINISTRATIVG
(ihg/Albgrio SCUTTARI)
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