L) UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE PER LA DIREZIONE TECNICA

DECRETO N. 328/2010

Prot.n. 7087 -tit. Vii/1 del 02022010
ES/RD/cb
iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
VISTA la Legge 14.08.1982 n. 590;
VISTA la Legge 23.08.1988 n. 370;
VISTA la Legge 09.05.1989 n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Legge 10.04.1991 n. 125;
VISTA la Legge 05.02.1992 n. 104;
VISTO il D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174,
VISTO il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificaziont ed integrazioni;
VISTA la Leggoe 15.05.1997 n. 127;
VISTA la Legge 27121997 n. 449;
VISTA la Legge 16.06.1998 n. 191,
VISTA la Legge 18.02.1999 n. 28;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;
VISTO il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs 30.06.2003 n. 194
VISTA la Legge 30.12.2004 n, 311;
VISTA la Legge 31.03.2005 n. 43
VISTO il D.L.gs 11.04.2006 n. 198;
VISTO il D.P.R. 12.04.2006 n. 184;
VISTA la Legge 27.12.2006 n. 296;
VISTA la Legge 24.12.2007 n. 244,

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo alla dirigenza del comparto Universita- Area VIl — sottoscritto |l
05/03/2008;

VISTA la Legge 6 agosto 2008 n. 133 di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 25
givgno 2008 n, 112;

VISTA la Legge 09/01/2009 n. 1;

VISTA [a Legge 23/12/2009 n.191;

VISTO lo Statuto dell'Universitd degli Studi di Verona;

VISTO il D.gs. 215/01 e successive modifiche ed integrazioni e considerato che la riserva prevista a
favore dei soggetti ivi indicati & operante parzidimente e sard cumulata con le frazioni di posto
determinate da altri concorsi banditi da questo Ateneo;

VISTO il “Regolamento per I'accesso alla qualifica dirigenziale e per if conferimento di incarichi di
funzioni dirigenziali con confrati a tempo determinato™ dell'Universita di Verona, emanato con
Decreto Rettorale n. 674-2002 del 14/06/2002, prot. n. 13745, tit. 1/3, in vigore dal 09/02/2002;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23/06/2009 con la quale «ai sensi dell'art. 1,
comma 3, della Legge 09/01/200% n. 1, di conversione del D.L. 10/11/2008 n. 180, & stato assegnato
alla Direzione Tecnica n. 1 posto di Dirigenfe di ruolo;

ESPERITE con esito negativo le procedure di mobilitds previste dall’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Accertata la disponibilitd finanziaria;
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DECRETA

ART. 1 - Numero del posti

Presso I'Universités degli Studi di Verona & indetto un concorso pubblice per esami per la copertura
di n. 1 posto di Diigente presso la Direzione Tecnica, con contratto di lavoro o tempo
indeterminato {selezione n, 3/2010).

L' Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini @ donne per I'accesso al lavoro
ed il frattamento sul lavoro,

ART. 2 - Requisifl generali di ammissione

Soho ammessi a partecipare alla selezione | candidati che si trovano in una delle seguent
condizioni:

1.

dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di diploma di laurea in
Ingegneria o Architettura, ovvero di laurea di cul al D.M. 509/99 appartenente dlle classi 4
7, 8, 9, 10, ovvero di laurea specidiistica/magistrale delle classi equiparate dal Decreto
Interministeriale del 09/07/2009dsl Ministro dell'lstruzione - dell'Universitd e della Ricerca di
concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione, che abbiano
compiuto almeno cingue anni di servizio o, se in possesso del dottorato di ricerca o del
diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'lstruzione
dell'Universitar e della Ricerca, almeno tre anni di servizio, svoltl in posizioni funzionali per
l'accesso dlle quali & richiesto il possesso del dottorato di ricerca o del diploma di laurea.
Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, i periodo
di servizio & ridotto a quatiro anni;

soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutfure pubbliche non ricomprese
nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, del D.Lgs, 165/01, muniti dei diplomi di
laurea previsti al punte 1), che hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche
per un periodo non inferiore a cinque anni, purché muniti dei diplomi di laurea previsti al
punto 1;

i cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario in conformitd a gquanto previsto
al punto 1, che hanno maiurato, con servizio continuativo per almeno guattro anni presso
enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funziondli apicali per
l'accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma di laureq.,

Per I'ammissione al concorso & richiesto, inoltre, il possesso dei seguenti requisiti:

al

b)

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno stato membro dell' Unione Europed;

godimento dei diritti politici. | candidati cittadini degli Stafti membri dell'Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

idoneitd fisica al servizio continuative ed incondizionato all'implego al quale il concorso si
riferisce. L' Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di
concorso, in base dlla normativa vigente;

posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva:;
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e) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno degli stati membri
dell’Unione Europedq,

Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso, dl fine dell'esercizio del potere di
discreziondalitts dell’amministrazione, nei termini disposti dalla sentenza della Corte Costituzionale
del 27/07/07, pubblicata sulla G.U. n. 30 del 01/08/07, possono parfecipare al concorso coloro che
sono stafi dichiarati decaduti da impiego statale, conseguito mediante la produzione di
documenti failsi o viziati da invaliditd non sanabile, ai sensi dell'art. 127, lettera d) del T.U. delle
disposizioni concernent lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/57.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico aftivo e
coloro che siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

| requisiti prescritti devono essere posseduti dlla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

| candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti
prescritti pud essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con metivato provvedimento.

ART. 3 - Profilo richlesto

La persona idonea a ricoprire il posto dovrd avere esperienza nella gestione delle attivitd collegate
al patrimonio immobiliare e specificatamente: programmazione edilizia, progetti finalizzati di
particolare rilevanza per |'Ateneo, redazione documento preliminare del responsabile del
procedimento, confrollo fasi progettuali, redazione di progetti prefiminari, definitivi ed esecutivi,
direzione lavori, alta sorveglianza e collaudo lavori, coordinamento della sicurezza in fase
progettuale ed in fase esecutiva, attivitts di manutenzione degli immobili nonché gestione dedli
appadalti per I'affidamento di serviz, forniture e lavori relativi agli immobili,

ART. 4 - Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera in conformitd allo schema
esemplificativo [allegato A), indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universifa degli"Studi di Verona,
Via dell' Artigliere 8, 37129 Verona, dovranno essere presentate diretffamente o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento entro il termine
perentorio di 30 giomi, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo
bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, gualora venga a
scadere in giorno festivo, slitterd al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sard considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di ammissione spedita entro il termine
sopra indicato, A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande pud essere effettuata presso la Direzione Personale — Area
persondle Contrattuglizzato - Reclutamento Personale Contrattualizzato, Via S. Francesco 22

Verond, con il seguente orario:
dal lunedi al venerdi: 10.00 -13.00.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai candidati ai sensi del D.P.R. 445/2000;
I'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd delle stesse.

Nella domanda di ammissione | candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilitd:




10.

16.

il propric cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la domanda non sia
dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubile;

il codice fiscale;
it numero di riferimento della selezione;
la data ed il luogo di nascita;

la residenza con l'indicazione della vig, del nhumero civico, della cittd, della provincia, del
codice di avviamento postale;

il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione
Eurcpeq;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero | motivi dellc mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne pendli e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero le
eventuall condanne pendli riportate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente bando cen l'indicazione del voto,
dell'anno in cui & stato conseguito, e dell' Ateneo che I'ha rilasciato;

la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

. di essere idoneo al servizio confinuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si

riferisce;

. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensafo dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

. di non essere stato dichiorato decaduto da impiego statale, conseguite mediante Ia

produzione di documenti falsi o viziati da invalidité non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d)
del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civill dello Stato, approvate con
D.P.R. n. 3 del 10.01.1957, ovvero l'indicazione-della data e dell’ Amministrazione presso cui & -
intervenuto il provvedimento di decadenza;

. di scegliere una lingua straniera tra inglese, francese, tedesco o spagnolo;

. leventuale possesso di titoli di preferenza, a paritd di valutazione, indicati nel successivo art. 7

del presente bando, Tdli titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale, al quale si desidera siano
trasmesse le comunicazioni relative al concorso, con I'impegno a segnalare tempestivamente
le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

| candidati dovranno, altresi, dichiarare a pena di esclusione:

S

I'amministrazione di  appartenenza, 'aftuale caotegoria e I'eventudle precedente
inquadramento nella quadiifica funzionale per I'accesso alla quale & richiesto il diploma di
laurea con le relative decorrenze e modalitd;

OVvero
il possesso della qualifica di dirigente e I'effettiva anzianitd di servizio maturata, con

I'indicazione dell'ente o della struttura pubblica, non ricomprasi nel campo di applicazione
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dell'articolo 1, comma 2 del D.L.gs. 165/2001, presso i quali l'interessato svolge o ha svolto le
funzioni dirigenziali;

ovvero
» ¢l incarichi diigenziali svolti in  amministrazioni  pubbliche, con l'indicazione
dell' Amministrazione e della durata;
ovvero
» le esperienze lavorative in posizioni funzionall apicali per faccesso alle quali e richiesto I
possesso del diploma di laurea con l'indicazione dell’ente od organismo internazionale presso
il gudie & stata svolta I'affivitd e della durata.

Ai sensi dell'art, 39 del D.P.R. 445/2000 non & richiesta I'autenticazione della firma delfaspirante in
cdlce alla domanda.

| candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea dovranno inolfre dichiarare di avere
un'adeguata conoscenza della lingua itdliana e di godere dei diritti civili @ politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero | motivi del mancato godimento degli stessi; dovranno,
altresi, specificare se il titolo di studio, qualora conseguito all'estero, sia stato riconosciuto
equipoliente al diploma italiano.

| candidati diversamente abili, ai sensi della Legge n, 104/92, potranno fare richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi
per I'espletamento delle prove, in relazione alla propria abilitd, allegando la relativa certificazione
rilasciata dalla Commissione medica competente per termritorio, in originale o copia autenticata.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la  dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni di recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di
variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

ART. 5 - Commissione gludicatrice

La Commissione giudico’rrice & nominata dal Direttore  Amministrativo con  successivo
provvedimento e sard composta secondo quon’ro dlspos’ro dall'art. & del citato regolamento in
materia di accesso alla qualifica:dirigenziale: -

ART. 6 - Programma d'esame

Gli esami consistono in due prove scritte ed in una prova orale. Le prove scritte sono dirette a
valutare, sia sotto it profilo teorico sia sotto quello pratico operativo, la preparazione tecnica di
base del candidato, la sua attitudine all’analisi dei fatti, alla riflessione critica e alla sintesi & la sua
capacitd di dare soluzioni tecniche, operative, organizzative, gestionali e giuridiche di problemi
inerenti le funzioni dirigenziall da svolgere, relativi alle attivitd istituzionali dell’ Universita.

In particolare:

> la prima prova scriba, a contenuto teorico, consiste nello svolgimento di un tema
riguardante una o piU delle seguenti materie:

- legislazione che disciplina la reaiizzazione di lavori pubblici ed i contratti di forniture di beni
& serviz;
- edilizia universitaria con particolare riferimento alle problematiche della reclizazione e

successiva manutenzione e gestione degli edifici;
- pianificazione e progettazione di opere edilizie ed impiantistiche con annesse regole e

normative tecniche di settore;
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- iegislazione e normativa tecnica in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro e nei
cantieri.

» la seconda prova scritta, a contenuto tecnico pratico, consiste nella risoluzione di un caso
riguardante una o pit materie di cui sopra ed & mirata o verificare I'atiitudine al’analisi e
alla soluzione di problemi connessi con le funzioni della posizione dirigenziale del presente

bando.

La prova orale, vertente sulle materie delle prove scritte, & diretia ad accertare I'attitudine dei
candidati alla corretta soluzione sotto il profilo delia legittimitél, della convenienza, dell’efficacia ed
economicitdl organizzativa di questioni connesse all’espletamento delle funzioni  dirigenzidli
richieste, Durante la prova orale & alfresi accertata la conoscenza dell'use delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse, nonché la conoscenza di una lingua stranierq, scelta
dal candidato tra inglese, francese, tedesco o spagnolo.

I diario delle prove scritte con l'indicazione del giormo, del mese e del luogo in cui le stesse si
svolgeranno verrd comunicato ¢i candidati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

spedita almeno 15 giomi primg dell'inizio delle prove medesime.

| candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso, sono tenuli a presentarsi
per le prove con un documen’ro di riconoscimento nei locali, nei giorni e nell'ora indicati nell’avviso

suddetto.

Per I'espletamento di ciascung prova scritta la commissione valuterd F'opportunitd di autorizzare la
consultazione da parte dei candidati dei soli testi di legge, non commentati e non annotati con la

giurisprudenza, ed i dizionari. *

Saranno ammessi a sostenere la prova orale | candidati che avranno riportato la votazione di
almeno 24/30 in ciascuna proya scritta.

La prova orale deve svoIgersl in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

Ai candidati che avranno conseguito I'ammissione alla prova orale sard data comunicazione con
indicazione del voto riportato nelle prove sciitte, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, spedita almeno venti giorni prima della data dello svolglmem‘o della stessa.

La prova orale si infenderd superofq se il candidato avrd riportato la votazione di almeno 24/30.
L'assenza del candidato alle prove sard considerata come rinuncia qualungue ne sic la causa.

Al termine dei colloqui la Commissione formerd I'elenco dei candidati esaminati con V'indicazione
del voto riportato da cmscuno di essi e, nello stesso giorno, curerd |'affissione di tale elenco nella

sede di esame.

ART. 7 - Preferenza a paritd di merito

| candidati che abbiano superato il colloguio ed intendano far valere i titoli di preferenza di cui
allfart. 5, del D.P.R. 09.05.1994 n. 487, gi& indicati nella domanda di concorso, sono tenufi a farll
pervenire in fotocopia non autenilco’;o e corredati dalla dichiarazione di conformitd all’ originale,
ovvero dovranno produrre uno dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti necessari

all' Amministrazione per eveni_yoh controlii,




del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le dichiarazioni di cui sopra dovranno pervenire all' Amministrazione entro il termine perentorio di
quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui & stato sostenuto il colloguio.

L'amministrazione st riserva la facoltd di procedere ad idonei confrolli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive. Qualora dal confrollo sopra indicato emerga la non veridicitd del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando guanto
previsto dall’art, 76 del D.P.R. n. 445/2000.

A pairitd di merito i titoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2} i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3} i mutitati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

é) gli orfani dei caduti per fafto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche i capi di
famiglia numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:

12)i figli dei mutilati @ degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15)i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelll vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16)coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue fitolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto-il-eongorses- -

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19)gli invalidi ed i mutilati civili;

20)militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

A paritd di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia conivugato o

meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla pit giovane etd del candidato.

ART. 8 - Approvazione della graduatoria
Espletate le prove di esame la commissione giudicatiice forma la graduatoria di merito secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con

I'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste nel precedente articolo 7.

La votazione complessiva & data dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte e del voto
conseguito nella prova orale.




s UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA

la graduatoria di merito, approvata con provvedimento del Direttore Amministrativo, €
immediatamente efficace, & valida per un periodo di diciotto mesi dalla data della sua
approvazione e potrd essere utilizzata solo per la copertura del posto vacante previsto dal bando
di concorso, come previsto dall’art. 10 del Regolamento di Ateneo, citato in premessa, per
I'accesso dlla qudlifica dirigenziale.

La graduatoria & pubblicata all' Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Verona, Dalla data della
pubblicazione decoire il termine per eventualiimpugnative.

Per lo stesso periodo di tempo I'Amministrazione si riserva, inolire, la facoltd di utilizzare la
graduatoria di merito anche per eventuali incarichi di funzioni dirigenzicli a tempo determinato
senza alcun pregiudizio per gl interessati rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni
tempo indeterminato.

ART. 9 - Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoeria di merito il candidato risultato vincitore sard invitato
a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nella qualifica di Dirigente
conformemente a quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, vigente, relativo
allg Dirigenza del comparto Universitd, e sard assunto in via provvisorid con riserva di
accertamento dei requisiti previsti dal presente bando. :

Enfro trenta giomi dalla stipula del contratto, il vincitore dovrd produrre la documentazione
richiesta dall' Amministrazione in base alla normativa vigente in materia.

Lla mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta, o la omessa
regolarizzazione della documentazione stessa nel termine prescritto, implicano l'impossibilitd di dar
luogo dlla stipulozione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gid instaurati, comportano
I'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato moftivo, entro il termine indicate da guesta
amministrazione comporta F'immediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore
assuma servizio, per giustificate motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici
decorrono dal giorno di presa servizio.

L'amministrazione ha facoltd dl soHoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in
base alla normativa vigerte:

Il periodo di prova, il trattamento economico, I'orario di lavoro, le ferie e quant'aliro riguarda il
rapporto di lavoro sono regolati dal citato C.C.N.L. olire che dalle disposizioni di legge vigenti in

materia,
ART. 10 - Norme di salvaguardia

Per tutto cid che non & espressamente previsio nel presente bando, valgono, sempre se
applicabll, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nelle norme citate in premessa.

| dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, saranno
raccolti daghi uffici dell’Universita degli Studi di Verona e trattali per le finalita di gestione della
procedura concorsuale e dell’'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio e necessario per consentire il corretto espletamento della
procedura concorsuaie.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate dlla posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.
L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso di
dati che lo riguardano, il diritto di refttificare, aggiomare, completare o cancellare i dati erronel,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi,
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Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell' Universitd degli Studi di Verona, titolare del
frattamento.

Il presente decreto sard inoftrato al Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4A serie speciale - "Concorsi ed esomi' ed inserito in internet all’indirizzo
hitp://www.univrit/concorsi .

Per eventuali ulieriori informazioni rivolgersi al Responsabile del procedimento Dott.ssa Roberta Davi
- Direzione Personale - Ared personale contrattualizzato, reclutamento personale contrattualizzato
- Via San Francesco 22 - Telefono 0458028427 - Fax 0458028002,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO




ALLEGATO A

AL RETTORE MAGNIFICC
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUP{ DI
VYERONA

Via dell’ Artigliere 8

37129 VERONA

TSR CoT e 1+ ST (1} codice fISCalE.......eoriiir v i

chiede

di essere ammesso al concorso per esami indetto dall'Universith degli Studi di Verona, selezione n. 3/2010, per n.l posto di Dirigente per la

Direzione Teenica, consapevole della responsabilith penale cui pud andare incontre in easo di dichiarazione mendace (art, 76 D.P.R. 445/2000),

1
2)
3
)

)

6)

7

8)

9

10)

11}

12)

13)

14)

15)

dichiaras
diesserenatoil ...............cooi i B ottt et e E e At ettt et E e n et e en s (Prov.di............... 3
di fSIEEIE A c.vvvv e rencrirne e a e eeeee e (PTOVL i Ll JINVIR i s T CaPe wvvimeriiens
di essere in possesso della CHEAGINANZA. ... S s e s 00
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ... Provingia di ..ovvveenens ; in caso di mancata
iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, speciffCare MOLIVIL ..o

di avere / non avere * riportato condanne penali (*cancellare la voce che non interessa) {(indicazione delle eventuali condanne penali
riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, o procedinenti penali eventualmente a carico) e di
avere/non avere carichi pendenti (indicazione degli eventuali carichi penali

L1 =3 OO OO OO TDPT U OO OO PSR

di essere in possesso del diploma di laures in ... conseguita presso
............................................................................ nelllanno .........c.........con il punteggio di.............., ovvero detla laurea
11+ PP PP appartenente alla classe  ............ conseguita
T S PP PPN nell’anno ........ocovivennnnn con il punteggiodi.................. g

di essere in possesso del dottorato di rvicerca o del diploma di speciaHzzazione iMoo
CONSEEUIIO PLESSTu1rrreruerrrereserereserrisssreesonsessasessesensssasssras nsmeasasesessssmas s smsassnsers 1ell’anno ..., €ON il PURLEEEIO il .voee v s ;

per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella seguente posizione (da dichiarare solo se candidato di sesso maschile)

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere idonco al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce;

di non essere staio licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

di non essere stato destimito o dispensato dall’ impiego statale, per la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile, ai sensi
dell'art. 127, fettera d) del D.P.R. n. 3/57, ovvero di essere stato dichiarato decaduto dalla seguente  amministrazione
di sceglicre la seguente lingua straniera tra: O inglese 0 francese (I tedesco 0 spagnolo;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a paritd di METHO. ..ot snissnsress s e (2

di aver necessita dei seguenti ausili e/o tempi aggivntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92 (come risulta da allegata certificazione)

1l sottoseridto dichiara inoltre:

L.

di essere attualmente nella categoria............ dal e ¢ di aver precedentemente ricopertola............. qualifica

funzicnale a decorrere dal ........coviviieriiiiinninn e, per accedere alle quali & richiesto il Diploma di Laurea
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a seguito di 0 coneorso 0 cOrsg-concorso.;
GVVero
2, di rivestire fa qualifica di Dirigente dal ..........cooviiiiiii presso il seguente ente o struttura pubblica non

ricompresa ¢l campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001

....................................................................................................................................................................... ;
OVVEro
3. di ricoprire il seguente incarico dirigenziale (0 equiparato) dal ... ... presso la
seguente PUbBLCA AMIIIIIESEIAZIONE. . ... .\ vt et et e et et e e e e e e e e e e e H
OVVETD
4, di svolgere dal e le seguenti esperienze

0T G O PP PT,

in posizioni

funzionati apicali per ’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di [aurea presso il seguente ente od organismo internazionale

Elegge ai fini del concorso il proprio domiciHo il Via ......iivi i s s e e n. .

CItAL .o vv e PIOVINGIA v eveririviiecnroneesvienrs CBPeneereeeevseennnnns TRLIEEONO. oot

II sottoscritto dichiara di essere consapevole che ’Universifd pud afilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell*ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione (D, Lgs. 196/2003, art. 18).

FAEINIA Lottt e et et ettt em b ettt e brater e araran

1} Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.
2) Indicare P’eventuale possesso di uno o pib titoli di preferenza a parita di valutazione, come da elenco di cui all’art, 7 del presente hando,
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