) UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER N. T POSTO DI CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 -
AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DAT|

RISERVATO ALLE CATEGORIE DI CUI AL D.LGS. n. 215/2001 CON POSSIBILITA DI PARTECIPAZIONE A |-
SOGGETTI NON APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PREVISTE DALLA CITATA NORMATIVA

DECRETO N. 237-2010

Prot. n. 4609 -fit. VII/1  del 22/01/2010

ES/RD/cb
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
VISTA la Legge 14.08.1982 n. 590;
VISTA la Legge 23.08.1988 n. 370;
VISTA la Legge 09.05.1989 n. 168; ‘
VISTA la Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Legge 05.02.1992 n. 104;
VISTO il D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174;
VISTO Il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Legge 15.05.1997 n. 127;
VISTA la Legge 27.12.1997 n. 449;
VISTA la Legge 16.06.1998 n. 121;
VISTA la Legge 18.02.1999 n. 28;
VISTC il C.C.N.L. Comparto Universitd del 09/08/2000;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 . 445;
VISTO Il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integraziconi;
VISTO il D.Lgs 30.06.2003 n. 196
VISTA la Legge 30.12.2004 n. 311,
VISTO il C.C.N.L. Comparto Universitd del 27.01.2005;
VISTA Ia Legge 31.03.2005 . 43;
VISTO il D.L.gs 11,04,2006 n.198;
VISTO I D.P.R. 12.04,2006 n. 184,
VISTO lo Statute dell' Universitd degli Studi di Verona;
VISTA la Legge 27.12.2006 n, 296;
VISTA la Legge 24,12.2007 N, 244,

VISTA la Legge 6 agosto 2008 n. 133 di conversione, con medificazioni, del decreto-legge 25
giugno 2008 n. 112;
VISTO it C.C.N.L. Comparto Universitd del 16.10.2008;

VISTA la Legge 09/01/2009 n.1;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Universitd del 12.03.2009;
VISTA la Legge 23/12/2009  n.191;

VISTO il "Regolamento in materia di accesso dll'impiego del personale tecnico e amministrativo
presso I'Universitd degli Studi di Verona”, emanato con Decreto Rettorale n. 5-2002 del 11/01/2002,
prot. n. 250, tit. 1/3, in vigore dal 09/02/2002;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/10/2009 con la quale «qi sensi dell'art. 1,
comma 3, delia Legge 09/01/2009 n. 1, di conversione del D.L. 10/11/2008 n. 180, & stato assegnato
alla Direzione informatica n. 1 poste di categoria D dell'area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati;

ESPERITE con esito negativo le procedure di mobilitd previste daill'art. 34 bis del D.Lgs. n., 165/2001,
come modificate dalla Legge n. 43/2005 e dall'art, 57 del C.C.N.L. 2006/2009;
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VISTO il D.lgs. 215/200! e successive modificazioni ed integrazioni ed in particolare I'art. 18, commi é
e 7, e i'art. 26, comma 5 bis, che prevede una riserva di posti in favore dei volontari in ferma breve
o in ferma prefissata quadriennale delle fre Forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuadli rafferme contrafte, e degli ufficiali di complemento in ferma
biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

VISTA la nota del Ministero della Difesa del 27/10/2005, dalla quale si evince che la predetta riserva
& applicabile anche nei concorsi ad un solo posto;

RITENUTO di accogliere la tesi espressa nella suddetia nota;

CONSIDERATO che nel caso hon venissero presentate domande di partecipazione da parte degli
aventi diitto dlia riserva di cui al D.LGS. 215/2001 o nessun candidato risultasse idoneo,
I’ Amministrazione dovrebbe procedere a ribandire il concorso in cggetto;

VALUTATI i principi che ispirano I'organizzazione e ['attivitd delle Pubbliche Amministrazioni,
secondo quanto disposto dali*art, 2 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, ed in particolare il perseguimento
dell'obiettivo di efficienza, efficacia ed economicitd;

ACCERTATA la disponibilitc finanziario;
DECRETA
ART. 1 - Numero del posti

Presso |'Universites degli Studi di Verona & indefto un concorso pubblico per esami per la copertura
di n. 1 posto di Categoria D - Posizione Economica D1 - Area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, nel ruoclo del personale tecnico amministrativo delle Universita (sel. n. 2/2010),
per la Direzione Informatica riservato agli appartenenti alle categorie di cui af D.gs. n. 215/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, che siano utiimente collocati nella graduatoria di merito:

s volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle fre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte (art.

18, comma 6).
o Ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma preﬁssa’ro che hanno
completato senza demerito.la.ferma:cantratta.{art. 26,.comma.s.bis}... :

La partecipazione aila selezione & aperta anche ai candidati non in possesso dei requisiti di cui al
comma precedente. Solo nel caso in cui non risultino idonei candidati riservisti, verrd dichiarato

vincitore il candidato non appartenente alle categorie di cui al D.Lgs. 215/2001 seguendo I'ordine
della graduatoria di metrito.

L' Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso dl lavoro
ed 1l frattamento sul favoro.,
ART. 2 - Requisiti generali di ammissione
Per I'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di une Stato membro dell’Unione Eurcpea:;

b) godimento dei diritti politici. | candidati cittadini degli Stati memibri dell'Unione Europea devono
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;




riferisce. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di
concorso, in base dlla normativa vigents;

d) titolo di studio: diploma di laurea in Ingegneria Elettronica, Ingegneria Informatica, Scienze
dell'Informazione, Informatica, comprese le lauree di cui al D.M. 509/99 appartenenti dile classi
2,10, 26;

Per i cittadini degli stati membri dellUnione Europea & richiesto il possesso di un fitolo di studio
equipcliente; tale equipollenza dovrd risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti
autoritd;

e) posizione regolare nel riguardi degli obblighi dileva;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione
Europeaq.

Possono partecipare in qualita di riservisti ai sensi dell'art. 1 del presente bando i candidati che,
olfre ad avere | requisiti sopra descritti, rientrano nelle seguenti tipologie:
e volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadrennale delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contraite;
e Ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito Ia ferma contratta.

Previa dichiarazione nella domande di ammissione al concorso, al fine dell’esercizic del potere di
discrezionalitdy dell'amministrazione, nei termini disposti dalla sentenza della Corte Costituzionale
del 27/07/07, pubblicata sulla G.U. n. 30 del 01/08/07, possono partecipare al concorso coloro che
sono stati dichiarati decaduti da impiego statale, conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile, ai sensi dell'art. 127, lettera d) del T.U. delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/57.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

| requisiti prescritti devono -essere  posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
prasentaziocne delle domande di ammissione al concorso.

| candidati sono ammessi al concorse con riserva. L'esclusione dal concorso, per difetto del requisiti
prescritti, pud essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente dllo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

ART. 3 - Profilo richiesto

La persona idonea sard chiomata a svolgere e coordinare attivitd tecniche nellarea della
gestione Informativa delle carriere degli studenti, con particolare riguardo alle banche dati
ministeriali e alla gestione da un punto di vista tecnico-informatico-normativo delle stesse. Dovrd,
pertanto, avere competenze di Basi di dati, Data Warehouse e programmazione nei principali
linguaggi ivi compreso il linguaggio SQL, dimestichezza con termini, concetti e tecniche quaii OLAP
ed OLTP, Dovrdi inolfre essere in grado, tramite elaborazioni, di estrarre informazioni da database e
saper progettare, sviluppare ed utilizzare un Data Warehouse.

ART. 4 - Domande e fermine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera in conformitd allo schema
esemplificativo [allegato A), indirzzate al Magnifico Rettore dell'Universitd degli Studi di Verona,




raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento entro il termine
perentorio di 30 giori, che decorre dal giorno successive a quello di pubblicazione del relativo
bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a
scadere in giormno festivo, slitterd al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sard considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di ammissione spedita entro il termine
sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande pud essere effettuata presso la Direzione Personale — Area
personale Contrattualizzato - Reclutamento Personale Contraftualizzato, Via S. Francesco 22
Verona, con il seguente orario:

dal lunedi al venerdi: 10,00 -13.00.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai candidati ai sensi del D.P.R. 445/2000;
I'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la domanda non sic
dattiloscrittal; le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubile;

2. il codice fiscale;
3. il numero diriferimento della selezione;
4. ladata ed il luogo di nascita;

5. la residenza con l'indicazione della via, del numero civico, della cittd, della provincia, del
codice di avviamento postale;

6. l'eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui all'art, 1 del presente bando di
CONCOIsO;

7. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione
Europeaq; .

8. il comune nelle cui liste elettorali sono iscrithi, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

9. dinon aver riportato condanne pendli e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero le
eventuali condanne pendli riportate o i procedimenti penali eventuaimente pendent;

10. il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera d), del presente bando con I'indicazione
dell'anno in cui & stato conseguito, del voto riportato e dell’ Ateneo che ['ha rilasciato;

11, la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi dileva;

12. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale it concorso si
riferisce;

13. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

14, di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale, conseguito mediante 1o
produzione di documenti falsi o viziatt da invaliditd non sanabite, ai sensi dell'art. 127, lettera d)
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del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. n. 3 del 10.01.1957, ovvero 'indicazione della data e dell’ Amministrazione presso cui €

intervenuto il provvedimento di decadenza;

15, leventudle possesso di titoli di preferenza, a parité di valutazione, indicati nel successivo art. 7
del presente bando. Tali fitoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine tile
per la presentazione delie domande di ammissione al concorso;

16. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale, al quale si desidera siano
frasmesse le comunicazioni relative al concorso, con l'impegno d segnalare tempestivamente
fe variazioni che dovessero intervenire successivamenie,

Al sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000 non & richiesta I'autenticazione della firma dell'aspirante in
calce dlla domanda.

| candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea dovranno inolfre dichiarare di avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dedli stessi; dovranno,
altresi, specificare se il fitolo di studio, qualora conseguito all’estero, sia stato nconoscw’ro
equipocliente al diploma italicno:-

| candidati diversamente abili, ai sensi della Legge n. 104/92, potranno fare richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi
per |'espletamento delle prove, in relazione alia propria abilitd, allegando la relativa certificazione
rilasciata dalla Commissione medica competente per teritorio, in criginale o copia autenticata.

L' Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la  dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte Indicazioni di recapitc o da non avvenuta o tardiva informazione dli
variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabill a colpa dell' Amministrazione stessa.

ART. - § Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatice & nominata con decreto del Direttore Amministrativo secondo
quanto disposto dall'art, 10 del Regolamento in materia di accesso ali’ |mpiego del personale
tecnico & amministrativo-presso FUniversité:cli Verona, citato.in premessa...

ART, 6 - Programma d'esame
Gli esami consisteranno in due prove scritfe ed una prova orale, come di seguito specificato:

| prova scrifta; sard diretta ad accertare la conoscenza dei seguenti argomenti:

- sistemi operativi: Linux @ Windows;

- linguaggic SQL;

- sistemi OLAP, progettazione e utilizzazione di Data Warehouse;

- recupero dati dalle basi  dati: SQLServer, MSAccess, Oracle ed elaborazione degli stesst con
prodotti “terze parti" quali "Esse3”;

- banche dati ministeriali per la gestione delle carrlere studenti e delle loro specifiche;

- programmazicne.net,

Il prova scritta: verterd su uno o pit degli argomenti della prima prova scritta.

Prova orale: vertente sugli argomenti delle prove scritte offre all'accertamento della conoscenza
delle fonti normative delle banche dati ministeriali e della lingua inglese.
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Le prove si terranno secondo il seguente calendario:

| prova scritta: 07/04/2010 ore 8.30
Il prova scritta; 07/04/2010 ore 13.30
prasso I' aula T2 - Polo Zanotto -~ Viale dell'Universita 3 - 37129 Verona

prova orale: 14/04/2010 ore 15.00
presso 'aula 2.5 - Polo Zanotto — Viale dell'Universitdl 3 - 37129 Verona

Tale avvise ha valore di noftifica a tutti gli effetti. | candidati ai quali non sia stata comunicata
I'esclusione ddlla selezione sono tenuti a presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza
ulteriore avviso, muniti di un documento di identitd in corso di validitd.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato la votazione di
almeno 21/30 in ciascunda prova.

La prova orale si svolgerd in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazions.

| risultati delle prove scritte, dei soli.candidati ammessi-alla: prova orale; saranne resi-noti mediante. -
pubblicazione nel sito web di Ateneo all'indirizzo htto://www.univrit/concorsi,  prima dello
svolgimento della prova stessa.

La prova orale si intenderd superata se il candidato avrd riportato la votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato alle prove sard considerata come rinuncia al concorso qualungue ne sia
la causal.

La Commissione Giudicatrice immediatamente prima dell'inizio di ciascuna sessione dedicata alla
prova orale determina i quesiti da porre i singoii candidati per ciascuna delle materie di esame.
Tali guesiti sone proposti a ciascun candidato previa esfrazione a sorte.

Al termine di ogni seduta dedicata dlla prova orale, la Commissione Giudicatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati con I'indicazione del voto da ciascuno riportato e lo affigge nella sede

degli esami,
ART. 7 - Titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito

| candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far valere i titoli di riserva previsti dall
precedente art. 1 efo i titoli di preferenza a paritd di merito sottoelencati, gid indicati nelia
domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in originale o in copia autenticata o in
fotocopia non autenticata e corredati dalla dichiarazione di conformita all'originale, ovvero
dovranno produrre una dichiarazione sostitutiva che contenga | riferimenti necessari
all' Amministrazione per eventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra risultare inolire che il requisito era
posseduto dlla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invaliditd non & possibile avvalersi dell’autocertificazione e
pertanto dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata.

| documenti in questione o le comispondenti dichiarazioni dovranno pervenire all’ Amministrazione
entro Il termine perentorio di guindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui & stato

sostenuto il collequio.




dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo sopra indicato emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichicrante decade dai benefici eventualmenie conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto
previsto dali'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

A paritd di merito i titoli di preferenza sono:

1} gli insigniti di medaglia al valor militare;

2} i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3} i mutilati ed invalidi per fatfo di guerra;

4} i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e piivato;

5} gli orfani di guerra;

&) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) oli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

8} iferiti in combattimento;

9} gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10) i figll dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combatienti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per-fatto. di- guerra; -

12) i figl dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelll vedovi o non sposati
del caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposatl
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattent;

17) coloro che abbiano prastato lodevole servizio a qualungue fitolo, per non meno di un anno
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) | coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico:

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) I militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

A paritd di merito e diditolila-preferenza.- & determinatas . - ‘
a} dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o

meno;
b} dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

¢} dalla pid giovane etd del candidato.
ART. 8 - Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame, la Commissione giudicatrice forma la graduatorica secondo |'ordine
decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva & data dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e
del voto conseguito nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedimento del Direttore
Amministrativo, & formata secondo I'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza della riserva prevista dall'art. 1 del presente
bando e, a paritd di punti, delle preferenze previste nel precedente articolo 7.

Sono dichiarafi vincitorl, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utiimente collocati nella
graduateria di merito tenuto conto della riserva prevista dall’art 1 del presente bando.
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La graduatoria di merito & immediatamente efficace ed & pubblicata all'Albo  Ufficiale
dell'Universita degli Studi di Verona. Dalla data della pubblicazione decorre il termine per eventudli
impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per frentasei mesi dalla data di pubblicazione all' Albo.
Entro tale data I' Amministrazione si riserva la possibilitdl di utilizzarla per la copertura di posti che si
rendessero disponibili.

Per lo stesso perlodo di tempo I'Amministrazione si riserva, inoltre, la facoltd di utilizzare la
graduatoria di merito anche per assunzioni o tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli
interessati rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a fempo indeterminato.

ART. 9 - Assunzione

A seguito dell'approvazione della graduatoria di merito il candidato risultate vincitore sards invitato
a stipulare un contratto individudle di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contraito
Collettivo Nazionale di lavore del comparto Universitd vigente, e sard assunto in via provvisoria con
riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la categoria per la quale & risultato vincitore.

Entro frenta giomi dalla stipula del contratto, il vincitore dovrd produrre o documentazione
richiesta dall' Amministrazione in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta, o la omessa
regolarizzazione della documentazione stessa nel termine prescritto, fatta salva la possibilita di
proroga d richiesta dell'inferessato nel caso di comprovato impedimento, implicano I'impossibilitc
di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per | rapporti gia instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il termine indicato da questa
amministrazione comporta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici
decorrono dal giorno di presa servizio.

L' Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in
base alla normativa vigente.,

La durata del periodo di prova sardi di mesi tre. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle parti, it dipendente si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta I'anzianitd dal giormo dell'assunzione a tutti gli effetti. Il vincitore gid dipendente a
tempo determinato da almeno due anni non & soggetto a periodo di prova.

ART, 10 - Norme di salvaguardia

Per tufto ci®d che non & espressamente previsto nel presente bande, valgono, sempre se
applicabil, le disposizioni vigenti in materia.

| dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
raccolii dagii uffici dell’Universitts degli Studi di Verona e trattati per le finalitd di gestione della
procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio e necessario per consentire il corretto espletamento della

procedura concorsudle.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche

direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidate risultato vincitore.
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L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs n. 196/2003, tra | quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diitto di opporsi al loro

frattamento per motivi legitimi.
Tali diriti potranno essere fath valere nei confronti dell'Universitd degli Studi di Verona, titolare del
frattamento.

I presente decreto sard inolfrato al Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4A serie speciale - "Concorsi ed esami" ed inserito in Internet all'indirizzo
htip://www univr.it/concors .-

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Personale - Area Personale Contratfualizzato -
Reclutamento Personale Contrattualizzato dell'Universitdl degli Studi di Verona - Via San Francesco
22 -Telefono 0458028427 - Fax 0458028002.




PELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA
Via dell’ Artigliere 8
37129 VERONA

I SOHOSCIIIIO oov vt e e e (1) codice fISCalE.......ovvr i

chiede
di essere ammesso al concorso per esami indetto dall'Universita degli Studi di Verona, sel, n, 2/2010, per n. 1 posto di Cat. D -
pos. ec. D1, area tecnica, ¢/s ed elaborazione dati, per la Direzione Informatica, consapevole della responsabilith penale cui pud
andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000),
dichiara:
a) diesserenatoil............ooenn B tiiett ittt e e e e e e e e (Prov. divvvvvivrerinnnnn. )

b) dirisiederea........cooveiiinn {Prov. di ...... N VIR e e | T CaAP. i telefono ...o.ooovevinnn,
¢)  di avere titolo alla riserva prevista all'art, 1 del presente bando perché appartenente alla seguente categoria (barrare la casella che interessa):
el volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante

I eventuali rafferme contratte;
o ufficiali di complemento in ferma biennale ¢ ufficiali in ferma prefissata che hantto completate senza demerito la ferma contratta.

d)  di essere in possesso della CHEBGINMANZA. ... S e b e s
¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di voveviiieercerece e sresereees. PIOVINGIA Al ocivieirienn) i caso di
mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare 1 MOV ....oo.iiiirv o e

f)  di avere / non avere * riportato condanne penali (Ycancellare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne penali

tiportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziate, o procedimenti penali eventualmente a carico) e di avere/

non avere carichi penali pendenti {indicazione degli eventuali carichi penali pendenti)..............coiviiimii ;

g) di essere in possesso del diploma di laurea in ... conseguita presso
............................................................................ nell'anno ...................con il punteggio di .............., ovvero della laurea
11 PP appartenente alla classe ... conseguita
PTEBSO0. 1111t vaseereiaee it eaine cre e me s bbb e st e nell’anno ..o con il punteggio di ........ooovinni ;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella seguente posizione (da dichiarare solo se candidate di sesso maschile)

i)  diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) diessere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’ impiego al quale il concorso si riferisce;

k)  di non essere stato licenziato per mofivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

) di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale, per 1a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, at sensi
deli'art, 127, lett. &) del DPR. n. 3/57, ovvero di essere stato dichiarato decaduto dalla seguente amministrazione

ceverreene IR AAA
m)  di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a paritd di MEIIto........viiiii e 2);

n)  di aver necessitd dei seguenti ausili efo tempi aggiuntivi, ai sensi dell’att. 20 della L. 104/92 (come risulta da allegata certificazione)

1l sottoscritto dichiara di essere consapevole che ’Universitd pud utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell*ambito e per i find istituzionali della Pubblica Amministrazione (D Lgs. 196/2003, art. 18).

LY, o e e FAETIIA 1evvererrrerntrerssessessensessesenssnssessessessesesssnssssnsssesassessasessentassassessenee

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.
2) ndicare I’eventuale possesso di uno o pil titoli di preferenza a parita di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente bando.
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