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AZIENDE OSPEDALIERE
UNITA SANITARIE LOCALI

_ USL.N.2
UNITA SANITARIA LOCALE
AZIENDA DELLA REGIONE UMBRIA
PERUGIA

Avviso per il sorteggio di componenti di commissioni
esaminatrici di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di: n. 2 posti di dirigente medico, Area medica e
delle specialita mediche, disciplina di «pediatria»; n. 2 posti
di dirigente medico, Area della medicina diagnostica e dei
servizi, disciplina di «anestesia e rianimazione».

Con riferimento ai bandi relativi ai concorsi pubblici
sopra indicati, pubblicati nel Bollettino Ufficiale della
Regione Umbrian. 21 del 18 maggo 2010 e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 45
dell’8 giugno 2010,

SI RENDE NOTO

che il sorteggio di componenti delle rispettive commis-
sioni esaminatrici, ai sensi degli artt. 6 € 25 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, avverra presso la sede legale
dell’Azienda U.S.L. n. 2 di Perugia, via Guerra, 21, Sala
Riunioni, in data 13 settembre 2010 con inizio alle ore
9,00.

Perugia, 1i 3 agosto 2010

1l direttore generale
GIUSEPPE LEGATO

T/1212 (A pagamento)

Graduatorie di concorsi pubblici.

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico, Area
medica e delle specialita mediche, disciplina di «psichia-
tria», approvata con delibera del direttore generale
n. 356 del 18 giugno 2010, pubblicata ai sensi dell’art.
18, comma 6, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1 Lillini Lucia 13 Di Giacomo Francesca
2 Luciani Luca 14 Santucci Barbara

3 Scoppetta Marta 15 Marinelli Maria

4 Miletti Antonella 16 Quadrini Michela

5 Rella Angelo 17 Pozzi Daniela Maria
6 Petrucci Alessandro 18 Busnelli Alberto

7 Cerboneschi Annalisa 19 Sensi Marcella

8 Trevisi Manuela 20 Frizza Sabrina

9 Caporali Barbara 21 Minelli Serena
10 Rutilo Mariangela 22 Siravo Filiberto
11 Camillo Brunella 23 Latini Ezio
12 Sarappa Chiara

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 2 posti di collaboratore
professionale sanitario «dietista» a tempo parziale, ap-
provata con delibera del direttore generale n. 409 del 2

luglio 2010, pubblicata ai sensi dell’art. 18, comma 6,
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220:

1 Pasticci Franca 9 Lapetina Ornella

2 Calandro Sara 10 Pascolini Eleonora
3 Bartolini Lucia 11 Cazzella Francesca
4 Capitini Natascia 12 De Michele Alfredo
5 Carrara Eleonora 13 Maestrini Elisa

6 Rossi Silvia 14 Morosi Sara

7 Maiettini Rita 15 Celestini Diego

8 Carroccia Fabiana 16 Foscoli Sara

Perugia, 1i 3 agosto 2010

1l direttore generale
GIUSEPPE LEGATO

T/1213 (A pagamento)

_ US.L.N.3
UNITA SANITARIA LOCALE
AZIENDA DELLA REGIONE UMBRIA
FOLIGNO

Errata corrige bando di concorso pubblico a n. 1 posto di
dirigente delle professioni sanitarie - Area di prevenzione.

In riferimento al bando di concorso pubblico a n. 1
posto di dirigente delle professioni sanitarie - Area di
prevenzione, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria n. 31- parte III del 27 luglio 2010
comunicasi quanto segue:

Art. 3 - Requisiti specifici di ammissione - punto A) che
recita testualmente «Laurea specialistica o magistrale
appartenente alla classe relativa alla specifica area,
ovvero: scienze tecnico della prevenzione»

DEVE INTENDERSI

— laurea magistrale-specialistica in scienze delle pro-
fessioni sanitarie della prevenzione.

Foligno, li 3 agosto 2010

1l direttore generale
MARIA GIGLIOLA ROSIGNOLI

T/1214 (A pagamento)

_ USL.N.4
UNITA SANITARIA LOCALE
AZIENDA DELLA REGIONE UMBRIA
TERNI

Avviso di pubblica selezione, per titoli e prova pratica, per
il conferimento di un incarico temporaneo in qualita di:

dirigente medico - Area medica e delle specialita mediche -
disciplina di nefrologia e dialisi.

S1 RENDE NOTO

che in esecuzione della delibera del direttore generale
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n. 1141 del 20 luglio 2010 ¢ indetta pubblica selezione,
per titoli e prova pratica, per il conferimento di un
incarico temporaneo in qualita di: dirigente medico -
Area medica e delle specialita mediche - disciplina di
nefrologia e dialisi.

Le disposizioni per 'ammissione alla selezione e le
modalita di espletamento sono stabilite dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI.

a) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette ¢ effettuato a cura
della A.S.L. prima dell'immissione in servizio. Il perso-
nale in ruolo dipendente dalle pubbliche amministra-
zioni ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
sostituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito 'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI.

a) Laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso, oppure in disciplina equipollente od affine.

Il personale in servizio di ruolo presso le A.S.L. € le
Aziende ospedaliere, inquadrato nella medesima posi-
zione funzionale e nella stessa disciplina oggetto dell’av-
viso, & esentato dal requisito del possesso della specia-
lizzazione nella disciplina;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione europea consente la partecipazione all’av-
viso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMAN-
DE.

Le domande di partecipazione all’avviso, indirizzate
al direttore generale della U.S.L. n. 4 - Terni - U.O. affari
generali e politiche del personale - P.O. reclutamento del
personale - via Bramante n. 37 - 05100 Terni - dovranno
pervenire, a pena di esclusione dall’avviso, entro le ore
12,00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fara fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e della documentazione allegata & perentorio; I’eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto.

FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL AVVISO.

Nella domanda, redatta in carta libera, i candidati
devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) il nome ed il cognome;
2) la data, il luogo di nascita e di residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti presso cui i titoli sono stati conseguiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (i candidati
hanno 'obbligo di comunicare I’eventuale cambiamen-
to di indirizzo);

10) il consenso al trattamento dei dati personali
(D.Lgs. 196/2003).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono allegare tutti i documenti relativi ai requi-
siti specifici di ammissione, nonché tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, I'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze
previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati
alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Ai sensi dell’art. 1 della legge n. 370/1988, non sono
soggette all'imposta di bollo le domande ed i relativi
documenti per la partecipazione ai concorsi presso le
amministrazioni pubbliche.

Saranno valutate ai sensi dell’art. 27 punto 7 del
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D.P.R. 483/97 e successive modifiche ed integrazioni, le
specializzazioni il cui conseguimento ai sensi del D.Lgs.
n. 257/91 sia certificato dalla scuola di specializzazione
o autocertificato dal candidato.

DISPOSIZIONI VARIE.

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997 la commis-
sione, nominata dal direttore generale ai sensi della
vigente normativa, ha a disposizione per la valutazione
dei titoli 20 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera p. 10;
b) titoli accademici e di studio p- 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici p- 3;

d) curriculum formativo e professionale p. 4.

Ai sensi degli artt. 14, 15, 26 e 27 del D.P.R. n. 483/
1997 la prova pratica verte su «tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso» e deve,
comunque, essere anche illustrata schematicamente
per iscritto.

Per la prova pratica la commissione ha a disposizione
complessivamente p. 30 ed il superamento della stessa
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

L’inserimento in graduatoria ¢ subordinato al supera-
mento della prova pratica.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare
o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al presente avviso,
nonché di revocare, modificare o sospendere, in qual-
siasi momento ed a suo insindacabile giudizio I'avviso
stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono
le disposizioni vigenti in materia.

L’Amministrazione non assume responsabilita per
eventuali disguidi postali o dispersioni di documenti
non imputabili all’Amministrazione stessa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. affari
generali e politiche del personale - P.O. reclutamento del
personale - via Postierlan. 38, Orvieto - tel. 0763/307607-
307615.

Terni, li 21 luglio 2010

1l direttore generale
VINCENZO PANELLA

T/1215 (A pagamento)

Al direttore generale

U.S.L. n. 4 Terni

U.O. affari generali

e politiche del personale
P.O. reclutamento personale
via Bramante, 37

05100 - TERNI

Il/La sottoscritto/a ,

nato/a a (prov. di )il ,

residente in (prov. )

c.a.p. via n.
CHIEDE

di partecipare alla pubblica selezione, per titoli e prova
pratica, per il conferimento di un incarico temporaneo in
qualita di: dirigente medico - Area medica e delle specialita
mediche - disciplina di nefrologia e dialisi pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione n. del

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

— di essere cittadino/a italiano/a (o di uno dei Paesi
membri dell’'Unione europea);

— di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di
(se cittadino italiano);

— di avere o non avere riportato condanne penali (in
caso affermativo indicare le condanne riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente 1'assenza);

— di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito

presso in data ;
— di essere in possesso della seguente specializzazione
conseguita
presso in data  (indicare

anche se conseguita o meno ai sensi del D.L.vo n. 257/91);

— di essere iscritto/a all’Albo professmnale dei
aln. della provincia di ;

— di essere nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari ;

— di avere o non avere prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni (indicare gli eventuali servizi prestati
come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico
impiego);

— di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva,
precedenza o preferenza (ai sensi dell’art. 5, D.P.R. n. 487
del 9 maggio 1994): ;

— di eleggere il proprio domicilio in (citta, provincia,
via, n. civico, c.a.p.) telefono:

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti con la presente richiesta possano essere
trattati, nel rispetto del D.L.vo n. 196/2003, per gli adem-
pimenti connessi al presente avviso.

Data Firma




