Selezione pubblica per la formazione di una graduatia da cui attingere in caso di eventuali
assunzioni di personale a tempo determinato o indetminato, sia a tempo pieno che a tempo
parziale, da inquadrare al quinto livello dell'areaimpiegati del vigente C.C.N.L.
A.S.SO.FARM..

L’Afam S.p.A., visto e richiamato il proprio vigemt“Regolamento per il reclutamento del
personale”, con delibera del Consiglio di Ammiragione aziendale n. 138 in data 21.05.2014 ha
approvato la proposta di cui al presente avvisdtavalla formazione di una graduatoria da cui
attingere, in caso di necessita, per eventualirzssni a tempo determinato o indeterminato, sia a
tempo pieno, che a tempo parziale, di personalegleadrare al livello quinto -area impiegati- del
vigente CCNL A.S.SO.FARM.. Il supporto operativo edyanizzativo per lo svolgimento della
selezione verra fornito da Sustenia S.r.l. nei teirdi seguito specificati.

Art. 1. Presentazione dell’Azienda

L’Afam S.p.A., con sede legale in Foligno (PG), 2@ Giacomini, n. 30, gestisce i seguenti
esercizi farmaceutici nel Comune di Foligno:

F1 Via dell'Ospedale, n. 1, Foligno (PG)

F2 Via Roma, n. 2h, Foligno (PG)

F3 Via Trasimeno, Foligno (PG)

F4 Via Adriatica242, Foligno (PG), frazione Colfiorito

F5 Via R. Sanzio, n. 4 a/b, Foligno (PG)

F6 Dispensario, Via Macerata, Foligno (PG), fragi@asenove.

| candidati alla presente selezione, con la sattisoe della domanda di ammissione, danno piena
e completa disponibilita a prestare la loro atiyitesso tutte le sedi dell’Azienda e presso eadintu
nuovi esercizi che dovessero essere successivaaténdi.

| candidati, con la sottoscrizione della domandamimissione, danno, altresi, piena e completa
disponibilita alla copertura degli orari di apedwe dei turni di guardia farmaceutica, con espresso
riferimento a turni domenicali, festivi e/o ser@uesti ultimi fino alle 23.00).

Art. 2. Profilo professionale, competenze richieste trattamento economico

L'inqguadramento professionale sara al quinto livedlel'area impiegati del vigente C.C.N.L.
A.S.SO.FARM. con corrispondente trattamento ecooortdrdo annuo. Le mansioni richieste sono
guelle relative al profilo professionale di Comnw#asdi Farmacia e/o Videoterminalista.

Le competenze di base generali richieste sonoe @lticapacita tecnico-professionali, anche la
propensione a porsi al servizio del cliente, ladeosizione alla comunicazione ed all'ascolto,
nonché la capacita di lavorare in gruppo e di baltare per il raggiungimento degli obiettivi di
risultato sia economici che di servizio ai cittadin

Sara previsto lo svolgimento di un periodo di prodalla durata massima prevista dalla
contrattazione collettiva.

Il rapporto di lavoro sara di diritto privato e &atostituito e regolato, oltre che dalla contrattae
collettiva di settore, dalle disposizioni di legggenti in materia di lavoro privato e dalla norimat
comunitaria.



Art. 3. Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione e richiesto il pgsse dei seguenti requisiti minimi:

1.

8.

9.

cittadinanza: cittadinanza italiana o di uno degli Stati membeil'tdnione Europea. |
cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europeavdeo, tra I'altro, godere dei diritti civili

e politici negli Stati di appartenenza o di prowrza, avere adeguata conoscenza della
lingua italiana parlata e scritta ed essere in ggsy fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiprevisti per i cittadini della Repubblica.
Possono, altresi, partecipare i familiari dei ditt@degli Stati membri del’Unione Europea
purché titolari del diritto soggiorno o del dirittth soggiorno permanente, i cittadini di Paesi
terzi titolari del permesso di soggiorno CE pergsomanti di lungo periodo, i cittadini di
Paesi terzi titolari dello status di rifugiato edittadini di Paesi terzi titolari dello status di
protezione sussidiaria. Per tutti e richiesta uefathta conoscenza della lingua italiana
parlata e scritta ed il possesso di tutti gli akquisiti prescritti;

diploma di istruzione secondaria di secondo gradsuperiore (che consente l'accesso
all'Universitd). | candidati in possesso di titoli di studio consiégall’estero saranno
ammessi alla selezione purché tali titoli siandi stighiarati equipollenti (o equivalenti) ai
titoli italiani con le modalita prescritte dallagige alla data di scadenza del temine per la
presentazione delle domande di partecipazionesel&zione;

raggiungimento della maggiore etaNon sono previsti limiti di eta; si precisa, comue,
che gli idonei alla selezione non dovranno aveggitaito, al momento della assunzione in
servizio, il limite massimo di eta, o 'anzianitaassima di servizio, previsti dalla normativa
al tempo vigente per il collocamento in quiescenza,

godimento dei diritti civili e politici ;

idoneita psicofisica all'impiego ed alla mansionger il profilo professionale messo a
selezione, compresa 'idoneita a svolgere turtaebdro;

posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di lewa per coloro che sono soggetti a tale
obbligo;

inesistenza di condanne penali o di procedimenti pali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, latdogione di un rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione. In caso di interdizionemporanea dai pubblici uffici il
candidato sara escluso dalla selezione qualora dispeeghi i propri effetti alla data di
scadenza dei termini per la domanda di partecipazio

non essere stati destituiti o dispensati o dichiatedecaduti dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

non avere vertenze in corso con Afam S.p.A;

10.buone conoscenze informatiche;
11.conoscenzgcorrispondente almeno al livello A2 una lingua stranieratra le seguenti:

inglese e francese.

| requisiti previsti devono essere posseduti, aapdiresclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso per la presentazdamtie domande di partecipazione alla selezione.

Art. 4. Contributo per le spese della selezione.

Per partecipare alla selezione ogni candidato desrsare un contributo, a parziale rimborso delle
spese della procedura, stabilito in € 25,00 (eergiginque/00) comprensivo di IVA.



Il contributo, dovra essere versato a mezzo banb@ncario intestato ad Afam S.p.A. presso Banca
Carige ltalia S.p.A. - Filiale di Foligno - Via Gligimo Oberdan, n. 51 IBAN IT 70 E 03431 21700
000000209880 indicando come causale il proprio noowgnome, codice fiscale, indirizzo
completo e la dicituraContributo spese selezione quinto livéllo

La ricevuta del predetto versamento, a pena dusisrie, dovra essere allegata alla domanda di
partecipazione alla selezione. La somma versataa@nin alcun caso rimborsata.

Art. 5. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipaziorie,carta libera, dovra essere compilata utilizzaesdusivamenté
moduloA da scaricare dal sitwww.afamfoligno.cone dal sitovww.sustenia.com

La domanda, corredata di tutta I'ulteriore docuraeitne richiesta, dovra essere fatta pervenire a
Sustenia S.r.l.a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 18.@el trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avvisal sBollettino Regionale della Regione
Umbria (BUR). Se tale scadenza cade in un giorno festivogksateé procrastinata al primo giorno
feriale utile.

La domanda dovra essere prodotta, a pena di eseijgion una delle seguenti modalita a scelta del
candidato:
1. a mani, in busta chiusa, da consegnare pressontu$Se.l., Piazza Moncada n. 1 -
06083 Bastia Umbra (PG), dal lunedi al venerdiedaide 09.00 alle ore 13.00;
2. per posta raccomandata, con avviso di ricevimemobusta chiusa, indirizzata a
Sustenia S.r.l., Piazza Moncada n. 1 - 06083 Bastiara (PG),
3. amezzo posta elettronica certificata (PEC) alliizdo sustenia@pec.net

Per le prime due modalita di recapito (a mani oezzn posta raccomandata), la busta, contenente
la documentazione richiesta, dovra essere perfettmchiusa ed integra, dovra recare all’esterno
nome ed indirizzo del mittente e la scrit&etezione pubblica Afam S.p.A. per quinto livello

Il recapito del plico é a totale ed esclusivo risaét del mittente, restando esclusa qualsivoglia
responsabilita dell’Afam S.p.A. e di Sustenia S.r.Iper il mancato o tardivo recapito. A tal fine

si specifica che non saranno prese in considerazmrie domande che, per qualsiasi causa,
siano pervenute oltre il termine perentorio previsd -indipendentemente dal timbro postale
accettante- anche se inviate per raccomandata.

La trasmissione della domanda mediante PEC poseregffettuata solo da parte dei candidati in
possesso di casella di posta elettronica ceridipatsonale.

Nell’'oggetto dell’e-mail andra indicatd&elezione pubblica Afam S.p.A. per quinto livello

A pena di esclusione, le domande di partecipazablaeselezione, con tutti gli ulteriori documenti
richiesti, dovranno essere trasmesse come allatgtonessaggio sotto forma di scansione degli
originali in formato PDF. La documentazione trassaedovra essere opportunamente sottoscritta e
ad essa andra allegata la scansione fronte-retrmtih di un documento di identita in corso di
validitd del candidato. Per scongiurare problemitrdismissione si consiglia di effettuare la
scansione in bianco e nero e con bassa risoluziigmeso complessivo della mail inviata non dovra
comunque superare i 5SMB.

Il recapito della domanda, entro il termine perentaio previsto, € a totale ed esclusivo rischio
del mittente. Afam S.p.A. e Sustenia S.r.l. non assiono alcuna responsabilita per eventuali
disguidi nell’invio o ricezione della PEC, comunquemputabili a terzi, caso fortuito o forza
maggiore.



Nella domanda di partecipazione, redatta utilizeaihdnodulo A, i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita ai sensi degli 48t.e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii, oltre alle
proprie generalitd (cognome, nome, data e luogoadcita), alla propria residenza (Comune ed
indirizzo completo), al codice fiscale ed all'indzo e-mail:

a) I'esatto recapito in cui desiderano riceverenayai comunicazioni ed un numero telefonico ai
fini della immediata reperibilita;

b) la cittadinanza posseduta (per i cittadini de$?& erzi andra indicato anche il titolo che comsen
di soggiornare in Italia ed il possesso dei digitili e politici nello Stato di provenienza oveil
possesso dello status di rifugiato);

c) i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Eurea e dei Paesi Terzi, dovranno anche dichiarare di
avere un’adeguata conoscenza della lingua itapanata e scritta;

d) il possesso dell'idoneita psicofisica allimpeegd alle mansioni per il profilo professionale
messo a selezione, compresa l'idoneita a svolgenedi lavoro;

e) 'eventuale appartenenza alle categorie tutelatia Legge n. 68/1999 (in caso affermativo il
candidato é tenuto a specificare, ai sensi del2frtdella L.104/92, gli eventuali ausili necessiari
relazione alla propria disabilita, per sostener@rieve di esame, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi ed allegare la relativa documeimtiag sanitaria alla domanda di partecipazione.);
f) di avere/non avere procedimenti disciplinari pfnali pendenti o conclusi (in caso affermativo
indicare le condanne penali e/o le sanzioni distpl riportate e i procedimenti penali e/o
disciplinari eventualmente pendenti);

g) di non essere stato destituito, dispensato enziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, di non essere stato dichiaratadet da un pubblico impiego e di non trovarsi
in alcuna delle condizioni che, ai sensi della retiva vigente, impediscono la costituzione del
rapporto di pubblico impiego o possono costitureompatibilita;

h) il godimento dei diritti civili e politici ed iIComune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazioradlel liste medesime;

i) la posizione nei riguardi della leva;

J) il possesso del titolo di studio richiesto dagégente avviso per 'ammissione, con specificazione
dell'lstituto che lo ha rilasciato, della data dinseguimento e della votazione finale. Qualora il
titolo di studio sia stato conseguito all’estero daivra allegare copia della dichiarazione di
equipollenza (o equivalenza) del titolo di studmnseguito all'estero o la sua autocertificazione
contenente l'indicazione degli estremi del provveeinto che attesta I'equipollenza (equivalenza) al
diploma rilasciato da Istituti italiani;

k) di non avere vertenze in corso con Afam S.p.A.;

) il possesso di buone conoscenze informatiche;

m) la lingua straniera scelta per sostenere lagoooale della selezione (inglese o francese);

n) la specificazione di eventuali titoli di prefapa posseduti;

0) di aver letto attentamente e perfettamente cesgpt'avviso di selezione pubblica di cui alla
deliberazione del C.d.A. di Afam S.p.A. n. 138 imatal 21.05.2014 e di accettare
incondizionatamente quanto ivi previsto;

p) di autorizzare ai sensi del D. Lgs. 196/2003sermsm. ii.,, Afam S.p.A. e Sustenia S.r.l. al
trattamento dei dati personali in funzione ed di 8ni delle procedure di selezione di cui al
presente awviso e di acconsentire alla pubblicazidel proprio nome negli elenchi relativi a
calendari ed esiti delle prove, con le relativeaz@ini conseguite.

| candidati dovranno compilare in tutte le partmbdulo della domanda di partecipazione (modulo
A), e sottoscrivere lo stesso a pena di esclusicaérma non deve essere autenticata.

L’'omissione o l'incompletezza di una o piu delledizazioni da inserire nella domanda di
partecipazione, non richieste a pena di esclusmm decadenza, potra essere regolarizzata, su
richiesta, mediante la produzione di dichiaraziamegrativa, entro un termine ristretto indicato
nella comunicazione.



| candidati dovranno allegare alla domanda:
* una copia fotostatica fronte-retro firmata di uogio documento di identita in corso di
validita;
= il Curriculum Vitae in formato europeo datato etgstritto;
= eventuale copia della dichiarazione di equipollef@aequivalenza) del titolo di studio
conseguito allestero o0 sua autocertificazione cbimdicazione degli estremi del
provvedimento che la dichiara;
» eventuale documentazione sanitaria in caso diesthidi ausili e/o di necessita di tempi
aggiuntivi;
* |a ricevuta attestante I'avvenuto pagamento detritario a parziale rimborso delle spese
della selezione di cui al precedente art. 4;
» una dichiarazione (modul® da scaricare dal sitevww.afamfoligno.come dal sito
www.sustenia.coin contenente i dati per la fatturazione della somvessata a titolo di
contributo (nome, cognome, indirizzo completo dahétilio fiscale e codice fiscale)
» a pena di decadenza, gli eventuali documenti pacohoscimento a proprio favore delle
preferenze di legge nel caso di parita di puntegggraduatoria o loro autocertificazione.

| documenti, comunque prodotti, possono essereeptas in originale, in fotocopia autenticata,
ovvero in copia semplice, unitamente ad una dielziane sostituiva di atto di notorieta che attesti
la conformita all’'originale sensi del D.P.R. 4453PC ss.mm.ii..

Art. 6. Ammissione ed esclusione

Tutti coloro che avranno presentato la domandaadepipazione entro i termini perentori stabiliti
saranno ammessi a partecipare alla prova scrittariserva di verificare successivamente la
regolarita della domanda di partecipazione.

Il controllo sulle domande di partecipazione pentenverra effettuato solo dopo lo svolgimento
della prova scritta e solo nei confronti di colatoe abbiano superato tale prova. In particolare si
evidenzia che, per accedere alla prova orale, éssado che i candidati abbiano riportato nella
prova scritta almeno il punteggio di 21/30. Il peggio massimo attribuibile alla prova scritta sara
di 30/30.

Accederanno alla prova orale i candidati che abbiam presentato regolare domanda di
ammissione ed abbiano ottenuto i migliori cinquantaisultati, oltre i pari merito.

L’ammissione o I'esclusione verranno comunicatd ageressati, insieme agli esiti della prova
scritta, tramite pubblicazione sui siti internetAddam S.p.A. (www.afamfoligno.comp e di Sustenia
S.r.l. (www.sustenia.coned affissione presso la sede legale di Afam S.p.A

Comportano I'esclusione dalla selezione:

— il mancato possesso dei requisiti prescritti d@lspnte avviso di selezione entro il termine di
scadenza della domanda di partecipazione;

— la mancata ricezione della domanda di partecipa&zenmtro i termini sopra indicati, anche se
dovuta a fatto non imputabile al candidato;

- la presentazione della domanda di partecipazionereadalita di trasmissione diverse da quelle
indicate all’art. 5 del presente awviso;

— la mancata sottoscrizione della domanda di parecpe;

— la mancata presentazione ad una prova nel gionadi’era stabiliti;

— la mancata allegazione dei seguenti documentiesthdal presente avviso:
- domanda di partecipazione;
- copia fotostatica fronte-retro di un documentoddinitita in corso di validita del candidato;



- copia della ricevuta attestante I'avvenuto pagameet contributo a parziale rimborso delle
spese della selezione di cui al precedente art. 4.

Si potra disporre 'ammissione con riserva all’erdei candidati per i quali si rendano necessarie
integrazioni o perfezionamenti delle domande di @Bsione presentate per incompletezza o,
comungue, per irregolarita sanabili. Allo stessalmei procedera nei casi in cui sorgano dubbi sul
possesso dei requisiti di ammissione; in questdticaso lo scioglimento della riserva sara
subordinato alla verifica dell’effettivo possessai dequisiti richiesti. Sara in ogni caso possibile
procedere ad idonei controlli, anche a campionka seridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
dai candidati.

Un ulteriore accertamento del reale possesso dgiisié dichiarati dai candidati, nonché della
veridicita di tutte le dichiarazioni contenute meldomanda, verra effettuato al momento
dell’'assunzione. In tale caso gli interessati, isbiesta scritta di Afam S.p.A., saranno tenutaall
presentazione, nel termine che verra loro indicdt, documenti comprovanti il possesso dei
suddetti requisiti, nonché a presentare la documa@nte definitiva relativa agli stati, fatti e qual
personali, pena la mancata assunzione e la carioeikadalla lista degli idonei.

Il candidato che non risulti in possesso dei ratjypsescritti 0 che risulti aver dichiarato il &,
oltre a decadere dai benefici eventualmente coitseggula base degli stessi, sara passibile di
sanzioni penali ai sensi di legge.

Art. 7. Comunicazioni

Ogni avviso o comunicazione relativi alla selezioth@oghi e date delle prove, modalita di
svolgimento, loro risultati, ammissione/esclusi@ue.) saranno effettuati mediante pubblicazione
sui siti internetvww.sustenia.cone www.afamfoligno.coned affissi presso la sede legale di Afam
S.p.A.

Tali forme di avvisi sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicato, avranno valore di
notifica a tutti gli effetti e non saranno seguitida ulteriori comunicazioni.

La consultazione degli avvisi € un onere dei canditi che non potranno imputare ad Afam
S.p.A. 0 a Sustenia S.rl. alcuna responsabilita pela mancata visione/lettura delle
comunicazioni stesse.

In caso di ammissione con riserva alla prova oralefranno comunicati personalmente
all'interessato a mezzo pec personale, se indicatacc. A/R, la specificazione delle integrazioni
necessarie ed il termine breve entro cui si dopena I'esclusione dalla selezione, sanare
lirregolarita.

Afam S.p.A. e Sustenia S.r.l. declinano, fin da, argni responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicaziohirdeapito o indirizzo pec da parte del candidato,
0 da mancata o tardiva comunicazione del cambianagit'indirizzo indicato nella domanda, per
eventuali ritardi e/o disguidi postali, o derivamtall’'utilizzo di un errato indirizzo di posta
elettronica o0 comunque imputabili a fatti di tezicaso fortuito o a forza maggiore.

All'uopo, i candidati e, successivamente, colore skano inseriti nella graduatoria di merito, hanno
I'obbligo di comunicare tempestivamente e per igzra Sustenia S.r.l. (durante la selezione) e ad
Afam S.p.A. (dopo la pubblicazione della graduadinale di merito) ogni cambiamento dei
recapiti nel periodo di vigenza della graduatotiessa, non assumendo Sustenia S.r.l. ed Afam
S.p.A. alcuna responsabilita per il caso di irrépktia presso il recapito comunicato.



Art. 8. Svolgimento della selezione
| candidati saranno sottoposti ad una prova scutian@ prova orale.

| candidati dovranno presentarsi alle diverse pro®ieluoghi e negli orari previamente indicati ai
sensi del precedente articolo, muniti, a pena dus®ne, di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

La mancata presentazione del candidato nel luogell®rario stabiliti, anche per causa di forza
maggiore, verra considerata come rinuncia e detemail’esclusione dalla selezione.

PROVA SCRITTA

La prova € volta ad individuare dei candidati, m@&mnero massimo di cinquanta, oltre i pari merito,
da ammettere alla successiva prova orale.

La tipologia della prova scritta che verra impartftema, domande a risposte aperte, domande a
risposte chiuse ecc.) sara decisa dalla CommissioNalutazione e comunicata con preawviso ai
partecipanti insieme all'indicazione del giornoll'dea e del luogo in cui si svolgera la selezione.

La prova, a scelta della Commissione, vertera su:
e Cultura generale;
* Nozioni di marketing, merchandising e tecniche ehdita,;
* Nozioni di gestione del magazzino;
» Conoscenza delle mansioni del commesso di farmacia;
» Verifica della conoscenza e dell’uso di programnformatici di videoscrittura e calcolo
numerico.

Per accedere alla prova orale e necessario chadidzdi abbiano riportato nella prova scritta
almeno il punteggio di 21/30. Il punteggio massitwibuibile alla prova scritta sara di 30/30.

PROVA ORALE
La prova consistera in un colloquio pubblico chewslgera con i candidati che abbiano superato la
precedente prova, nei giorni stabiliti e preventieate comunicati, alla presenza della stessa
Commissione Giudicatrice, e riguardera:
* Domande sulle materie indicate per la prova scritta
» Accertamento della conoscenza della lingua strarseelta dal candidato nella domanda di
ammissione alla selezione con particolare riferimencapacita di lettura, di conversazione
e ascolto.

L’accertamento della conoscenza della lingua stranavverra attraverso un distinto giudizio
(positivo 0 negativo). Qualora il giudizio sia néga, la prova si intendera non superata ed i
relativi esiti verranno riportati nel verbale.

Supereranno questa prova i candidati che abbideoutd almeno il punteggio di 21/30 e giudizio
positivo nell’accertamento della conoscenza dellgula straniera.

La graduatoria finale dei candidati risultati idosara formata in base alla somma dei punteggi
ottenuti nella valutazione delle varie prove d’esaMerranno inseriti in graduatoria i venticinque
candidati che abbiano ottenuto i punteggi migliolire eventuali pari merito con il punteggio del/l
venticinquesimo/a.



Per la valutazione complessiva di ciascun candjdé&o Commissione Giudicatrice avra a
disposizione 60 punti, cosi suddivisi:

fino ad un massimo di 30 punti per la prova scritta

fino ad un massimo di 30 punti per la prova orale.

Art. 9. Validita della graduatoria ed eventuali assinzioni.

L’Afam S.p.A. garantisce parita e pari opportuniagenere per I'accesso ed il trattamento sul
lavoro.

La graduatoria finale, formulata dalla Commissi@iadicatrice, acquistera efficacia solo dopo il
recepimento da parte del Consiglio di Amministragidziendale e sara quindi pubblicata sul sito
internet di Afam S.p.A. ed affissa presso la sedealke della Societa.

In caso di parita di punteggio finale, la posiziemgraduatoria sara determinata sulla base i tit
di preferenza previsti dalla vigente legislaziopetché adeguatamente dichiarati e documentati in
sede di presentazione della domanda di partecipazim caso di parita di merito, la preferenza
sara determinata dal numero dei figli a carico, ipehdentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o mendn caso di parita del numero di figli a carico, fgeferenza verra accordata al
candidato di minore eta. Non saranno riconosciuti titoli di preferenzanndocumentati al
momento della proposizione della domanda di pgréeione. Per I'eta fara fede il documento di
identita allegato alla domanda di partecipazione.

La graduatoria degli idonei avra validita trienndédla data della sua approvazione e pubblicazione.

Durante il predetto termine Afam S.p.A. si avvairdale graduatoria per I'eventuale copertura di
posti a tempo determinato o indeterminato per cgitagda indetta la presente selezione che si
dovessero rendere disponibili, salvo impedimentiudical rispetto di norme imperative.

Le eventuali proposte di assunzione avverrannajesedp I'ordine di merito, per cui l'accettazione
o il rifiuto di un contratto a tempo determinatonnarecludera l'offerta, allo stesso soggetto, di un
contratto a tempo indeterminato.

In caso di rifiuto o rinuncia o impossibilita digporre o di accettare I'incarico nei termini rictie
dall’Afam S.p.A., si procedera con lo scorrimengdla graduatoria.

Si rileva, all'uopo, che, per i soli contratti artpo determinato, il rispetto dei limiti temporali
previsti dalla normativa vigente al momento in sudovesse profilare la necessita di assunzione,
potrebbe imporre lo scorrimento d'ufficio della duatoria stessa. In tal caso, il candidato
pretermesso nulla potra eccepire o richiederegerdncata convocazione.

| candidati che, interpellati, rifiutino la propastli lavoro, per una volta, anche senza giustdicat
motivo, manterranno la posizione acquisita e powagssere nuovamente interpellati nel caso in cui
la graduatoria, gia utilizzata per intero, vengavamente scorsa fino alla posizione da essi
occupata.

Art. 10. Disposizioni Finali

La presentazione della domanda di partecipazidaesalezione costituisce implicita accettazione
di tutte le condizioni previste dal presente avviso



In particolare si precisa che le assunzioni vemaeffettuate solo se e quando I'Azienda si trovi
nella necessita di farlo e che, la mera parteayrezalla selezione, non fara nascere alcun diritto
capo al concorrente, compreso il diritto al rimloodelle spese sostenute.

Per quanto non previsto nel presente avviso, dicno le disposizioni contenute nelle normative
generali vigenti in materia, nonché quelle contennél Regolamento per il reclutamento del
personale dell’Afam S.p.A., consultabile pressedde amministrativa della Societa.

L’Afam S.p.A. si riserva, qualora lo ritenga opporod, di modificare, revocare o annullare in ogni
momento il presente avviso e/o la procedura dizgmte.

L’Afam S.p.A. si riserva, altresi, la facolta diopogare o riaprire i termini della selezione qualibr
numero dei concorrenti appaia insufficiente péuibn esito della selezione.

In tal caso resteranno valide le domande presemapeecedenza, con facolta per i candidati di
integrarle, entro il nuovo termine. La proroga oitgertura dei termini sara pubblicata nelle gess
forme previste per la pubblicita del presente auvis

Il presente avviso di selezione, pubblicato peragtst sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria, e
disponibile presso:

— la sede legale di Afam S.p.A. sita in Foligno (PRigzza Giacomini, n. 30;

— sul sito internet del Comune di Folignavw.comune.foligno.pg.iélla sezioneconcorsi®;

— sul sito internet dell’Afam S.p.Avww.afamfoligno.com

— sul sito internet di Sustenia S.mww.sustenia.com

Per informazioni sara possibile rivolgersi a Sustedir.l., Piazza Moncada n. 1 - Bastia Umbra
(PG), al n. 075 5996417 dal lunedi al giovedi daike10.00 alle 18.00 ed il venerdi dalle ore 10.00
alle ore 13.00.
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Spettle Afam S.p.A.

Domanda di partecipazione alla “Selezione pubblica per Ia formazione di una graduatoria da
cul attingere in caso di eventuali assunzioni di personale a tempo determinato o
Indeterminato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, da inquadrare al quinto livello dell’area
Impiegati del vigente C.C.N.L. A.5.SO.FARM..’

11 / La sottoscritto/a Cognome Nome

nato/a a il / /

Codice Fiscale residente in

via/piazza n. CAP

Provincia Tel.

e-mail

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla “Selezione pubblica per la formazione di una gradunatoria da cui attingere in
caso di eventuali assunzioni di personale a tempo determinato o indeterminato, sia a tempo pieno che a tempo pariale, da
inquadrare al guinto livello dell'area impiegati del vigente C.C.N.L. A.5.SO.FARM..”, indetta dall’Afam S.p.A..
A tal fine, sotto la propria diretta responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita in atti, ai sensi degli artt. 47 e 76 del DPR 445/2000,

DICHIARA

= di voler ricevere ogni comunicazione riguardante la selezione al seguente indirizzo

o all'indirizzo pec

indicando il seguente recapito telefonico ai fini dell'immediata reperibilita

= di essere cittadino/a

- (da compilare solo da parte dei candidati non cittadini italiani) di poter soggiornare e lavorare in Italia in

virtu di

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana sia parlata che scritta;

® di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza (barrare) SI NO
ovvero di possedere lo status di rifugiato (barrare) Sl NO
= di essere fisicamente e psichicamente idoneo/a alle mansioni proprie del profilo

professionale oggetto della selezione ed idoneo/a a svolgere turni di lavoro;
= di appartenere alle categorie tutelate dalla Legge 68/1999 (barrare) S1 o NO

e di avere bisogno, per sostenete le prove d’esame, del/i seguente/i ausilio/i e/o tempi aggiuntivi



= di avere/non avere procedimenti disciplinari e/o penali pendenti o conclusi (barrare) ST o NO
(In caso affermativo indicare le condanne penali efo le sangioni disciplinari riportate e i procedimenti penali e/ o

disciplinari eventualmente pendent?)

. di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
. di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego e di non trovarsi in

alcuna delle condizioni che, ai sensi della normativa vigente, impediscono la costituzione del rapporto
di pubblico impiego o possono costituire incompatibilita (ovvero di essere oggetto di provvedimento di
interdigione  temporanea  dai - pubblici  uffici i cui  effetti  saranno  dispiegati - fino  alla  data  del

)

= di godere dei diritti civili e politici e di essete iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero di non essere iscrittola nelle liste elettorali, ovvero di essere stato/ a cancellato/ a dalle liste elettorali del Comune di

per i seguenti motivi:

* di trovarsi in posizione regolare rispetto agli eventuali obblighi di leva;

= di possedere il seguente titolo di studio richiesto dal’Avviso di selezione:

conseguito il

presso (nome ed indirizzo dell’ Istituto)

con votazione

* di non avere vertenze in corso con Afam S.p.A;
= di avere buone conoscenze informatiche;

= diaver scelto la seguente lingua straniera per la prova orale

= diavere i seguenti titoli di preferenza




di aver letto attentamente e perfettamente compreso I'avviso di selezione pubblica di cui alla

deliberazione del C.d.A. di Afam S.p.A. n. 138 del 21.05.2014 e di accettare incondizionatamente

quanto ivi previsto;

di autorizzare ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e ss. mm. ii., Afam S.p.A. e Sustenia S.r.l. al

trattamento dei dati personali in funzione ed ai soli fini delle procedure di selezione di cui all’Avviso

indicato in oggetto e di acconsentire alla pubblicazione del proprio nome negli elenchi relativi a

calendari ed esiti delle prove, con le relative votazioni conseguite.

Si allegano (barrare la casella di interesse):

o

o

o

copia fronte-retro del documento di identita in corso di validita del dichiarante;

Curriculum Vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto;

copia della dichiarazione di equipollenza (o equivalenza) se il titolo di studio ¢ stato conseguito
all’estero;

eventuale documentazione sanitaria in caso di tichiesta di ausili e/o di necessita di tempi
aggiuntivi;

copia della ricevuta attestante 'avvenuto pagamento del contributo a parziale rimborso delle
spese della selezione;

modulo B;

documentazione da cui risultano i titoli di preferenza dichiarati.

Firma leggibile ai sensi del DPR 445/2000




Modulo B
Spettle Afam S.p.A.

Dati per la fatturazione del contributo versato a parziale rimborso delle spese di partecipazione
alla “Selezione pubblica per Ia formazione di una graduatoria da cui attingere in caso di
eventuali assunzioni di personale a tempo determinato o indeterminato, sia a tempo pieno che
a tempo parziale, da inquadrare al quinto livello dell’area impiegati del vigente C.C.N.L.
A.S.SO.FARM.”

La fattura dovra essere intestata a

Cognome

Nome

nato/a a i / /

Codice Fiscale

domicilio fiscale in (citta) Provincia

via/piazza n. CAP

ed inviata a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo:

Qualora il candidato non sia in possesso di una casella di posta elettronica, la fattura andra recapitata a

mezzo del servizio postale al seguente indirizzo (indicare solo se diverso dal domicilio fiscale):

Firma



