AGENZIA m

PER | GIOVANI =

Avviso pubblico di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, riservato esclusivamente al personale di
ruolo degli enti di area vasta, per I'acquisizione di n. 2 unita di personale con
prestazione lavorativa a tempo pieno ed indeterminato per il profilo
professionale di Funzionario di Amministrazione, Terza area funzionale del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Ministeri e di n. 2 unita di personale con prestazione lavorativa a tempo
pieno ed indeterminato per il profilo professionale di Istruttore di
Amministrazione, Seconda area funzionale del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro relativo al personale del comparto Ministeri.

AGENZIA NAZIONALE PER I GIOVANI
IL DIRETTORE GENERALE

DETERMINA

Art. 1
L’Agenzia

1. L'Agenzia Nazionale per i Giovani, di seguito "Agenzia”, & ente di diritto pubblico, istituito ai
sensi dell’'art. 8 D.lgs. 30 luglio 1999, n.300, dotato di autonomia regolamentare,
organizzativa, gestionale, patrimoniale, finanziaria e contabile. E’ sottoposta alle funzioni di
indirizzo e di vigilanza del Ministro del Lavoro e della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale.

2. FE’ stata istituita in attuazione della decisione n. 1719/2006/CE del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 15 novembre 2006, in qualita di Agenzia nazionale italiana di riferimento
del programma comunitario “Gioventu in azione” per il periodo 2007-2013.

3. Nell'ambito della programmazione comunitaria 2014-2020, a valle dell’istituzione del
programma Erasmus+ (Reg. UE 1288/2013 del 11 dicembre 2013), I'Agenzia Nazionale per
i Giovani, a partire dal 17 gennaio 2014, & stata indicata quale agenzia nazionale di
riferimento del Programma Erasmus+ per il Capitolo Youth.

4. 1 dipendenti dell’Agenzia sono soggetti all’applicazione del CCNL del Comparto Ministeri.

Art.2
Posti in disponibilita

1. E’ indetta una procedura selettiva di mobilita esterna per titoli e colloquio per la copertura
di 2 posti di Funzionario di Amministrazione e 2 posti di Istruttore di Amministrazione,
secondo i seguenti profili:

A. Funzionario di Amministrazione, III Area Funzionale, Fascia Retributiva F1.
Tenuto conto del profilo professionale meglio specificato nell’Allegato 1, il candidato
sara chiamato a coordinare:

a) la gestione della contabilita economica, patrimoniale e finanziaria,
b) la gestione degli strumenti e delle procedure operative legate ai processi di
budgeting, analisi e controllo, consuntivazione e reporting;
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c) la raccolta ed il coordinamento delle informazioni necessarie alla produzione della
reportistica amministrativa e contabile predefinita e/o richiesta a livello nazionale e
comunitario.

B. Funzionario di Amministrazione, III Area Funzionale, Fascia Retributiva F1.
Tenuto conto del profilo professionale meglio specificato nell’Allegato 1, il candidato
sara chiamato a coordinare:

a) irapporti con i diversi soggetti esterni incaricati dell’elaborazione delle retribuzioni e
degli adempimenti previdenziali, assistenziali e assicurativi,

b) la gestione del personale sotto il profilo amministrativo e contabile,

c) l'applicazione di processi, procedure e prassi per la gestione del personale,

d) la rilevazione delle presenze e i relativi adempimenti amministrativi,

e) l'analisi dei risultati dell’applicazione dei sistemi di valutazione ed incentivazione del
personale.

C. Istruttore di Amministrazione, II Area Funzionale, Fascia Retributiva F2.
Tenuto conto del profilo professionale meglio specificato nell’Allegato 2, il candidato
sara chiamato a svolgere:

a) attivita legata alla gestione degli approvvigionamenti di beni e servizi erogati da
terzi in relazione alla gestione, mantenimento e sviluppo dell'organizzazione,

b) attivita legata alla realizzazione degli adempimenti amministrativi connessi agli
approvvigionamenti, ivi compresi quelli relativi alle procedure di gara, anche al di
sopra della soglia comunitaria, e alla successiva aggiudicazione, e alla
predisposizione degli atti propedeutici nel rispetto degli adempimenti di legge,

c) attivita legata alla cura dei rapporti con i soggetti esterni incaricati della risoluzione
di problematiche giuridico-legali in connessione con gli approvvigionamenti.

D. Istruttore di Amministrazione, II Area Funzionale, Fascia Retributiva F2.
Tenuto conto del profilo professionale meglio specificato nell’Allegato 2, il candidato
sara chiamato a:

a) assicurare la funzionalita di base della componente informatica del sistema ANG,

b) sviluppare software applicativo specifico di supporto alle decisioni ed alla
contabilita,

c) assicurare la manutenzione degli strumenti informatici in relazione alle strategie e
alle necessita dell’Agenzia,

d) gestire le soluzioni tese ad assicurare la sicurezza informatica coerentemente con le
necessita di continuita delle attivita.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne nel rispetto del decreto legislativo n. 198

dell’l11 aprile 2006.

Il presente avviso €& pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Agenzia

www.agenziagiovani.it, fino alla scadenza indicata nel successivo art. 4.

Art. 3
Requisiti di ammissione alla selezione

Per accedere alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generici:

a) essere dipendente di ruolo, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, degli enti di
area vasta (province e citta metropolitane);

b) appartenere alla categoria e profilo professionale pari o equivalente a quello del posto,
per il quale ci si candida, da ricoprire con la presente selezione;
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c) essere in possesso dell'assenso preventivo (nulla osta o dichiarazione di disponibilita al
rilascio) al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, ove
necessario ai sensi della normativa applicabile;

d) essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’'Unione Europea;

e) essere di eta non inferiore agli anni 18;

f) avere godimento dei diritti politici;

g) avere idoneita fisica allimpiego; I’Agenzia ha facolta di sottoporre a visita medica i
candidati in qualsiasi momento;

h) godere dell’elettorato politico attivo;

i) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

j) non essere stato dichiarato decaduto ovvero licenziato da altro impiego statale ai sensi
della vigente normativa, per aver conseguito I'impiego a seguito della presentazione di
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

k) non essere stato sottoposto, negli ultimi due anni, a procedimenti penali conclusi con
sentenza passata in giudicato né a sanzioni disciplinari, né avere procedimenti penali
pendenti;

I) capacita e consuetudine di navigazione in Internet e di utilizzo delle principali
applicazioni informatiche di software per I'ufficio;

m) buona conoscenza della lingua inglese.

2. Per accedere alla selezione, sono, inoltre, richiesti i seguenti requisiti specifici, dipendenti

dal profilo per il quale ci si candida:

a) Funzionario di Amministrazione (lettere A. e B. del precedente art. 2): Laurea in
Economia e Commercio o in Giurisprudenza, ed equipollenti ex lege;

b) Istruttore di Amministrazione (lettere C. e D. del precedente art. 2): Diploma di scuola
secondaria di secondo grado, rilasciato da Istituto legalmente riconosciuto;

per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero & richiesto il possesso di un

titolo di studio riconosciuto equipollente a quello indicato, secondo la vigente normativa.

I cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea devono possedere, in aggiunta ai requisiti

sopra indicati, il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o

provenienza e adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara accertata nel corso del

colloquio di valutazione.

I requisiti sopraelencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione alla procedura fissata nel presente avviso.

Art. 4
Termini e modalita di presentazione delle domande

I soggetti interessati devono presentare apposita domanda di partecipazione alla selezione,

sottoscritta con firma leggibile, utilizzando, a pena di esclusione, esclusivamente il modello

allegato al presente avviso (All. 3), corredato dalla documentazione ivi indicata.

La domanda di partecipazione, corredata della documentazione necessaria, dovra pervenire

entro le ore 13:00 del 21 settembre 2015, alternativamente, secondo una delle

seguenti modalita:

- tramite raccomandata con avviso di ricevimento, o consegna a mano, presso gli
uffici dell’Agenzia Nazionale per i Giovani, in Via Sabotino n. 4, 00195 Roma, in un
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plico chiuso, siglato sui lembi, riportante all’esterno la seguente dicitura: “Procedura di
mobilita esterna, riservata esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area vasta
- NON APRIRE";
- tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo:
amministrazione@agenziagiovani.legalmail.it.
Il plico inviato tramite raccomandata con avviso di ricevimento, o consegna a
mano, dovra riportare all’esterno I'indicazione del profilo per il quale ci si candida
(alternativamente A, B, C o D).
La PEC contente la domanda di partecipazione dovra riportare nell’oggetto o nel
testo lI'indicazione del profilo per il quale ci si candida (alternativamente A, B, C o D).
In caso di consegna a mano sara rilasciata idonea ricevuta. Per le domande inviate con
raccomandata a/r, non fara fede il timbro postale ma esclusivamente la data e l'ora di
ricevimento della domanda presso I’Agenzia Nazionale per i Giovani. In caso di trasmissione
tramite PEC faranno fede la data e l'ora generate sulla ricevuta rilasciata dal sistema di
posta elettronica certificata.
L’Amministrazione declina ogni responsabilita per la dispersione delle domande di
partecipazione e comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’'indirizzo
indicato nella domanda, e non risponde altresi per eventuali disguidi postali (sia di posta
ordinaria che di posta elettronica) o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o
forza maggiore.
. Alla domanda deve essere allegato:
e Curriculum Vitae illustrante i titoli, le esperienze professionali e ogni altro
elemento utile alla valutazione, firmato in ogni sua pagina;
e Copia controfirmata di un valido documento di identita del sottoscrittore.
La documentazione, se trasmessa tramite posta elettronica certificata, dovra essere
costituita dalla domanda e dai documenti muniti di firma autografa, come al punto che
precede, e scansionati in un formato digitale non modificabile (.pdf, .jpeg, ecc.).
Le domande non compilate secondo le indicazioni fornite dal presente avviso non saranno
prese in considerazione.
L'Agenzia si riserva, inoltre, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso e/o non dar corso, per tutti i profili professionali da ricoprire con la
presente selezione o per parte di essi, alla presente procedura selettiva di mobilita esterna
qualora ritenga che nessun candidato soddisfi i requisiti richiesti o sopraggiungano esigenze
funzionali diverse o qualora intervengano disposizioni normative, regolamentari o
indicazioni da parte degli enti preposti che siano ostative alla conclusione della procedura,
senza che per i candidati insorga nessuna pretesa o diritto. In tal caso, si procedera a
darne  opportuna informazione  tramite il sito  istituzionale  dell’Agenzia:
www.agenziagiovani.it.

Art.5
Modalita e criteri per la selezione

Per l'esame delle candidature per i posti di cui al presente avviso &€ nominata, con
determina del Direttore Generale dell’/Agenzia Nazionale per i Giovani, apposita
commissione interna composta da tre componenti.
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La Commissione esaminatrice procedera, preliminarmente, all’analisi delle domande
pervenute per la verifica dei requisiti, generici e specifici, per I'ammissione. Saranno
ammessi alla fase successiva solo i candidati in possesso di tutti i requisiti richiesti.

La Commissione esaminatrice procedera, successivamente, a suo insindacabile giudizio,

alla valutazione dei curriculum professionali e formativi e dei titoli posseduti, individuando i

candidati il cui profilo risulti maggiormente rispondente alle caratteristiche richieste per i

posti da ricoprire.

La Commissione avra a disposizione un massimo di 20 punti da attribuire al

curriculum del candidato sulla base dei seguenti criteri:

» Anni di servizio prestato, alle dipendenze di una o pit pubbliche amministrazioni, nella
categoria/area funzionale pari o equivalente a quella del profilo per il quale ci si
candida: punti 1 per ogni anno di servizio fino ad un max di 10 punti;

» Anni di servizio prestato, alle dipendenze di una o piu pubbliche amministrazioni,
svolgendo attivita rientranti nel profilo per il quale ci si candida: punti 2 per ogni anno
di servizio fino ad un max di punti 10.

I candidati valutati positivamente saranno convocati presso la sede dell’Agenzia per un

colloquio.

Sara data comunicazione degli ammessi al colloquio tramite il sito istituzionale dell’Ente.

Il colloquio & teso all’accertamento delle professionalita richieste, delle competenze, delle

attitudini e delle capacita professionali possedute.

L'eventuale mancata partecipazione al colloquio nella data indicata dall’/Agenzia sara

considerata rinuncia alla partecipazione alla procedura.

La Commissione avra a disposizione un massimo di 30 punti da attribuire al colloquio.

Il colloquio si intende superato conseguendo il punteggio minimo di 21/30.

Art. 6
Graduatoria

A seguito dell’applicazione dei criteri di valutazione sopra indicati, la Commissione redigera
la graduatoria formulata sommando, per ciascun candidato, il punteggio relativo alla
valutazione del curriculum e quello relativo al colloquio. A parita di punteggio la preferenza
in graduatoria & determinata dalla minore eta anagrafica. Fatto salvo quanto previsto al
punto 6 del precedente art. 4, verra redatta una graduatoria per ciascun profilo
professionale da ricoprire con la presente procedura di mobilita. L’Agenzia Nazionale per i
Giovani, con determina del Direttore Generale, approva le relative graduatorie di merito.

Art. 7
Stipula del Contratto

I candidati risultati vincitori per la copertura dei posti oggetto della presente procedura di
mobilitd saranno invitati a sottoscrivere, con I'Agenzia Nazionale per i Giovani, il contratto
individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, la cui sottoscrizione & subordinata al
possesso del nulla osta da parte dell’lamministrazione di provenienza, ove necessario ai
sensi della normativa applicabile, nonché all’accertamento del possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso di mobilita e all’acquisizione della documentazione, in originale
o in copia autenticata, relativa ai titoli dichiarati all’atto della presentazione della domanda.
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2. Qualora venga accertata la mancanza di uno dei predetti requisiti non si dara luogo alla
mobilitd e la procedura di intendera conclusa con esito negativo. In tal caso I'Agenzia si
riserva di procedere allo scorrimento della graduatoria di merito.

3. La data di effettivo trasferimento & definita previa accordo con I’Amministrazione di
provenienza.

Art. 8
Trattamento Economico

1. Al dipendente verra corrisposto, con decorrenza dalla data di effettiva presa in servizio, lo
stipendio tabellare annuo, I'indennita di amministrazione, la tredicesima mensilita nonché il
trattamento accessorio, previsti dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del
Comparto Ministeri, connessi al profilo professionale per il quale & risultato vincitore.

Art.9
Riservatezza

1. Ai sensi del d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, in materia di tutela della riservatezza dei dati
personali, si comunica che i dati delle domande pervenute saranno trattati esclusivamente
per le finalitd connesse e strumentali all’espletamento della procedura di mobilita e alla
eventuale successiva sottoscrizione e gestione del contratto individuale di lavoro. I dati
personali contenuti nella domanda non saranno comunicati a terzi. I diritti dell’interessato
sono quelli previsti all’art. 7 del D.lgs. 196/2003.

Art.10
Norme di salvaguardia

1. L'’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, sospendere, rinviare, annullare o
revocare in qualsiasi momento il presente avviso, e pertanto non dar luogo alla mobilita.

2. Per quanto non previsto nel presente avviso si applica la normativa vigente ed il CCNL di
Comparto.

Il presente avviso & pubblicato sul sito web dell’/Agenzia Nazionale per i Giovani in data
4/8/2015.

Roma, 4/8/2015 Il Direttore Generale
GiJacomo D'Arrigo
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