SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE
CONTABILE CAT. C PRESSO L’AGENZIA REGIONALE PER LA
PROMOZIONE TURISTICA “IN LIGURIA “

In esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n 89 del 12 maggio 2014 I’ Agenzia Regionale per
la Promozione Turistica “In Liguria” indice una selezione pubblica per esami, per assunzione a
tempo pieno e determinato per un periodo di mesi 6 di n. 1 unitd da inquadrare nella cat. C,
posizione economica CI, CCNI, Comparto Regioni ed Autonomie Locali, profilo professionale
“Istruttore Contabile”, assunzione connessa alla necessitd di fronteggiare esigenze lavorative
temporanee ed eccezionali ,

E’ garantita la pari opportunita tra vomini e donne ai sensi del decreto legislativo 11.4.2006,n.198 ¢
del decreto legislativo 30.3.2001, n.165.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, per sopravvenute esigenze di interesse pubblico e con

provvedimento motivato, di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande o
revocare la selezione in questione. I provvedimenti che dispongono la proroga, la riapertura dei
termini o la revoca sono pubblicati sul sito istituzionale www.agenziainliguria.it con valore di
notifica a tutti gli effetti.

DURATA DEL CONTRATTO: MESI SEI (eventualmente prorogabile ai sensi normativa vigente)
TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE (MATURITA”)

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale Regione Liguria — Parte IV
DATA PROVA SCRITTA : Martedi 1 luglio 2014 in Genova

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono avere i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di stato appartenente ali’Unione Europea;

2. Idoneita fisica all’impiego; l'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura
dell' Amministrazione, prima dell’inizio del rapporto di lavoro;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano
I’assunzione presso una Pubblica Amministrazione;

5. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

6. Per gli aspiranti di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul
reclutamento militare;

7. possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado (maturitd). Per i titoli di studio
conseguiti all'estero ' richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia;

8.aver compiuto il 18° anno di eta.

9. per i candidati stranieri, adeguata conoscenza della lingua italiana




I requisiti indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione e confermati all’atto dell’assunzione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, utilizzando il
modello (Allegato A) scaricabile dal sito istituzionale www.agenziainliguria.it in allegato al
presente avviso.

Nella domanda deve essere dettagliatamente indicato il possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione alla Selezione, devono essere riportate le generalitd del candidato e il numero di codice
fiscale, deve essere indicato il recapito presso il quale intendono ricevere tutte le comunicazioni
inerenti la Selezione oltre agli eventuali titoli di preferenza alla nomina in caso di pari merito.

La firma dell’aspirante deve essere apposta, a pena di esclusione, in originale in calce alla domanda
¢ non deve essere autenticata .La mancanza della sottoscrizione della domanda di ammissione
determina Pesclusione dalla Selezione. La sottoscrizione delle domanda ha validita anche quale
sottoscrizione di tutte le autocertificazioni ¢ dichiarazioni sostitutive in essa contenute. Alla
domanda dovra pertanto essere allegata, fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita: l]a mancata allegazione comportera Pesclusione dalla Selezione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n, 104, dovranno
fare esplicita richiesta — in relazione al proprio handicap — dell’ausilio necessario, nonché
dell’eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per ’espletamento della prova ed allegare alla
domanda, in originale o copia autenticata, idonea certificazione relativa al suddetto handicap,
tilasciata dalla struttura pubblica competente.

la domanda di partecipazione pud essere trasmessa con le seguenti modalita:

» a mano presso ’Ufficio del Protocollo di Agenzia Regionale per la Promozione turistica “In
Liguria” via I’ Annunzio 2/78 piano 19esimo , 16121 Genova - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 13.00 .Il timbro e la data dell’Ufficio Protocollo fanno fede relativamente al rispetto del
termine di presentazione della domanda.
+ a_mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: Agenzia Regionale per la
Promozione turistica “In Liguria” via D’ Annunzio 2/78, 16121 Genova . Le domande inviate a
mezzo raccomandata dovranno riportare sulla busta la dicitura “CONTIENE DOMANDA
SELEZIONE TEMPO DETERMINATO” e dovranno pervenire al protocollo dell’Agenzia
perentoriamente entro il Irentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ulfficiale della Regione Liguria — Parte IV e NON FARA’ FEDE il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.
+ a mezzo Posta Elettronica Cerfificata (PEC) qualora il/la candidato/a sia in possesso di una
casella di posta elettronica certificata (PEC) ( in caso contrario non & garantita la ricezione) al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata; agenziainliguria@pec.it seguendo una delle
seguenti modalita: . '
1. predisporre la domanda tramite computer, in formato .pdf, firmare la stessa attraverso la firma
digitale e inviarla all’indirizzo PEC sopra indicato;
2. predisporre la domanda, firmarla, scansionare la domanda firmata insieme al documento di
identita in corso di validita, ed inviarla all’indirizzo PEC sopra indicato.
Per le domande trasmesse tramite posta elettronica certificata, fara fede la data della ricevuta di
avvenuta consegna del messaggio rilasciata dal gestore.

* Non sono consentite altre modalita d’invio




L’ Agenzia non assume responsabilita per Ia dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

GIUDIZIO DI AMMISSIBILITA’

Entro il giorno 26 giugno 2014 sara pubblicato sul sito istituzionale www.agenziainliguria.it con
valore di notifica ai candidati 2 tutti gli effefti ;

o [’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta

* lasede el’oradi convocazione per |’espletamento della prova scritta.

L'Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con comunicazione motivata, I'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Le cause d’esclusione d’ufficio sono le seguenti:

1. la mancanza di sottoscrizione della domanda;

2. ’omessa indicazione delle proprie generalita e della propria residenza;

3. la mancanza del possesso dei requisiti prescritti entro la data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di ammissione;

4. la mancata allegazione alla domanda di copia del documento di identita.

4. la presentazione della domanda al di fuori dei termini e delle modalita indicate nell’avviso di
selezione;

Eventuali irregolarita della domanda non riguardanti la mancata softoscrizione (mancanza
comportante ’antomatica esclusione) dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il
termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta
I’esclusione .

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione consistera :

a) in_una prova scritta consistente in n. 10 quesiti a risposta sintetica in tempo predeterminato
aventi contenuto sia teorico che pratico ¢ finalizzati ad accertare le seguenti conoscenze in
maieria di :

1. Contabilitd economico patrimoniale con particolare riferimento alle operazioni contabili
propedeutiche alla redazione del bilancio di esercizio;

Contabilita analitica per centri di costo;

Gestione inventario e relativi adempimenti;

(estione cassa economale;

Procedure di gestione degli adempimenti fiscali online

Fatturazione attiva e passiva in ambito intracomunitario;

Lingua inglese con particolare riferimento all’ambito commerciale e contabile;

Normativa in tema di acquisizione beni ¢ servizi in economia da parte di Enti Pubblici e in
tema di pagamenti;

9. Normativa in tema di Organizzazione Turistica della Regione Liguria;
10. Normativa regolante il rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici
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Non ¢ ammessa la consultazione di alcun testo di legge ¢ del dizionario.




La Commissione disporra di 100 punti (10 per ogni quesito) e saranno ammessi alla prova orale
i candidati che avranno conseguito almeno 70 punti su 100

a) In una prova orale sugli argomenti oggelto della prova scrifta , comprensiva di una
prova pratica a computer per accertare la conoscenza del pacchetto office ¢ la capacita di
gestione pratica delle procedure informatiche gia oggetto di prova scritta

La prova orale si intende superata qualora il candidato riporti un punteggio complessivo di almeno
70/100

TITOLI DI PREFERENZA

Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n.
487/94 cosi come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ¢ di quanto stabilito dall’art. 2, comma 9, della
Legge n. 191/98), in caso di parita di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno
autocertificare i suddetti titoli nella domanda di ammissione.

I candidati dovranno far pervenire, a richiesta dell’ Amministrazione, nel caso di pari merito, entro il
termine perentorio di giorni 10 decorrenti dal giorno della richiesta i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a paritd di punteggio, gia indicati nella domanda.

DATA E SEDE DELLE PROVE
LA PROVA SCRITTA SI SVOLGERA IL GIORNO MARTEDI 1 LUGLIO 2014 IN GENOVA

Eventuali variazioni nella convocazione saranno pubblicate sul sito istituzionale
www.agenziainliguria.it con valore ed effetto di notifica a futti i candidati.

Entro il giorno 26 giugno 2014 sara pubblicato con valore di notifica ai eandidati a tutti gli effetti
sul sito istituzionale www.agenziainliguria.it I’elenco dei candidati ammessi alla prova - la sede e
I’ora di convocazione per ’espletamento della prova medesima.

LA DATA DELLA PROVA ORALE verra resa nota successivamente a mezzo pubblicazione sul
sito www.agenziainlipuria.it con valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di riconoscimento
munito di fotografia nonché di ricevuta attestante 1’avvenuta presentazione della domanda.

La mancata presentazione alle prove d’esame nel giorno, luogo ed ora indicati, a qualunque
causa dovuta, sari considerata come rinuncia alla selezione

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria della selezione — costituita dalla sommatoria dei punteggi riportati in entrambe le
prove - approvata dal competente organo dell’ente, ¢ immediatamente efficace e lo rimane per i
termini individuati dalla vigente normativa in materia di assunzioni, per la copertura del posto a
tempo determinato per la quale la selezione ¢ stata bandita e per i posti che successivamente
dovessero rendersi disponibili nello stesso profilo messo a selezione anche per periodi di tempo
inferiori a sei mesi.
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La pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale di Agenzia per la Promozione Turistica “In
Liguria” www.agenziainliguria.it ha valore di notifica a tutti gli effetti .

_ ASSUNZIONE
Sulla base della graduatoria finale I’ Amministrazione procedera all’assunzione per il posto messo a
selezione. L’assunzione si perfeziona con la stipulazione del contratto individuale di lavoro; la
posizione di lavoro, il trattamento giuridico ed economico decorrono dalla data indicata nel
contratto individuale corrispondente all’inizio dell’attivitd lavorativa.

INFORMATIVA (Art. 13, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196)

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano 1 candidati che il trattamento
dei dati personali da essi forniti per partecipare alla selezione & finalizzato all’espletamento della
selezione stessa presso ’Agenzia per la promozione fturistica “In Liguria”, con Iutilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tale finalita. 11
conferimento di tali dati ¢ pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena ’esclusione dalla procedura medesima. Le informazioni acquisite potranno
essere comunicate ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del
candidato. I dati forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Ai candidati sono riconosciuti
i diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. n. 196/2003: tali diritti potranno essere fatti valere
rivolgendo richiesta al Dirigente dell’ Agenzia “In Liguria”

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della L. n, 241/1990, una volta che sia intervenuto I’atto di adesione allo stesso da parte
del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

At sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni
ed integrazioni, , e dell’art. 10 della legge regionale 25 novembre 2009 n. 56 , si informa che il
Responsabile del Procedimento relativo alla selezione in oggetto & il Dirigente dott, Luigi Barlocco

IL PRESENTE BANDO I’ PUBBLICATO SUL SITO ISTITUZIONALE DI AGENZIA
PER LA PROMOZIONE TURISTICA IN LIGURIA www.agenziainliguria.it DA CUI E
SCARICABILE ASSIEME AL MODULO DI DOMANDA

Per ogni chiarimento e informazione gli interessati possono rivolgersi al Settore Risorse Umane
numero: 010 - 5308237 o 010/5308263

Genova, 12 maggio 2014

F.to IL DIRIGENTE

t. Luigi Barlocco




