Allegato “A” MOB 1702

Contenuti Profilo Professionale di “Funzionario Esperto Tecnico
Medico” CATEGORIA D (Accesso D3).

Categoria D Appartengono a questa categoria i lavoratori che
svolgono  attivita  caratterizzate da  elevate
conoscenze  pluri-specialistiche  acquisite  con
Diploma di Laurea ed un grado di esperienza
pluriennale, con  frequente  necessita  di
aggiornamento; contenuto di tipo tecnico,
gestionale, o direttivo con responsabilita dei risultati
relativi  ad importanti e diversi  processi
produttivi/amministrativi; elevata complessita dei
problemi da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza
delle soluzioni possibili; relazioni organizzative
interne di natura negoziale e complessa, gestite
anche tra unitd organizzative diverse da quelle di
appartenenza, relazioni esterne, di tipo dirette anche
con rappresentanza istituzionale.  Abilitazione
professionale.

Contenuti Pianificazione degli interventi e dei servizi socio
sanitari; pianificazione degli interventi e dei servizi
in materia di lgiene Mentale; lgiene pubblica;
Medicina Preventiva.

Ampiezza e complessita L’attivita prevede:

A)Lo studio e la ricerca per la preparazione dei
provvedimenti o interventi preordinati all’attuazione
dei programmi di lavoro, alla cui impostazione e
tenuto a collaborare, nell’ambito della struttura
organizzativa di appartenenza, svolge altresi attivita
di organizzazione e raccolta ed elaborazione dati
relativo allo stato di attuazione dei programmi e al
grado di incidenza degli interventi, nel suo stesso
ambito, predisponendo i relativi dati e documenti,
collabora alla redazione di progetti e di schemi di
articolati pareri e istruttorie di specifica complessita
e rilevanza, puo partecipare a gruppi di lavoro per
obiettivi, in relazione ai compiti affidati; espleta le
attivita proprie di specifiche discipline che
comportano assunzioni di autonoma responsabilita,
per la quale sia prevista 1’abilitazione professionale;
si avvale degli strumenti e delle metodologie
informative ed informatiche predisposte dal sistema
regionale e di gestione delle informazioni. Svolge
altresi D’istruttoria, predisposizione e formazione di
atti e provvedimenti di notevole grado di
complessita, esercizio di funzioni con rilevanza
esterna.

B) Conoscenze/Competenze su  strumenti di
Gestione per la Qualitd nel Settore della Sanita;
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applicazione di strumenti di controllo
dell’appropriatezza  dei  ricoveri;  esperienza
nell’ambito della Programmazione di metodologie e
strumenti finalizzati al Governo delle Liste di
Attesa; gestione del sistema di educazione continua
in Medicina, finalizzato all’accreditamento e al
governo dei provider ECM e alla programmazione
regionale della formazione nelle Aziende Sanitarie;
conoscenze/competenze su strumenti del Governo
Clinico e di Organizzazione dei servizi sanitari;
esperienza  nell’elaborazioni di documenti
sull’Organizzazione delle Reti Cliniche, dei PDTA e
sull’organizzazione dell’emergenza urgenza.
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