AGENZIA TERRITORIALE PER LA CASA DEL PIEMONTE CENTRALE
(ATC) C.SO DANTE 1410134 TORINO
AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER
L’ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

IL DIRETTORE GENERALE

Visto I’art.19 comma 6 del D.Lgs 165/2001;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi ATC approvato con deliberazione
C.d.A. n.157/2007;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione ATC n. 97 del 17/09/2015.

RENDE NOTO

L’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale ricerca candidati per lo svolgimento
dell’incarico di Dirigente Servizio Contabilita, Bilancio e Finanza di gruppo a tempo determinato.

Principali funzioni e attivitd del Servizio Contabilita, Bilancio e Finanza di gruppo :

- Bilancio preventivo e consuntivo, economico e finanziario.
- Adempimenti e dichiarazioni fiscali (IRES, IVA, IRAP, IMU, TASI).
- Comunicazioni anagrafica tributaria.
Gestione mutui, finanziamenti CER e Gestione Speciale.
- Gestione finanziaria patrimoni comunali amministrati.
- Finanza di gruppo ATC e Societa.
Coordinamento amministrativo e contabile delle Societa controllate.

- Controllo di gruppo (esame di atti ai fini del “parere tecnico™ da parte del Direttore Generale,
analisi modalita di ripetizione agli utenti degli oneri, analisi spese di manutenzione, verifica
disponibilita finanziarie di ATC anche in relazione alle disponibilitd in capo alle societa
controllate, supporto in tema di affidamento alle societa controllate ecc...).

Il contratto di lavoro previsto € a tempo determinato e avra durata di anni tre.

TRATTAMENTO NORMATIVO
Al dirigente si applichera il trattamento normativo, previdenziale e di malattia previsto nei Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle Regioni e Autonomie Locali — area
autonoma della dirigenza. All’atto dell’assunzione il dirigente sara iscritto alla Cassa per le pensioni
Inps - Gestione ex-Inpdap.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico onnicomprensivo sara corrispondente a quello previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle Regioni e Autonomie
Locali — area autonoma della dirigenza, con una retribuzione di posizione di € 38.905,00 annui lordi



comprensivi della tredicesima mensilita da rapportare al periodo di lavoro effettivamente prestato,
oltre alla retribuzione di risultato, commisurata al raggiungimento degli obiettivi formalmente
assegnati ed ai buoni pasto secondo i criteri vigenti in Agenzia. Il valore della retribuzione di
posizione, di cui sopra, potra variare in considerazione della modifica dell’incarico dirigenziale.

REQUISITI PER LA CANDIDATURA
Possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174.
Godimento dei diritti civili e politici.
Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ovvero licenziati per motivi
disciplinari da Pubbliche Amministrazioni.
Non aver subito condanne a pena che comporti 'interdizione perpetua dai pubblici uffici, o
I’interdizione temporanea, per tutto il tempo della sua durata, salvo che non sia intervenuta la
riabilitazione, e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione.
Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione.
Avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, se applicabili.
Idoneita fisica all’impiego; 1’Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il
candidato selezionato (D.Lgs 81/2008).
Possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea specialistica (nuovo
ordinamento) in Economia e commercio o equipollenti, in alternativa Laurea Magistrale (LM) o
Specialistica (LS) nelle classi corrispondenti al Diploma di Laurea sopra indicato. Si precisa al
riguardo che I’equipollenza viene definita unicamente da una disposizione a valenza normativa
(legge o decreto) che stabilisce I’equipollenza al titolo indicato nel Bando con valore generale e
cogente. Ne consegue che il candidato che intenda far valere un titolo di studio diverso da
quelli sopra indicati deve comunicare all’Amministrazione procedente gli esatti estremi del
disposto normativo che dichiara 1’equipollenza
Possesso della patente di guida cat.*B” in corso di validita.

. a) Aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private

con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

oppure
b) aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica in
materie attinenti con la posizione oggetto di selezione desumibile dalla formazione universitaria
e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per
almeno un quinquennio, anche presso Pubbliche Amministrazioni, ivi compresa I’Agenzia
Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale, in posizioni funzionali previste per I’accesso alla
dirigenza aventi attinenza con la posizione oggetto della selezione;

oppure
c) provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato o di altri Enti pubblici, in posizioni funzionali aventi
attinenza con la posizione oggetto della selezione.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda; il possesso di idonea qualificazione professionale deve risultare dal
curriculum vitae allegato dal candidato alla domanda di ammissione.

La data di scadenza per la presentazione della candidatura ¢ fissata per le ore 12.00 del giorno
26/10/2015.



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E CURRICULUM
Nella domanda di partecipazione, redatta in conformita allo schema esemplificativo allegato I al
presente avviso, debitamente sottoscritta, i candidati, sotto la propria responsabilita, devono
dichiarare di aver preso visione del presente avviso e di accettarlo in ogni sua parte; devono altresi
autocertificare, ai sensi del DPR 445/2000, il possesso dei requisiti per la candidatura sopra indicati,
oltre alla data ed il luogo di nascita, la residenza e I’eventuale recapito a cui inviare le
comunicazioni, facendo contestualmente cessare eventuali situazioni di incompatibilita. Alla

domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, copia non autenticata di un documento di

identitd in corso di validita. I candidati devono inoltre presentare, separatamente e in conformita

allo schema esemplificativo allegato 2 al presente avviso, il proprio curriculum vitae €
professionale, debitamente sottoscritto, che deve avere valore di autocertificazione ai sensi del DPR

445/2000. I fac-simile della domanda di partecipazione alla selezione e del curriculum sono

disponibili nel sito “http://www.atc.torino.it/” - alla pagina relativa ai concorsi e selezioni.

La documentazione di cui sopra deve essere inoltrata all’ATC entro e non oltre il 26/10/2015,

esclusivamente con una delle seguenti modalita:

1. tramite consegna diretta, entro le ore 12.00 del giorno di scadenza, all'Ufficio Protocollo
dell’Ente;

2. tramite Raccomandata A/R, spedita entro le ore 12 del giorno di scadenza, all’ATC del
Piemonte Centrale — Servizio Risorse Umane ed Economato - C.so Dante 14 10134 Torino —

3. tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) entro le ore 12.00 del giorno di scadenza: in tal caso
la domanda dovra essere sottoscritta digitalmente ovvero dovra essere inviata la scansione della
domanda sottoscritta con firma autografa all'indirizzo: atc@pec.atc.torino.it. La domanda e gli
allegati richiesti dovranno essere inviati in formato .pdf.

Specificare sulla busta ovvero nell'oggetto del messaggio oltre al Nome e Cognome del candidato la

dicitura sotto indicata. CONTIENE CANDIDATURA PER ASSUNZIONE DIRIGENTE A

TEMPO DETERMINATO.

Le domande spedite tramite Raccomandata A/R entro il termine di scadenza dovranno comunque

pervenire all’Agenzia entro e non oltre gli otto giorni successivi alla data di scadenza del

presente avviso. Non si assumono responsabilita per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o

comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Non verranno prese in

considerazione le domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine stabilito nel presente
avviso. La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata, nel caso di Raccomandata A/R, dal timbro
dell’Ufficio Postale accettante, o, nel caso di invio tramite PEC, dalla data di trasmissione della

stessa: a tal fine fa fede la data di invio certificata dal gestore della stessa PEC, o, nel caso di

consegna diretta presso 1’Ufficio Protocollo, dalla data del timbro apposto dall’ Ufficio.

L’Agenzia inoltre non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E INCARICO
L’esame dei candidati, effettuato da una Commissione preventivamente nominata, avverra sulla
base dei curricula presentati e all'espletamento di un colloquio.
La valutazione complessiva avverra in ragione dei seguenti criteri:

1) capacita riferita alla qualitd e ampiezza delle competenze tecnico-professionali relative agli
ambiti oggetto dell'incarico;
2) capacita riferita alla qualita e ampiezza delle competenze nella gestione di strutture

organizzative, anche diversificate o complesse, e alle competenze nella gestione delle
relazioni con soggetti pubblici e privati, nell'ambito di procedimenti di significativa
rilevanza.



Ai fini della selezione, ai criteri di cui al punto 1 e 2 verranno attribuiti fino a un massimo di 20
punti ciascuno.

La commissione, all’esito dei colloqui e previa valutazione degli aspiranti, procedera con la
individuazione del candidato da proporre successivamente al Consiglio di Amministrazione per
I’attribuzione dell’incarico.

I candidati saranno convocati per il colloquio tramite lettera raccomandata A/R o telegramma
all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

La presente procedura non determina alcun diritto al posto e correlativo obbligo di assunzione da
parte dell’ Agenzia, né presuppone la redazione di graduatoria finale.

La procedura puo quindi anche concludersi senza il conferimento dell’incarico.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, potra trasformarsi in tempo indeterminato.
L’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale ha facolta di prorogare motivatamente il
termine di scadenza di presentazione della domanda o di revocare la selezione stessa quando
I’interesse pubblico lo richieda.

L’Agenzia garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro, cosi come previsto dalla Legge 10.4.1991 n. 125 e art. 7 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 ¢
s.m.i.

PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE
Il presente avviso sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, all’albo pretorio on-line e nella
sezione “amministrazione trasparente”. Le comunicazioni pubblicate sul sito dell’Ente alla pagina
concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI
RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO

In ottemperanza dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 ed in conseguenza della presente
procedura, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di questo ente,
nel rispetto della citata normativa, per le finalitd istituzionali inerenti 1’attivita dell’ente ed in
particolare per la valutazione delle candidature, per la nomina e per i successivi adempimenti. Tali
dati saranno conservati, nei modi previsti dal citato D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 presso la sede
dell’ATC del Piemonte Centrale. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. f), del D. Lgs. 30/6/2003 n.
196, si informa che il titolare del trattamento dei dati forniti dai candidati ¢ I’ Agenzia Territoriale
per la Casa del Piemonte Centrale e che il Responsabile del trattamento & il Direttore Generale.

I candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs
concernente, tra 1’altro, il diritto di accesso ai dati personali e I"integrazione o rettifica degli stessi.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., si informa che il
responsabile del procedimento relativo alla selezione pubblica in oggetto € il Direttore Generale.

Torino, 24/09/2015




FAC-SIMILE

ALLEGATO 1

AGENZIA TERRITORIALE PER LA
CASA DEL PIEMONTE CENTRALE
Servizio Risorse Umane

C.so Dante 14

10134 TORINO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di
Dirigente Servizio Contabilita, Bilancio e Finanza di gruppo a tempo determinato
per tre anni di cui alla deliberazione C.d.A. n. 97 del 17/09/2015 e pubblicata sul sito
istituzionale di ATC del Piemonte Centrale in data ....................c.00

Lafll Sotosertlalll o aessssamen msasisepminsis presenta la propria candidatura per il
conferimento dell’incarico indicato in oggetto.

A tale fine, sotto la propria personale responsabilita, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445:

4) 1 e38ere NAEO A cossumvmumasnpsssmmsmme e ) OO
b) di essere residente B oo R ¥ - R Cap....... . Blsssmranres
CeIL. e :

¢) diessere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di godere dei diritti civili e politici;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero licenziato per motivi
disciplinari da Pubbliche Amministrazioni;

f) di non aver subito condanne a pena che comporti I’interdizione perpetua dai pubblici uffici, o
Iinterdizione temporanea, per tutto il tempo della sua durata, salvo che non sia intervenuta la
riabilitazione, e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

g) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione;

h) di avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare (quando applicabili);

i) di possedere I’idoneita fisica all’impiego e di essere consapevole che 1’Agenzia sottoporra a
visita medica di controllo il candidato selezionato, in applicazione della vigente normativa;

j) di essere in possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o di Laurea specialistica
(nuovo ordinamento), cosi come dettagliatamente indicato nel curriculum allegato;

k) di possedere la patente di guida di tipo B, in corso di validita;

) (barrare la casella interessata):

di avere svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private
con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali o;

oppure
di aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica in
materie attinenti con la posizione oggetto di selezione desumibile dalla formazione universitaria




e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per
almeno un quinquennio, anche presso Pubbliche Amministrazioni, ivi compresa 1’Agenzia-
Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale, in posizioni funzionali previste per 1’accesso alla
dirigenza aventi attinenza con la posizione oggetto della selezione o
oppure

di provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato o di altri Enti pubblici, in posizioni funzionali aventi
attinenza con la posizione oggetto della selezione.o
La descrizione nel dettaglio di quanto sopra dichiarato verra riportata nel curriculum vitae
allegato alla presente domanda.

m) di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarlo in ogni sua parte;

n) di impegnarsi a ricoprire I’incarico, se selezionato, entro trenta giorni dalla nomina da parte del
C.d.A. ATC facendo contestualmente cessare eventuali situazioni di incompatibilita;

0) di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso
di dichiarazioni non veritiere e falsita in atti con riferimento a quanto sopra dichiarato.

Unisce alla presente:

- curriculum professionale, debitamente datato e sottoscritto, contenente tutte le indicazioni
necessaric a comprovare il possesso dei requisiti richiesti in termini di titolo di studio,
competenza, esperienza in incarichi dirigenziali;

- A pena di esclusione, fotocopia fronte retro (leggibile) documento di riconoscimento del
candidato in corso di validita.

................................................................................................................................................................

(SOLO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA)

Data ... FUFIIE 0555 t0ianmons snsinsessn snpessmmmmes

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda, non deve essere autenticata.

La mancata sottoscrizione comporta [ 'esclusione dalla selezione.




FAC-SIMILE

ALLEGATO 2

AGENZIA TERRITORIALE PER LA
CASA DEL PIEMONTE CENTRALE
Servizio Risorse Umane

C.so Dante 14

10134 TORINO

CURRICULUM PROFESSIONALE

ALLEGATO ALLA CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRIGENTE SERVIZIO CONTABILITA, BILANCIO E FINANZA DI GRUPPO A
TEMPO DETERMINATO PER TRE ANNI di cui alla deliberazione C.D.A. n. 97 del
17/09/2015 e pubblicata sul sito istituzione di ATC del Piemonte Centrale in data

------------------------

(COMPILARE. A STAMPATELLO)

T1/1.8 SOLEOSCIITEO/A veuvereeverrieraeesersensssssseseesmesestsstsssnsestssssssasmasssessessassoseossss samsmesmtiassrtasesssbtassassnsssssssssses

11112011 ] [T —— B tevsesensenseesiesserissesnnsanssnistastesbeesassaneRR s b s SE R RS Rs RS PIOV:y suvvssvens

In relazione alla propria candidatura per I’ottenimento dell’incarico a tempo determinato di
Dirigente Servizio Contabilita, Bilancio e Finanza di Gruppo dell’ATC del Piemonte Centrale, ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto la propria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 di predetto D.P.R.

DICHIARA

nel curriculum professionale di seguito riportato, debitamente datato e sottoscritto, tutte le
indicazioni necessarie a comprovare il possesso dei requisiti richiesti in termini di titolo di studio,
competenza, esperienza in incarichi dirigenziali e capacita, ai sensi del punto 8. e del punto 10.
dell’Avviso di Selezione, nonché tutte le ulteriori indicazioni necessarie alla valutazione della
propria candidatura:

1. quanto a FORMAZIONE E STUDI:
di possedere il seguente titolo di studio, ai sensi del punto 8. dell’avviso di selezione:

................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

di possedere, ai sensi del punto 10. b) dell’avviso di selezione, 1 seguenti titoli di specializzazione
professionale, culturale e scientifica in materie attinenti con la posizione oggetto di selezione
post — universitaria (indicare oggetto della specializzazione, presso quale Istituto sono stati
conseguiti, durata, anno conseguimento, punteggio, ovvero gli estremi delle pubblicazioni
scientifiche  cui  si  intende  fare  Fiferimento)..................o.ooiiiiiiii,



2. quanto ad ESPERIENZE PROFESSIONALI:

di possedere, ai sensi del punto 10. a) dell’avviso di selezione, I’esperienza professionale almeno
quinquennale presso organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private,
acquisita nella funzione dirigenziale di seguito descritta:

dal............... -] RS presso_(Indicare_Amministrazione_od Azienda)........................cc.ooiiiiiiiiiil
....................................................................................... con Livello o Qualifica di
..................................................................... di cui al CCNL (Indicare quale)... ..............................e con
Iattribuzione delle seguenti funzioni specifiche:
(i | I — T presso_(Indicare_Amministrazione_od Azienda).......................ccccoeeieiiiiiii. ..
....................................................................................... con Livello 0 Qualifica di
..................................................................... di cui al CCNL (Indicare quale).................................e con
I'attribuzione delle seguenti funzioni specifiche:
s £ (F——— Al presso_(Indicare_Amministrazione_od_Azienda)......................ccoeeeiiiiiiiiii,
....................................................................................... con Livello 0 Qualifica di
..................................................................... di cui al CCNL (Indicare quale).................................e con
I’attribuzione delle seguenti funzioni specifiche:
OVVERO

Di aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica in materie
attinenti con la posizione oggetto di selezione desumibile da concrete esperienze di lavoro maturate
per almeno un quinquennio, anche presso Pubbliche Amministrazioni, ivi compresa 1’Agenzia
Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale, in posizioni funzionali previste per I’accesso alla
dirigenza aventi attinenza con la posizione oggetto della selezione (indicare periodo di svolgimento,
qualifica attribuita; Ente o Azienda presso cui & stato effettuato il servizio, breve descrizione delle

MANSIONT_€_fUNZIONT SVOIIE):.........ooiiiiiiiiii e e
dal............... aloo presso_(Indicare_Amministrazione od Azienda).......................c..cooiiiiiiii.
....................................................................................... con Livello 0 Qualifica di
..................................................................... di cui al CCNL (Indicare quale)... ..............................e con
I"attribuzione delle seguenti funzioni specifiche:
dal............... alooi presso_(Indicare_Amministrazione_od Azienda)........................c.ccccoveiriiiii..
....................................................................................... con Livello 0 Qualifica di
..................................................................... di cui al CCNL (Indicare quale)...............c.................e con
I’attribuzione delle seguenti funzioni specifiche:
dal............... Al o presso_(Indicare_Amministrazione _od Azienda)....................cccciieeiiiiiiiiii
....................................................................................... con Livello ) Qualifica di
..................................................................... di cui al CCNL (Indicare quale)... ..............................e con
Iattribuzione delle seguenti funzioni specifiche:
OVVERO

Di provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli
avvocati e procuratori dello Stato o di altri Enti pubblici, in posizioni funzionali aventi attinenza con
la posizione oggetto della selezione come di seguito precisato: (indicare Settore di provenienza,
posizione funzionale, anzianita di servizio nella stessa, e area/servizio in cui si é svolta la propria
attivita



3. Quanto a capacita riferita alla qualita e ampiezza delle competenze tecnico-professionali
relative agli ambiti oggetto dell'incarico:

4. Quanto a capacitd riferita alla qualiti e ampiezza delle competenze nella gestione di
strutture organizzative, anche diversificate o complesse, e alle competenze nella gestione delle
relazioni con soggetti pubblici e privati, nell'ambito di procedimenti di significativa rilevanza:

.1.... sottoscritt.... esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allegati:

- A pena di esclusione, fotocopia fronte retro (leggibile) documento di riconoscimento del
candidato in corso di validita.

In fede






