Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Lombardia
{pubblicazione BURL n° __ scadenza h. 12:00 del 9/11/2012 Gazzetta Nazionalen® ___ del )]

In esecuzione del decreto del Direttore Generale Dott. Umberto Benezzoli n® 600
del 21/09/2012 e indetto un

CONCORSO PUBBLICO
per titoli ed esami, per il conferimento di n° 1 posto mpo pieno e indeterminato di

Collaboratore Tecnico Professionale — Architetto cat. D, da asseagnare alla U.0O.
Patrimonio, Logistica Approvvigionamenti

Al predetto profilo professionale, € attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto
dal vigente CCNL dell’area del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti generali di ammissione agli impieghi
prescritti dall’art. 1 del DPR n. 483 del 10.12.1997, e dei %qs.s isiti specifici di ammissione
previsti dal presente avviso.

Al sensi del D. Lgs 215/2001 art. 18 comma 6 e 7 e dell'art. 26, integrato dall’art. 11 del

Digs 236/2003, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a

favore dei volontari FF.AA che verra sommata ad altre frazioni gid verificatesi o che si

ificare nei prossimi @;‘Qiﬁ@é menti di assunzione.

Ai sensi dell'art. 17 comma 10 della Legge a riserva pari al
cui

10. ita un
%{E per cento é % @{3%%:@ Messo a Cconcorse per | g}%gﬁ{}ﬁ%i% in possesso dei requisiti di
519 e %E’éﬁ &%Eg& Legge 27/12/2006 n. 296 e all'art. 3 comma 90 della
S

pletamento della selezione verranno

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

©




oppure:
Laurea Magistrale in Architettura del Paesaggio CLS LM-3 (DM 270/04)
oppure:
Laurea Magistrale in Architettura e Ingegneria Edile-Architettura CLS LM-4
(DM 270/04)
oppure:
Laurea in Architettura quinquennale nel precedente ordinamento universitario o
altri titoli di Laurea equipollenti ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009
pubblicato in Gazzetta Ufficiale 7/10/2009 n. 233;

L'equipollenza od equiparazione alle Lauree delle classi stesse dovra essere
documentata tramite indicazione del relativo provvedimento Legislativo o
Ministeriale;

Per i cittadini degli Stati membri dell'UE il titolo di studic non conseguito in
Italia deve essere riconosciuto ai sensi della normativa vigente in materia.

Tutti i requisiti, generali e specifici, di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al
presente concorso pubblico.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA’

Le domande di partecipazione al concorso, devono essere redatte in carta semplice
secondo lo schema allegato al presente bando, devono essere indirizzate al Direttore
a

inoltrate
¢ a mezzo del Servizio Postale, tramite raccomandata A.R.;
oppure
¢ presentate direttamente all’'Ufficio Protocollo (Orari di apertura: dal lunedi al venerdi
dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle ore 13,30 alle ore 16,30);

= con Posta Elettronica Certificata (PEC) - esclusivamente all'indirizzo

arpa@pec.regione.dombardia.it, avendo cura di  allegare tutta |

documentazione in formato pdf e di inviarla tramite la propria personale casella PE
e

2 SN

re corredate della ricevuta di versamento pari a euro 10,00, a titolo di tassa di
partecipazione al concorso da effettuare sul ¢/c postale n. 15264468 intestato a:
"ARPA — Prestazioni a pagamento — Servizio di tesoreria. Causale: “tassa di richies
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pazione al concorso pubblico”,
vono pervenire, qualungue sia il mezzo scelto per linoltro, entro le ore
8

Non fa fede la data del timbro postale. Fanno fede data ed oraric di arrivo al
protocolio.




Si informa che le domande di ammissione al concorso non verranno in aicun modo
controllate dall’'Ufficio Protocollo.

Se il termine scade in un giorno non lavorativo, & e prorogato alle ore 12,00 del primo
giorno lavorativo seguente.

‘amministrazione non si assume responsabilita in caso di mancato recapito dovuto a:
- errata indicazione del recapito da parte del candidato:
- mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato in
domanda;
- eventuali disguidi postali, telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.
Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita’ :

1 8l sensi degll artt. 48 & 47 dal DP.R, 28 dicambre 2000 1. 445, consapevole defle sanzion previste daff'art, 76 del medesimo DBR.

1) la data, il luogo di nascita, e lo stato civile;

2) la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea
(sono equiparati ai cittadini italiani, gi taliani non appartenenti alla Repubblica).
Coloro che non §{zﬁs cittadin E};a ni devono inoltre dichiarare di %‘v‘é%‘% un‘adeguata
conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o provenienza;

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero | motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere gfﬁigdémeﬁé
penali in corso che i tm;}%@gigﬁ@ al sensi delle vigenti disposizioni di legge, la
costituzione del Pa;g}@*?g di lavoro con la Pubblica Ammin gig‘az;sﬁef ovvero le
eventuali géﬁéam% penali ?@ﬁﬁt@

6) i titoli di studio posseduti, con [Iindicazione completa della data, sede e
denominazione dellTstituto in cui gli stessi sono stati con iseguiti. 1 titolo di studio
conseguito all'es *‘%f deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile
per la g:s?s;% entazione delle é{}méﬁée di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai f:ég% mi italiani rilasciata dalla competente autorita;

7} la g}{}%%Z%{}f% : nei riguardi degli obblighi militari;

8) di non essere stati destituiti o dispensati dalli limpiego presso una Pubblica

Amministrazione o licenziati per persistente s?ggfﬁf ente rendimento a sequito
dell'accertamento che éé?%”‘%gj%i go é %55;’} conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
9) di possedere lidoneita psico-fisica a %g mansione prevista dal
E%”}} il possesso del titolo di studio, requisito di ammissione
satta specifica dello stesso (tipolo g%g ~ classe di laur
0go wsﬁé gs;ﬂgﬁ“ g:é conse s;;jn en %ﬁ g@

| presente bando;
i concorso, contenente
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13)di consentire il trattamento e I'utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa
v%geﬂte in ma teria®

preferenza e che abblano superaio e gzm e d'esam

E’ obbligatorio firmare la domanda, pena l'esclusione dal concorso. La firma non deve
essere autenticata®. Il candidato deve alle egare fotocopia di un documento valido di
riconoscimento.

2 al sensi deflart. 39 D.P.R. 28 dicembre 2000 , n. 445,

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante deve indicare il domicilio, con
eventuale recapito telefonico, presso il quale deve, ad ogni effetto ;. essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, aﬁ‘ ogni effetto, la
residenza.
I candidati diversamente abili possono specificare nella domanda, ai sensi della legge
104/92, se necessitano di particolari ausili per I'espletamento ﬁam prove in relazione al
proprio handicap, nonche I'eventuale esigenza di tempi aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla g{'}m&{za di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare | i seguenti
documenti in originale o in copia autenticata 3 sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
previsti daila normativa vigente ovvero presenta f:; con dichiarazione sostitutive di atto

notorio:
» titoli di studio, di carriera e di servizio, pubblicazioni ed ogni 5%@?@ 5@@%‘%@% che
ritengano opportuno presentare nel proprio ”"%ii%?‘%fﬁg%f agli effetti della valutazione di

”f‘%@?E'?ZJ le pubblicazi one devono essere edite a stampa. Nella i%f%é;% izione relativa

ca
ervizi prestati QE%%% essere attestato se ricorrano o meno le condizioni
presen i il punteggio di ?§Z§§ﬂ§§§ dovra essere ridotto e, in caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del unteggio;




28 dicembre 2000 n. 445. In tal caso, il candidato pud allegare semplici copie fotostatiche
dei titoli prodotti, provvedendo a sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutiva di atto
notorio (art.19 del DPR 445/2000) che ne attesta la conformita agli originali.

In caso di non produzione di copie fotostatiche, le dichiarazioni sostitutive di atto notorio e
di certificazione, previste dal DPR 445/2000, devono essere rese osservando i seguenti
criteri:

-titolo _di studio: indicare la denominazione formale del diploma/Laurea, atﬁsc%:ai;{;
specializzazione etc. posseduti; I'istituzione presso la quale & stato conseguito e l'anno di
conseguimento;

-titoli di carriera: specificare la tipologia dell’ente datore di lavoro, la sede della prestazione
dell'attivita lavorativa, la qualifica ricoperta e le mansioni effettivamente svol Ite, qualora le
stesse non siano desumibili dalla qualifica. Per i servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni: se trattasi di servizio a tempo indeterminato ovvero a i%ﬂ‘”’g{} determinato,
indicando la denominazione e sede é%ii%ﬁ%mmi?gz ione éamé} di lavoro, la posizione
funzionale ed il profilo ;f;rsfe:,&s&g%é rivestito, livello/categoria e CCNL di riferimento ed
infine se il rapporto di lavoro & a tempo ;%é.za{; o ga?z le {S§€£ ificando la percentuale
oraria rispetto alla prestazione lavorativa full-t ); il periodo di lavoro deve essere
esattamente precisato dalla data di inizio a Qiﬁ%i?% f??%a%%g con indicazione di eventuali
interruzioni del rapporto;

-curriculum: indicare servizi e titoli con i criteri suddetti; per la partecipazione a congressi,
corsi, seminari etc., specificare la data, la durata, il titolo o il contenuto, lente o
Fistituzione o I'associazione che Ii hanno organizzati e i relativi dati identificativ vi; indicare
se la partecipazione € avvenuta in qualitd di relatore o uditore

?é’é ag‘éf;@ gf’% ?"E odo chiaro e tale da consentire il controlio sulla

ida costituira, unicamente per gli
I DPR 445/2000.

La fo ma%g compilazione dell'allegato fac-simile di doman
, dichi §f§?€f:g§§§§m§
Ai fini della valutazione, le pubblicazioni ﬁ%g%?‘%g comunque essere allegate, anche in copia
ica con di sosti 3 di atto notorio che ne gii%izé la conformita
%‘Zf:%ﬁi{} su cui sono state pubblic
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AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'ammissione dei candidati & disposta con apposito %6*"?’%&; il guale dispone altresi la non
ammissione di coloro che, in base alle dichiarazioni contenute nelie ém’*a?ée e alla
documentazione presentata, risultano privi dei requisiti prescritti, nonché di quelli le cui
domande non corrispondano ai requisiti prescritti o risultino non sottoscritte o g@fvéﬁa?e
fuori termine.

L'elenco dei candidati esclusi sard pubblicato entro trenta giorni dall'approvazione del
relativo decreto sul sito internet di Arpa Lombardia sotto la voce bandi e concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La Commissione, nominata con il decreto di ammissione dei candidati, € composta da tre

Bl

membri, di cui:

-uno, con funzioni di presidente, scelto tra docenti universitari nelle mate gge?@ del
concorso o tra dirigenti dell'/A.R.P.A wmt&rﬁsg o di altre pubbliche ammin t zioni, anche
in quiescenza, competenti neile maiefé oggetto del concorso, in g@ggeas o del {:%;&@mﬁ di
laurea;

-due esperti componenti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra | g% gem
dell’A.R.P.A. Lombardia aii:; di altre pubbliche amministrazioni, docenti universitari o liberi
professionisti iscritti allalbo, in possesso del diploma di laurea.

e funzioni di segretario della commissione sono svolte da un dipendente dell'Arpa
Lombardia appartenente almeno alla categoria D.

La Commissione pud essere integrata con membri esperti in lingue straniere o in

informaticaoc da e é»ﬁ"% gf% tecniche di selezione.

La Commissione inte
naloghe in

w .

PROVA PRESELETTIVA
Nel caso in cui il numero delle domande presentate sia particolarmente alto Ia
Commissione ;}aésf} decidere, di procedere ad una gfﬁge*gzég ne dei f;: ndidati mediante il
ricorso a test selettivi, consistenti in una serie di nat s‘ posta muiltipla
predeterminata a normativa valenza psic ;&?“%‘%i idinale e/o m@é&g%% é&%:s: iche con particolare
riferimento alle funzioni istituzionall /o scientifiche svoll Lombardi
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Alle prove d'esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta di identitd valida
ovvero di altro idoneo documento personale di riconoscimento. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove di esame nei giorni, ?2%%%5{;}?@ e nella sede stabilita
saranno dichiarati decaduti qualungue sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

Ad esito della prova preselettiva la Commissione stilerd una graduatoria e saranno
ammessi alla prova g@ﬁame scritta del concorso i candidati che risulteranno collocati in
graduatoria entro i primi 80 posti; saranno ammessi altresi, tutti i candidati aventi il
medesimo punteggio del candidato collocatosi all'ottantesimo posto:

L'esito della prova preselettiva avra effetto solamente ai fini dell'ammissione alle
successive prove concorsuali e non concorrera alla formazione del voto finale di merito.

TITOLI VALUTABILI, PUNTEGGI E PROVE DI ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli:
b) 70 punti per le prove d’'esame cosi suddivisi: 30 punti per la prova scritta, 20 punti
per la prova pratica e 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) 15 puntiperi i:%té di carriera;
b) 04 punti per i titoli accademici e di studio;

¢y 04 punti per le g&%@ icazioni e ,

i
i titoli scientifici;
d) 07 punti per il curriculum formativo e professionale

o

n sono valutabili le specializzazioni o altri titoli fatti valere come requisito specifico di
ammissione,

Le prove di esame sono le se

o
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svolgimento  di tema o tests su argomenti ”g@gzﬁgﬁg %g progettazione
architettonica e 'attivita manutentiva di uffici e laboratori di analisi a mbientale;

b) '%'%g;% yratica:

definizione di schemi e soluzioni progettuali, %%é%gé critica di ;}sf;g& i relativamente
H sl a

analisi ambientale

i‘:
ad ambienti di lavoro ifg%ﬁ&? ;sf?” e laboratori di




Alle prove d'esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta di identitd valida
ovvero di altro idoneo documento personale di riconoscimento. I candida %; che non si
presenteranno a sostenere le prove di esame nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita
saranno dichiarati decaduti, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggi iungimento di una valutazione di
g%ﬁ cienza espressa in termini %%ﬁf?‘*é‘:i”i: di afmem 21/30. 1l superamento della prova

pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

E" escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle
prove d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima dell’'espletamento della prova

scritta. Per la valutazione dei titoli la commissione si deve attenere ai seguenti criteri:

a)Titoli di carriera:

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di attivita di lavoro subordinato
reso nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corri ispondenti. 1l
servizio comunque prestato in qualita di dipendente in qualifiche inferiori e
comunque attinenti a quello a concorso & valutato con un punteggio non
superiore al 50% di quello attribuito al servizio reso nel profilo professionale
a concorso;

i di servizio omogeneo sono cumulabili:

I anno sono valutate in ragione mensile, aa}&g‘{éefﬁﬁé@; come
mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici
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ip %a;:zg ﬁg servizio pre :~z ati a tempo parziale son
I’ lavoro previsto dal ¢ coll

b)Titoli accademici e di studio: i titoli accademici e di st gég{; 50n0 %;&%%ié con un
g% nteggio attribuito dalla commissione con motivata ut e

I

val
dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da con f@?

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici:




abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita;

d)Curriculum formativo e professionale:

1) nel curriculum sono zfaiutate le attivita professionali e di studio nonché le abilitazioni
professionali, attinenti al posto messo a concorso, non riferibili a§ titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, %é@?&é‘fé ad evidenziare, ulteriormente, il livello di quali f’s‘:az ione
professionale. In i’&%é ambito dovra comunque essere data adeguata e ponderata
valutazione alle attivita lavorative documentate attinenti, di carattere professionale, svolte
dal candidato;

2) in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale
qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale. Non sono valutabili i
titoli che costituiscono requisiti di ammissione.

GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo 'ordine dei gsw%: della g@%z ione
complessiva riportata da ciascun candi idato, con g@SS%W&ﬁZ% a parita di punti, delle

preferenze previste dall’art.5 del DPR 9 9 maggio 1994, 487 e s.m.i.

<

La graduatoria di merito & a pprovata con provvedimento del Direttore Generale.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso, il candidato uti f‘z‘%éfr;i:gf collocato
nella graduatoria di merito, tenuto conto :%‘ quanto disposto dalla | @ggw 12 marzo 1999, n.
68, o da altre eﬁgggﬁ;@gz@w ’:? gﬂfgg in vigore che prevedono riserve di g}ﬁgzg in favore di

La graduatoria degli idonei rimane efficace per il periodo previsto dalla normativa vigente
a ;35;%"‘?5‘% dalla data della sua pubblicazione

Il candidato che non accetta la @&jg}f}gi& di assunzione a tempo indeterminato, con
g}gf% are rif *

ferimento alla sede assegnatagli dall’Agenzia, decade dalla g?ﬁﬁ@é%?‘%}? a.

?%é?é%%i?%?@ %ii DATI PERSONALX
trattamento del %g; "ﬁg’;sm
tione dell’ 5%:;:

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
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Ogni candidato dichiarato vincitore, prima di procedere alla sti ipula del contratto
individuale di lavoro, sara invitato a produrre, nel termine perentorio di 30 gz:m la
;:sresec:ﬁ%é documentazione prevista dalla normativa vigente ed indi ispensabile ai fini della
stipula del Cgﬁt?@ii@ individuale di lavoro. Nello stesso termine di 30 giorni, sotto la propria
f‘%ﬁﬁ@ﬂS&%S%?é‘ig il vincitore dovra altresi dichiarare di non avere altri E‘?*;i}@{}%’?% di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di I incompatibilita richiamate
dalla vigenti d“ggﬁssi?éﬁf? i di legge.
L'assunzione in ruolo & subordinata al superamento del periodo di prova previsto dalle
vigenti normative contrattuali.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso € implicita, da parte del candi dato, l'accettazione senza
riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente concorso. Per quanto non

espressamente contemplato nel bando, valgono le normative di legge, contrattuali

regolamentari in materia. La documentazione allegata alla domanda di i partecipazione a%

Q&ﬁ“%?g{} potr é ssere ritirata dallinteressato decorsi 60 giorni dalla comunicazione ai

didati inseriti in gfadggiégia della loro posizione nella medesima. iféae?‘za si riserva

linsi %Q&{gab ile fési@ ta di prorogare, sospendere, modificare o revocare i il presente bando,
dandone notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la ﬁ@gesggié o 'opportunita

;} r ragioni di interesse pubblico.

RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

La documentazione allegata alla domanda non potra essere restituita se non trascorsi
almeno quattro mesi dopo l'approvazione del decreto di esito del procedimento
concorsuale,

Trascorso tale termine, la documentazione verrd restituita solo su richi esta scritta del
concorrente,

I documenti verranno consegnati unicamente al concorrente stesso o a persona da lui
delegata per iscritto.

I documenti, su richi scrit nte, po 4 v
postali, mediante raccomandata A/R, con spese di g&féégifﬁf§@ f:::m? sse gw a carico del

P
i

INFORMAZIONI
Per ey w‘s*’w | chiarimenti o informazioni, i candidati potranno rivolgersi all'u.O. Personale e

ersi

Organizzazione Ufficio Concorsi ~ tel. 0269666.317-316-292, Viale 1. Rosellini, 17 - E%EE%

Milano, 5 lunedi al z:;@zfa-ss:é ég@%%& ore % 00 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00),
oppure tramij 3:@, e-mail all'indirizzo ufficioconcorsi@arpalombardia.it

Il Direttore Generale

‘““3%% gﬁy@ﬂs ;W

Benezzoli

Li L




