Regione Autonoma Valle d'Aosta
Agenzia Regionale per la Protezione dell'’Ambiente

Région Autonome Vallée d'Aost
AgenceRégionale pour la Protection dd'Environnemen

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO A LLA COPERTURA DI UN
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI COLLABORATOR E TECNICO
PROFESSIONALE — CATEGORIA D DEL CCNL DEL COMPARTO SANITA, NELL'AMBITO

DELL'ORGANICO DELL’ARPA DELLA VALLE D’AOSTA, DIREZI ONE TECNICA

Il Direttore generale dell’Agenzia Regionale pePlatezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta (ARP#
esecuzione del provvedimento n. 138 in data 19ndice 2011, ai sensi del regolamento regionale 11
dicembre 1996, n. 6 (Norme sull'accesso agli orgjagel’ Amministrazione regionale, degli enti putalbl
non economici dipendenti dalla Regione e degli lectli della Valle d'Aosta),

RENDE NOTO

che é indetto pubblico concorso per titoli ed esfinailizzato alla copertura a tempo indeterminatard
posto di collaboratore tecnico professionale, vecarella pianta organica agenziale, con inquadréanen
giuridico ed economico nella categoria D, del CClil comparto Sanita, in conformita alle normative
contrattuali vigenti (articolo 4 dell'accordo de¢gto unico delle disposizioni contrattuali dell¢éegarie del
comparto unico regionale e Contratto Collettivo iaale di Lavoro - CCNL - del personale del compart
del Servizio Sanitario Nazionale — SSN).

Articolo 1
TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Al posto predetto e attribuito il seguente trattatneeconomico:

- stipendio tabellare iniziale annuo di € 22.093,88;

- indennita di bilinguismo pari ad € 2.717,16;

- tredicesima mensilita € 1.841,15;

- trattamento accessorio come definito in contrattazidecentrata.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti allemitee di legge previdenziali, assistenziali ed aliari

Articolo 2
RISERVA DI POSTI

1. La frazione di posto riservato alle categorie diatliarticolo 1014, comma 3 e all’articolo 678,rama 9
del decreto legislativo 66/2010 sara accantonatayraularla ad altre sino al raggiungimento deitarme
quindi del posto da riservare.

Articolo 3
REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Possono partecipare al concorso coloro che soposisesso del seguente titolo di studio:
- laurea specialistica/magistrale (rispettivamensgessil 23/S, LM 18 e LM 66) o corrispondente
diploma di laurea (vecchio ordinamento) in inforioat
- laurea specialistica/magistrale (rispettivamentssil35/S e LM 32) o corrispondente diploma di
laurea (vecchio ordinamento) in ingegneria infoiozgt
ovvero titoli ad essi equipollenti. L'equipollenza soltanto quella prevista dal legislatore e non é
suscettibile di interpretazione analogica.



2. | candidati devono, inoltre, possedere i segueniisiti:

a) essere cittadini di uno degli stati membri dell’'timé europea;

b) godere dei diritti politici, secondo la normativigente nel proprio Stato;

¢) aver compiuto il 18° anno di eta e non aver supdrata per il collocamento a riposo d'ufficio (65
anni);

d) essere idonei fisicamente alle mansioni richiesteilposto messo a concorso. L’ARPA ha facolta di
sottoporre a visita medica di accertamento i vancithiamati ad assumere servizio;

e) conoscere la lingua francese;

f) essere in posizione regolare nei riguardi dell'mubtli leva, se soggetti a tale obbligo;

g) non essere stati destituiti o dispensati ovverenlitati dall'impiego per accertata colpa grave todo
presso una pubblica amministrazione;

h) non essere stati responsabili dei reati previstadagge 18 gennaio 1992, n. 16 (Norme in mateéiia
elezioni e nomine presso le regioni e gli enti I)caome modificata dalla legge 12 gennaio 1994, n
30 (Disposizioni modificative della legge 19 maf&90, n. 55, in materia di elezioni e nomine presso
le regioni e gli enti locali, e della legge 17 fehib 1968, n. 108, in materia di elezioni dei cglisi
regionali delle regioni a statuto ordinario).

3. | requisiti prescritti devono essere posseduti dida di scadenza del termine stabilito nel bando d
concorso per la presentazione della domanda di ssione. Scaduto tale termine, non € ammessa la
produzione di altri titoli 0 documenti a correddldelomanda stessa

4. La carenza di uno solo dei requisiti prescrittingmli o speciali, determina I'esclusione dal caroo
L’esclusione & adottata in ogni momento con proimedto motivato del dirigente della struttura
competente in materia di personale.

5. | candidati in possesso di un titolo di studio aapsto all’estero, ai sensi dell'articolo 38 delcdsto
legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, devono:

a) all'atto della presentazione dell'istanza ditpaipazione al concorso produrre copia del modulo d
richiesta dell’equipollenza del titolo di studimitrato al Dipartimento della funzione pubblica,
disponibile sul sito Internet della Regione
(www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi/nofriveti.asp);

b) all’atto dell’assunzione produrre il decreto®BC.M.) di equivalenza.
Articolo 4
DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA
1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propriaspeale responsabilita, ai sensi degli articolie3G1
della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19, e pavedi delle sanzioni penali previste dall’artic@e,
comma 1, della citata legge, nonché dall’articddodél DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita ith etdi
dichiarazioni mendaci:
a) nome, cognome, data e luogo di nascita;
b) codice fiscale e residenza;
c¢) l'indicazione del concorso a cui intendono partacs)

d) il possesso della cittadinanza italiana o I'appetza ad uno Stato membro dell’Unione Europea,;

e) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoratiyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;



f) di non aver riportato condanne penali 0 provvediinginprevenzione o altre misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici ieghi, ovvero se hanno procedimenti penali in corso
(in caso affermativo precisare le condanne ripentat/ero le misura applicate);

g) di non essere stati destituiti o dispensati ovarenziati da precedente impiego presso pubbliche
amministrazioni;

h) il titolo di studio richiesto per 'ammissione abrcorso, specificando l'istituto scolastico pre#so
quale é stato conseguito, I'anno di conseguimetdaeativa votazione;

i) la posizione nei riguardi dell’'obbligo di leva (egder i cittadini soggetti all'obbligo medesimo);
j) le cause di eventuali risoluzioni di precedentp@i di lavoro privato o pubblico;

k) i titoli che danno luogo a punteggio ai sensi @glitolo 10;

[) ititoli che danno luogo a preferenza ai sensiatitolo 11;

m) la lingua, italiana o francese, in cui intendonstepere le prove d’esame, di cui al successivocdoti
7

n) eventuale richiesta di esonero dall'accertamesttadonoscenza della lingua francese o italiana, d
cui all'articolo 7;

0) (eventuale) la dichiarazione, per i candidati pgoriadi handicap, di quanto previsto al successivo
articolo 7.

. Gli aspiranti dovranno altresi indicare il domigifiresso il quale devono ad ogni effetto esseliezadte
le comunicazioni relative al concorso in oggeteodsrerso dalla residenza.

. Le dichiarazioni in merito al possesso dei requiditcui al comma 1 esimono il candidato dalla
presentazione contestuale di qualsiasi documensenai della normativa vigente.

Articolo 5
DOMANDE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

. La domanda di ammissione, sottoscritta dal chtdi

a) deve essere redatta compilando il modulo akeghpresente bando o, comunque, seguendone lo
schema proposto, riportando tutte le indicaziore dhcandidato € tenuto a fornire. Il modulo &
altresi disponibile sul sito web del’ARPA www.arpda.it alla sezione Concorsi-Selezioni; in caso
di possesso di titoli che danno luogo a punteggampilare, seguendone lo schema proposto,
I'apposito modulo di dichiarazione allegato, unitarte a copia fotostatica di documento di
riconoscimento.

b) deve pervenire all’Ufficio Gestione Risorse ummadel’ARPA sito in Saint-Christophe, 11020,

localitd Grande Charriére, 44 - entr@1 gennaio 2012

- se presentata personalmente, deve essere conseginati ore 12:00;

- seinoltrata per posta normale, posta celere, pogidtaria, la data di acquisizione delle istanze
sara stabilita e comprovata dalla data indicatdanekevuta sottoscritta dal personale
dell'Ufficio Gestione Risorse umane addetto al vioeento o dal timbro a data apposto a cura
dell’Ufficio Protocollo;

- se inoltrata a mezzo raccomandata, raccomandateawaso di ricevimento, assicurata con
awviso di ricevimento o posta celere con avvisdativimento, ai fini dellammissione, fara fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- gli uffici del’ARPA sono aperti dalle ore 9.00 albre 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 16.00.



2. L’ARPA declina sin d’ora ogni responsabilitd pispersione di comunicazioni dipendenti da inesatt
indicazioni del recapito da parte degli aspiramatida mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,peg¢ eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Agenzia stessa, o comunguputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farz
maggiore.

Articolo 6
ESCLUSIONI DAL CONCORSO

1. L’esclusione dal concorso € prevista nei seguersii ¢

a) omissione, nella domanda di partecipazione al amocadella sottoscrizione o delle dichiarazioni
prescritte dal precedente articolo 4, comma ledeth), c), f), h);

b) presentazione della domanda fuori termine;
c) carenza anche di uno solo dei requisiti indicaltiatéicolo 3.

2. Negli altri casi il responsabile dell’'Ufficio Gestie risorse umane fissa al candidato il termind&Qdi
giorni decorrenti dalla data di spedizione dellsmaaicazione per il completamento o la regolarizzagi
della domanda. Non é soggetta ad integrazionecliatazione sostitutiva dei titolo che danno luago
punteggio.

Articolo 7
ACCERTAMENTO LINGUISTICO

1. | candidati devono sostenere un esame preliminamsistente nell’accertamento della conoscenza della
lingua italiana o francese. L’'accertamento, effatiusulla lingua diversa da quella scelta dal aaidi
nella domanda di ammissione al concorso, congistma prova scritta ed una prova orale riguardanti
sfera pubblica e la sfera professionale, strugtusatondo le modalita disciplinate con deliberazieta
Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 &01 el 29 aprile 2002.

2. La tipologia della prova e pubblicata sul Il suppé&nto ordinario del Bollettino ufficiale della Rege
Valle d’Aosta n. 23 del 28 maggio 2002. Le guideipeandidato utili alla preparazione delle praao
state pubblicate sui supplementi | e Il del Boitettufficiale della Regione Valle d’Aosta n. 49 degt
novembre 2002; le stesse sono inoltre in consol&zipresso le biblioteche della Valle d'Aosta e
visionabili sul sito Internet della Regione.

3. Coloro che non riportano una votazione di almeri® 6 ogni prova, scritta e orale, non sono ammessi
alle prove d’esame di cui al successivo articolo 8.

4. Possono essere esonerati dall'accertamento limguist

a) i candidati che siano in possesso di un accert@miénguistico in corso di validita alla data di
scadenza del presente bando di concorso e precigame
- coloro che hanno superato la prova per la ‘catagbri- qualifica unica dirigenziale’ nei
guattro anni precedenti la data di scadenza deldé2/ gennaio 2012), presso I'ARPA o
presso un ente del Comparto unico regionale;
- coloro che hanno rinnovato la validita dell’accermto frequentando con esito positivo i
corsi di aggiornamento linguistico, con periodidgjdadriennale e di una durata minima di
venti ore previsti dal comma 7, articolo 7 del dageento regionale 11 dicembre 1996, n. 6,
e in_possesso della relativa certificazione;

A tal fine I'aspirante e tenuto a precisare netiandnda di ammissione in quale concorso, selezione o
procedura non concorsuale ha superato la provecdriamento della lingua, indicando inoltre presso



guale ente del comparto unico regionale ha sosietalé prova, il mese, I'anno e la votazione
riportata;

b) il personale del Comparto unico regionale assuntengpo indeterminato che abbia gid superato
I'accertamento per la categoria D o categoria soperA tal fine il candidato é tenuto a precisare
nella domanda di ammissione I'Ente del Comparteamegionale ed il relativo concorso nel quale
ha superato la prova di accertamento della lingudicando in quale giorno, mese ed anno I'ha
superata e la votazione riportata. Il candidatar@dwoltre esplicitare presso quale Ente del cotopar
unico regionale é attualmente dipendente a tengeténminato.

c) (esclusivamente per l'accertamento della conoscemella lingua francese) coloro che hanno
conseguito il Diploma di maturita in una scuolalaléfalle d’Aosta a partire dall’anno scolastico
1998/1999, qualora la sezione riservata all'atstee della piena conoscenza della lingua francese
riporti la relativa votazione e qualora sia accogmado dal compimento di percorsi interni alla
formazione universitaria di cui all’articolo 4, cam 1, lettere da b) ad h) della legge regionale 8
settembre 1999, n. 25;

. Al fine di ottenere I'esonero dalla prova di acaeerento linguistico I'aspirante é tenuto a richi¢aleella
domanda di partecipazione al concorso; in casoradatil candidato dovra sostenere nuovamente la
prova.

. L’accertamento linguistico conseguito con esitoifpas presso un ente facente parte del Comparimoun
regionale, successivamente alla data di presen@della domanda di partecipazione al concorsce dev
essere comunicato dal candidato all’Ufficio Gesiorisorse umane dellARPA entro il giorno
antecedente l'effettuazione dell’accertamento steak fine di poter beneficiare dell'esonero, irs@a
contrario, il candidato dovra risostenere la prdvaandidato e tenuto a specificare I'Ente del @anto
unico regionale ed il relativo concorso, seleziongrocedura non concorsuale nel quale ha supeaato |
prova di accertamento della lingua, il giorno, medenno in cui I'ha superata e la votazione rggart

. L’accertamento linguistico, conseguito con esitgifdo, conserva una validita di 4 anni per i casce

le selezioni banditi da qualsiasi ente facenteepdei Comparto unico regionale e per le procedaore n

concorsuali; lo stesso acquisisce validita perm@nen

a) a condizione che il candidato frequenti corsi digiaghamento linguistico, con periodicita
guadriennale e di una durata minima di venti ommma 7, articolo 1 del regolamento regionale 17
gennaio 2008, n. 1);

b) qualora venga instaurato un rapporto di lavoronapte indeterminato presso un Ente del Comparto
unico regionale.

L’accertamento pud, comunque, essere ripetuto chiesta del candidato, sia qualora il precedente
accertamento sia ancora valido, sia nel caso il caindidato sia esonerato; qualora la valutazidele
nuovo accertamento sia negativa o inferiore ak&@uente, quest’'ultima conserva la propria validita

. Sono infine esonerati dall’accertamento della coanza della lingua italiana o francese i portatiri
handicap psichico o sensoriale, associato a massidticolta di eloquio, di comunicazione e di
comprensione del linguaggio verbale o scritto, eate dalla commissione di cui all’aricolo 4 ddigge

5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro per l'assise l'integrazione sociale e i diritti delle panso
handicappate).

Articolo 8
PROVE D’ESAME

. L’esame di concorso comprende:
A) Due prove scritte di cui una a contenuto teorictipo, vertenti su:

+ Ciclo di vita del software



> Fasi del processo di sviluppo di un prodotto soféwva

> Modelli del ciclo di vita

»  Linguaggi di modellazione

> Studio di fattibilita di un progetto software

> Modalita di esecuzione delle fasi di testing/vegfcollaudo di software
> Manutenzione ed esercizio di sistemi software

« |l Project management
> Concetti fondamentali (fasi, tecniche, variabilicdntrollo, ecc.)
o Strumenti di project management
> L’impostazione ed il monitoraggio di contratti imfoatici

* Metodi e strumenti per I'analisi dei dati
> |l database: definizione, tipologie ed organizzagio
> Dal dato all'informazione: definizioni ed elemeaoératteristici
> Strumenti per 'organizzazione, I'estrazione ecbihfronto tra dati
- | processi di valutazione della qualita e completedei dati e le tecniche di miglioramento
> |l data warehouse: componenti ed architettura

* Pubblicazione dati su web
> Strumenti e tecniche di pubblicazione
o Aspetti di sicurezza e privacy connessi alla puaiiione

B) Una prova orale vertente sulle materie oggettedelbve scritte, nonché su:

« Decreto legislativo 235/2010 “Codice dell Amminitione digitale”;

< Centro nazionale per l'informatica nella pubblicanainistrazione (CNIPA) ora DigitPA: ruolo,
funzioni, pubblicazioni;

« Legge regionale 4 settembre 1995 n. 41 “Leggeuistd del’Agenzia Regionale per la
Protezione del’Ambiente della Valle d’Aosta”.

2. Una materia della prova orale, a scelta del canglidieve essere trattata in lingua ufficiale digeds
guella indicata nella domanda di partecipazionsatorso.

3. Il candidato portatore di handicap sostiene le @rd\esame nei concorsi pubblici con l'uso degliilaus
necessari e dei tempi aggiuntivi, eventualmentessari, in relazione allo specifico handicap. Alita,
nella domanda di partecipazione al concorso, ltaspe, oltre a quanto richiesto nel presente bando,
deve:

- allegare la certificazione attestante I'handicdpyato a seguito di accertamento medico, cosi come
previsto dall’articolo 4 della legge 5 febbraio 298. 104;

- specificare I'ausilio necessario in relazione appio handicap, nonché I'eventuale necessita dptem
aggiuntivi (articolo 20 della legge 5 febbraio 1982104).

Articolo 9
INFORMAZIONI INERENTI ALLE PROVE D'ESAME

1. Il diario e il luogo delle prove sono pubblicatiil Sito web agenziale e comunicati ai candidati @ssn
non meno di quindici giorni prima dell'inizio delf@gove medesime.

2. L'informazione data costituisce comunicazione adidati ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2iél
regolamento regionale 6/1996.



3. I candidati dovranno presentarsi alle prove con@rsnuniti di un documento di riconoscimento valid

4. L’'ammissione ad ogni prova successiva e resa pubbiediante:
- affissione all'ingresso della sede ARPA,
- pubblicazione sul sito web agenziale www.arpaitda

5. Conseguono I'ammissione alla seconda prova sériteandidati che riportano una votazione di almeno
6/10 nella prima prova scritta. Per essere amnagssilloquio i candidati devono riportare una vodae
di almeno 6/10 nella seconda prova scritta. llamplio si intende superato con una votazione di @tme
6/10.

6. L’ARPA declina sin d’ora ogni responsabilitd pesptrsione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiramatida mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,pe¢ eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione stessa,anuinque imputabili a fatto di terzi, a caso foruit
forza maggiore.

Articolo 10
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEGLI ESAMI

1. Per il calcolo dei titoli che danno luogo a puniegaj sensi dell’articolo 32 del regolamento regilen
6/1996, valgono i seguenti criteri di valutaziooeme esplicitati nell’allegato A al regolamentossia

a. valutazione massima di ciascuna prova di esameidt; p

b. valutazione dei titoli di studio e di specializzaz® calcolata sul punteggio massimo attribuito
alle prove: non oltre 1.20 punti per titoli richieper I'accesso, non oltre 0.40 per titoli di
specializzazione o titoli superiori;

c. valutazione fino a 2.40 punti per i seguenti titoli

- frequenza di corsi di formazione, perfezionamentaggiornamento professionale cui sia
seguita valutazione di profitto attraverso il s@mento di esame finale o elaborazione di
tesi conclusiva; abilitazione all'esercizio profiessle purché attinente al posto messo a
concorso; idoneita conseguite in concorsi precédénequivalente profilo professionale;
pubblicazioni regolarmente registrate e attinehfp@sto messo a concorso: non oltre 0.40
punti;

- esperienza professionale nel settore o in sefffomi:anon oltre 1.60 punti;

- valutazione della prova di accertamento della cosaza della lingua: non oltre 0.40 punti.

Articolo 11
TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA

1. Agli effetti della formazione della graduatoria,daso di parita di merito, i titoli di preferenzans:
a) gliinsigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f)  gli orfani di caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani di caduti per servizio nel settorebplico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i)  gli insigniti di croce di guerra o di altra adtazione di merito di guerra, nonché i capi di fai
numerosa;
j) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra,;



I) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori ed i vedovi non risposati e le saadd i fratelli vedovi o non sposati dei cadutyirerra;

n) igenitori ed i vedovi non risposati e le saredd i fratelli vedovi o nhon sposati dei caduti fagto
di guerra;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le sarelid i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarsmea@ombattenti;

g) iconiugati e i non coniugati con riguardo ahmaro dei figli a carico;

r) gliinvalidi ed i mutilati civili;

s) i militari volontari delle Forze armate congeda&inza demerito al termine della ferma o rafferma.

. In armonia con quanto previsto dall’articolo 38nuoa 3, della legge costituzionale 26 febbraio 1948,
4 (Statuto speciale per la Valle d’Aosta), a paditanerito e di titoli di preferenza di cui al peztente
comma, sono preferiti:

a)i nati in Valle d’Aosta, gli emigrati valdostani efigli degli emigrati valdostani;
b)i residenti in Valle d’Aosta da almeno dieci anni.

. Ad ulteriore parita di merito & preferito il candtd piu giovane di eta, ai sensi della legge 1@rmiu
1998, n. 191.
Articolo 12
GRADUATORIA

. Il punteggio utile ai fini della graduatoria defima & dato dalla somma della media dei voti congeg
nelle prove scritte con la votazione conseguitéarm@bva orale e con i punti attribuiti ai titoli.
La graduatoria definitiva € approvata dalla Dingdtgenerale €, pubblicata sul Bollettino ufficidiella
Regione Autonoma Valle d’Aosta e sul sito web agdazvww.arpa.vda.it .

. Dalla data di pubblicazione della graduatoria sollddtino ufficiale regionale (BUR) decorre il teime
per le eventuali impugnative.

. Ai candidati risultati idonei & notificato, in foardi comunicazione mediante raccomandata con riaevu
di ritorno, I'esito del concorso.

. La graduatoria ha validita triennale dalla dataptelvedimento di approvazione della graduatoess.
Entro tale termine '’Amministrazione si riservaféeolta di utilizzarla sia per la copertura di igttosti di
collaboratore tecnico professionale che si rendessecanti, sia per il conferimento di incarichieanpo
determinato.

Articolo 13
CONTROLLO SUL CONTENUTO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITU TIVE

1. A decorrere dalla data di affissione della graduatafficiosa, 'ARPA potra procedere ad effettuare
debiti controlli sulla veridicita delle dichiarazip sostitutive sul possesso dei requisiti, di clla a
domanda di ammissione, acquisendo d’ufficio i irelatati presso I’Amministrazione pubblica che i
detiene, ai sensi dell’articolo 33 della legge oegie 6 agosto 2007, n. 19.

2. In particolare, qualora dal controllo emerga la naridicitd del contenuto delle dichiarazioni il
candidato risultato primo fra gli idonei, oltreigpondere per eventuali profili di responsabilit&ensi
dell'articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 4décade dal beneficio conseguente al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaitiar sensi dell’articolo 33 della legge regionéle
agosto 2007, n. 19.



Articolo 14
ASSUNZIONE

1. Il candidato risultato primo fra gli idonei, printk sottoscrivere il contratto individuale di lavombovra
esibire, nel termine massimo di trenta giorni, @msentabili di ulteriori trenta giorni in casi padlari,
all'Ufficio Gestione Risorse umane i seguenti doenti

a) certificato medico, di idoneita fisica alle mansidnhieste per il posto messo a concorso, rildedia
data non anteriore a sei mesi a quella di presargizio, da un medico di sanita pubblica del distr
socio-sanitario che comprende il Comune di residetet candidato;

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilitanath avere altri rapporti di impiego pubblico o iy
e di non trovarsi in posizioni di incompatibilit@i, sensi dell’articolo 70 della legge regionalel@§io
2010, n. 22. In caso contrario, deve essere egnesge presentata la dichiarazione di opzionegper |
nuova Amministrazione;

c) n. 1 fototessera a colori;
2. Il contratto di lavoro prevede I'effettuazione di periodo di prova di sei mesi.

3. L'Ufficio Gestione Risorse umane si occupera diwasige d’'ufficio gli ulteriori documenti per accare
il possesso dei requisiti richiesti dal presentedose necessari per 'assunzione.

Articolo 15
DECADENZA

1. Il vincitore che risulti sprovvisto dei requisitrgscritti dalla normativa vigente e dallo stessodwadi
concorso, anche a seguito delle verifiche preuistgli articoli 13 e 14, ovvero che non sottoscriva
contratto individuale di lavoro nel termine di ttamiorni dalla notifica di cui all’articolo 12, dichiarato
decaduto dalla graduatoria di merito. L'ARPA proseea all'assunzione di altro aspirante che ha
conseguito Iidoneita seguendo I'ordine di graduato

Articolo 16
RINVIO

1. Per quanto non previsto dal presente bando, sicappl le norme previste per I'assunzione in seowital
personale della Regione e degli enti pubblici noonemici dipendenti, di cui al regolamento regienal
11 dicembre 1996, n. 6 come combinate con la leggenale 23 luglio 2010, n. 22 contenente la nuova
disciplina dell'organizzazione dell’amministrazioregionale e degli enti del comparto unico delldlé/a
d’Aosta.

Articolo 17
TUTELA DEI DATI PERSONALI INFORMATIVA

1. Ai sensi dell’articolo 7 del decreto legislativo6/2003, si informa che:

a) il titolare del trattamento € 'Agenzia Regionaler fa Protezione dell’ Ambiente della Valle d’Aosta,
loc. Grande Charriere, 44, 11020 Saint-Christoptmg,(nella persona del rappresentante legale;

b) i dati conferiti dal concorrente verranno trattasiclusivamente per le finalita previste dal present
bando (gestione della procedura di concorso, asmumzn servizio, stipulazione e gestione del
contratto di lavoro);

c) le modalita di trattamento dei dati personali sefifettuate attraverso supporti cartacei e strumenti
informatici e per il tempo strettamente necessaticonseguimento dei fini per cui sono raccolti.
Specifiche misure di sicurezza sono adottate peare usi illeciti o non corretti ed accessi non
autorizzati;



d) il conferimento dei dati ha natura facoltativanferrestando che il richiedente, se intende presenta
domanda di ammissione, deve rendere la documentaziontenente i dati richiesti dal’ARPA in
base alla vigente normativa e al bando:

e) la mancata produzione dei dati comporta I'eschgsidal concorso, ovvero la mancata assunzione;
f) isoggetti o le categorie di soggetti ai qualiii g@ssono essere comunicati sono:

- il personale dell’Agenzia responsabile dei praceshti finalizzati all’espletamento del concorso,
all'assunzione, alla stipulazione e gestione datratto di lavoro;

- i componenti della commissione esaminatrice;

- altri soggetti pubblici in presenza di una norghalegge o regolamento ovvero quando tale
comunicazione sia necessaria per lo svolgimentardioni istituzionali previa comunicazione al
Garante (articolo 39 del d.lgs. 196/2003);

g) parte dei dati conferiti verranno diffusi medialag@ubblicazione della graduatoria;
h) l'interessato ha diritto di opporsi, in tutto oparte:

- per motivi legittimi al trattamento dei dati penali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta;

- al trattamento di dati personali che lo riguaanfini di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta o per il compimento di ricercherdircato o di comunicazione commerciale;

i) linteressato ha inoltre diritto di ottenere:

- in qualunque momento la conferma della esistet&iapropri dati personali e di verificarne
I'esistenza;

- l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandlbda interesse, I'integrazione dei dati;

- la cancellazione, la trasformazione in forma amano il blocco di dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui &€ necessaria la amagéone in relazione agli scopi per i quali sono
stati raccolti o successivamente trattati;

- l'attestazione che le suddette operazioni soaie giortate a conoscenza, anche per quanto riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sononsunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta uniggp di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato.

Responsabile del trattamento dei dati € il Diret@mmministrativo dott. Corrado Cantele.

Articolo 18
INFORMAZIONI VARIE

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Gestioneigdrse umane sito in 11020 Saint-Christophe AOSTA,
localitd Grande Charriére n. 44, dal lunedi al véheei seguenti orari: dalle 9,00 alle 12,00 deda#,30
alle 16,00 17y 0165/278523); www.arpa.vda.it; personale@arpaitvda.
Responsabile dell'istruttoria: Michela Ponchior@l §5/278530)

Saint-Christophe, Ii 27 dicembre 2011

Il Direttore generale
dott. Giovanni Agnesod

Firmato in originale



