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                          AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E 

                         L’INNOVAZIONE DELL’AGRICOLTURA DEL LAZIO  
         

 SELEZIONE PUBBLICA 
per soli  titoli per l’assunzione di n. 1 unità di categoria D3 – posizione 
economica D3, profilo di Specialista tecnico ittico venatorio, in possesso del 
DL/LS in Scienze Biologiche o Scienze Naturali e abilitazione alla professione 
di Biologo o Naturalista, con contratto a tempo determinato per la durata di 
anni uno, eventualmente rinnovabile per un massimo di anni tre, per lo 
svolgimento del progetto “Sistema informativo dell’Osservatorio Faunistico 
Regionale”. (Cod. SD3) 

 
Art. 1 

Tipologia del concorso 
 

 L’ARSIAL, in esecuzione della deliberazione n. 93 del 03/03/2011, indice 
una selezione pubblica, per soli titoli,  per l’assunzione di n. 1 unità di 
categoria D3 – posizione economica D3, profilo di Specialista tecnico ittico 
venatorio, in possesso del DL/LS in Scienze Biologiche o Scienze Naturali e 
abilitazione alla professione di Biologo o Naturalista, con contratto a tempo 
determinato per la durata di anni uno, eventualmente rinnovabile per un 
massimo di anni tre, in relazione alle necessità dell’Agenzia, per lo svolgimento 
del progetto “Sistema informativo dell’Osservatorio Faunistico Regionale”, 
presso la struttura Osservatorio Faunistico Regionale di Arsial, con sede in 
Roma (Cod. SD3). 

 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro ai sensi della 
normativa vigente. 

Art. 2 
Descrizione dell’oggetto dell’attività e competenze richieste 

 
Descrizione dettagliata dell’oggetto: 

− gestione e coordinamento delle attività relative alle competenze 
attribuite all’Osservatorio Faunistico Regionale dalla L.R. 87/90 e s.m.i., 
dalla L.R. 17/95 e s.m.i., dalla L.R. 1/09 e dal DGR n. 497 del 
03/07/2007; 

− promozione di azioni, progetti, studi nell’ambito della sostenibilità delle 
attività alieutiche e venatorie finalizzati alla ottimizzazione delle risorse 
naturali; 

− collaborazione, in sinergia con gli uffici regionali preposti, 
all’organizzazione delle attività previste dalla L.R. 4/08; 

− coordinamento del supporto tecnico-scientifico agli enti territoriali 
competenti in materia di pesca, acquacoltura e caccia; 

− gestione del monitoraggio ambientale necessario allo sviluppo attività 
inerenti la realizzazione del sistema informativo dell’Osservatorio 
Faunistico Regionale. 
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Competenze richieste: 

− esperienza nell’analisi dei sistemi ambientali (valutazione delle 
caratteristiche chimico- fisiche e biologiche); 

− conoscenza della fauna ittica con particolare riferimento ai popolamenti 
della Regione Lazio; 

− conoscenza delle tecniche standardizzate di campionamento ittico in 
ambiente lentico e lotico; 

− conoscenza di tecniche di pescicoltura e produzione di materiale da 
ripopolamento con particolare riferimento a specie d’interesse 
comunitario; 

− conoscenza della normativa vigente Regionale, Nazionale e Comunitaria 
sulle tematiche inerenti la conservazione degli habitat, la gestione della 
fauna selvatica, l’acquacoltura e la conservazione della biodiversità; 

− conoscenza delle problematiche inerenti la gestione dei danni da fauna 
selvatica e più in generale delle tematiche riguardanti il contenimento del 
loro impatto sulle attività agricole. 

− conoscenza dell’utilizzo delle apparecchiature e dei programmi informatici 
più diffusi; 

− conoscenza di almeno una lingua straniera. 
 

Art. 3 
Requisiti di ammissione 

 
 Possono partecipare alla selezione di cui sopra, i candidati che abbiano i 
seguenti requisiti: 
 

Specifici 

1) Laurea DL/LS in Scienze Biologiche o Scienze Naturali ovvero di un titolo 
di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente alle predette 
lauree in base alla legislazione vigente in Italia;  

2) abilitazione alla professione di Biologo o Naturalista; 
3) conoscenza dell’utilizzo delle apparecchiature e dei programmi informatici 

più diffusi; 
4) conoscenza di almeno una lingua straniera; 

Generali 

5) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
6) idoneità fisica all’impiego al quale si riferisce il concorso; 
7) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o 

provenienza;  
8) non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in 

corso, per reati che comportano la destituzione o la sospensione dai 
pubblici uffici; 

9) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva. 
 

 Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127, la 
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non è soggetta 
a limiti di età. 
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 I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno, inoltre, 
possedere i seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o 
provenienza; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o 
dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma  lettera d), del 
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e s.m.i.. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 
 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento 
dell’esistenza dei requisiti prescritti. 
 L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti potrà essere 
disposta in qualsiasi momento con atto motivato che sarà comunicato 
all’interessato. 

Art. 4 
Pubblicizzazione 

 
 Il presente bando sarà pubblicato integralmente sul  Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio parte III Concorsi, nel sito ufficiale di Arsial www.arsial.it e 
sarà affisso, contestualmente alla pubblicazione, all’albo ufficiale della sede 
centrale di Arsial e nelle rispettive sedi amministrative provinciali per un 
periodo corrispondente a quello utile per la presentazione delle domande di 
ammissione, pari a giorni 15 consecutivi dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione sul BURL. 

 
Art. 5 

Presentazione della domanda. Termini e modalità 
 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
esclusivamente secondo lo schema allegato al presente bando (All. A), 
indirizzata alla Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l’Innovazione 
dell’Agricoltura del Lazio – ARSIAL – Servizio Risorse Umane Pianificazione e 
Formazione - Via Rodolfo Lanciani n. 38, 00162 Roma, potrà essere inviata a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero presentata 
direttamente al protocollo dell’Agenzia (dal lun. al ven. dalle ore 8.00 alle ore 
13.30) ovvero inviata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo 
arsial@pec.arsialpec.it entro il termine perentorio di giorni 15 a decorrere dal 
giorno successivo a quello della pubblicazione sul BURL, parte III Concorsi, 
scrivendo sulla busta, pena esclusione della domanda, “Domanda di 
partecipazione alla selezione per soli titoli per l’assunzione a tempo 
determinato di n. 1 unità di categoria D3 – posizione economica D3, profilo di 
Specialista  tecnico ittico venatorio, in possesso del DL/LS in Scienze Biologiche 
o Scienze Naturali e abilitazione alla professione di Biologo o Naturalista, per lo 



4 

svolgimento del progetto “Sistema informativo dell’Osservatorio Faunistico 
Regionale. Cod. SD3”.  
 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 
 La data di spedizione della domanda o quella di ricevimento è stabilita e 
comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante o dal 
timbro del servizio protocollo dell’Agenzia. L’ARSIAL non assume alcuna 
responsabilità per i ritardi o la mancata ricezione della domanda dovuta a 
disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’amministrazione. 
 Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle 
prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi causa, dovessero essere 
prodotte a questa Agenzia oltre il termine sopraindicato. 
 Non saranno prese in considerazione, altresì, le domande che, pur spedite 
entro il termine previsto, dovessero pervenire ad Arsial oltre i cinque giorni 
successivi alla data di scadenza per la presentazione della domanda. 
 Tutte le comunicazioni riguardanti la presente selezione verranno 
pubblicate nel sito istituzionale di Arsial www.arsial.it. 
 Nella domanda il candidato dovrà dichiarare sotto la propria 
responsabilità, a pena di esclusione, quanto segue: 

1. il nome e cognome, il luogo e la data di nascita e la residenza;  
2.  il possesso dei requisiti  per l’ammissione al concorso di cui all'articolo 

3;  
3. il periodo di tempo del possesso dell’abilitazione alla professione di 

Biologo o Naturalista; 
4. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri 

dell’Unione europea; i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea 
debbono dichiarare altresì di godere dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato 
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

5. il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della 
non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; 

6. le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche 
se negativa) con l’indicazione degli estremi del provvedimento di 
condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del perdono 
giudiziale e il titolo del reato; 

7. di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego ai sensi 
dell’art. 127, primo comma lettera d), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3 (dichiarazione da rendersi anche in 
assenza di rapporti di impiego presso pubbliche amministrazioni); 

8. la posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari; 
9. di aver l’idoneità fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce; 
10. il domicilio o il recapito, completo del codice di avviamento postale, 

presso il quale  devono essere indirizzate le comunicazioni relative al 
presente bando, impegnandosi a segnalare tempestivamente le 
variazioni che dovessero intervenire successivamente; 

11. l’eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, previsti 
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 
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1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i 
titoli posseduti non saranno valutati; 

12. di autorizzare ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. Arsial 
al trattamento dei dati personali forniti per le sole finalità di gestione 
della selezione e autorizzare la loro pubblicazione sul B.U.R - e sul sito 
internet di Arsial unicamente ai fini della pubblicazione della 
graduatoria; 

13. la disponibilità a prestare servizio, per le specifiche esigenze relative 
alle attività dell’Osservatorio Faunistico Regionale, nell’intero territorio 
regionale o fuori regione. 

 
Art. 6 

Documenti da allegare alla domanda 
 

 Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno allegare: 
a) la copia fotostatica integrale e leggibile di un documento di riconoscimento 

dell’interessato in corso di validità; 
b) un curriculum vitae, datato e firmato, pena esclusione, reso sotto forma di 

dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n.445/2000, ove risultino i titoli 
posseduti, tra quali quelli indicati nel successivo art. 7 del presente bando, 
oggetto di valutazione, ivi compreso quelli a contenuto formativo e 
professionale. 
 

 Non saranno valutabili i titoli che dovessero pervenire a questa 
amministrazione successivamente alla data del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione o che comunque facciano 
riferimento a periodi o eventi successivi a tale data. 
 Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 
445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione come nel 
curriculum vitae, hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci si decade dal beneficio e si applicano le sanzioni previste 
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia. L’Amministrazione procederà 
ai controlli previsti dall’art. 71 del citato Decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000 sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 
 L’ARSIAL non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte 
dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
del recapito indicato nella domanda, e per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 
 La domanda deve essere firmata, pena esclusione dalla selezione. 
Ai sensi dell’art. 3 comma 5 , della legge 15 maggio 1997, n. 127, non è 
richiesta  l’autentica di tale firma. 
Non saranno considerate ricevibili: 

a) le domande non firmate dal candidato; 
b) il curriculum non firmato dal candidato; 
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c) le domande spedite o consegnate direttamente al protocollo di Arsial 
fuori termine; 

d) le domande incomplete con riferimento al possesso dei requisiti 
generali e specifici  di cui all’art. 3; 

e) l’omessa indicazione sulla busta della selezione cui s’intende 
partecipare. 

 
 L’esclusione sarà disposta per difetto dei requisiti prescritti e con atto 
motivato. 

 
Art. 7 

Valutazione dei titoli  
 

 La selezione si svolge per titoli per valutare le competenze, in termini di 
conoscenze, esperienza e capacità professionale (requisiti culturali e 
professionali) del candidato ed in particolar modo le esperienze maturate nel 
settore di attività di riferimento (analisi dei sistemi ambientali, conoscenza 
della fauna ittica con particolare riferimento ai popolamenti della Regione 
Lazio, conoscenza delle tecniche standardizzate di campionamento ittico in 
ambiente lotico e lentico, conoscenza di tecniche di pescicoltura e produzione 
di materiale da ripopolamento con particolare riferimento a specie di interesse 
comunitario,conoscenza delle problematiche inerenti la gestione dei danni da 
fauna selvatica, la conservazione della biodiversità, ecc.) di cui alla normativa 
vigente Regionale, Nazionale e Comunitaria sulle tematiche inerenti la 
conservazione degli habitat, la gestione della fauna selvatica, l’acquacoltura e 
la conservazione della biodiversità. 
 La Commissione esaminatrice dispone di punti 100 per la valutazione 
complessiva dei titoli. 
 La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dei documenti prodotti o 
autocertificati dai candidati, secondo i relativi punteggi di seguito indicati: 

 
1. Voto di laurea sino ad un massimo di  punti 5; 
2. oggetto della tesi inerente le materie specifiche del bando sino ad un 

massimo di punti 10; 
3. periodo di tempo del possesso dell’abilitazione alla professione di Biologo 

o Naturalista sino ad un massimo di  punti 5; 
4. curriculum professionale per complessivi punti 80, che evidenzi: 

• esperienza lavorativa con enti pubblici regionali e provinciali nelle 
materie oggetto dell’incarico sino ad un massimo di punti 10;  

• esperienza nel monitoraggio ambientale e nelle attività di censimento 
della fauna omeoterma e dell’ittiofauna sino ad un massimo di punti 
15; 

• esperienza nella redazione di progetti comunitari sino ad un massimo 
di punti 10; 

• organizzazione interventi formativi e docenze inerenti le tematiche 
afferenti dell’Osservatorio Faunistico Regionale sino ad un massimo di 
punti 15; 

• partecipazione alle commissioni di esame previste dalla L.R. 87/90 e 
17/95 sino ad un massimo di punti 10; 
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• esperienza nei settori della ricerca, della didattica e della divulgazione 
da documentare tramite pubblicazioni sino ad un massimo di punti 10; 

• esperienza nella gestione di sistemi informativi inerenti le tematiche 
ambientali sino ad un massimo di punti 5; 

• conoscenza dell’utilizzo delle apparecchiature e dei programmi 
informatici più diffusi; sino ad un massimo di punti 2,5; 

• conoscenza di una lingua straniera sino ad un massimo di punti 2,5. 
 

Art. 8 
Commissione esaminatrice 

 
 La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore generale, scaduto 
il termine ultimo di presentazione delle domande, ed è composta da tre 
membri di cui uno con funzioni di Presidente. 
 La Commissione esaminatrice sarà composta da un consigliere di Stato o 
magistrato o avvocato dello Stato con qualifica equiparata, o da un Professore 
Universitario o da un dirigente regionale apicale o un dirigente di Arsial, con 
funzioni di presidente, e da due dirigenti, o professionisti, di cui almeno uno 
esperto nelle materie oggetto del concorso; le funzioni di segretario sono 
svolte da un dipendente di Arsial appartenente alla categoria D. 
 Il presidente ed i membri delle commissioni esaminatrici possono essere 
scelti anche tra il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il 
servizio attivo, la qualifica attinente al profilo del concorso.   
 Il provvedimento di nomina della Commissione esaminatrice può indicare 
anche i supplenti tanto per il Presidente quanto per i singoli componenti della 
Commissione. I supplenti intervengono nelle sedute della Commissione nelle 
ipotesi di assenza per impedimento grave e documentato degli effettivi. 

 
Art. 9 

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria 
 

 Al termine delle valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice formerà 
una graduatoria, secondo l’ordine decrescente del totale dei punti dato dalla 
valutazione dei titoli di cui all’art. 7 del presente bando. 
 A parità di merito, si applicheranno le disposizioni  di cui all’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, nonché le altre 
disposizioni di legge vigenti in materia. 
 E’ dichiarato vincitore il candidato risultato primo nella graduatoria. 
 La suddetta graduatoria, approvata dal Direttore Generale di Arsial, sarà 
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, parte III, nonché negli 
Albi dell’Agenzia e sul sito di Arsial. 
 Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali 
impugnative. 

 
Art. 10 

Titoli di precedenza e preferenza 
 

 I candidati che si dovessero trovare in situazione di parità di punteggio 
finale, possono far valere i titoli di preferenza di cui all’art. 5 D.P.R. 
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n.487/1994, e successive modificazioni e integrazioni, già indicati nella 
domanda.  
 Dai documenti dovrà risultare il possesso di detti titoli alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
partecipazione al presente concorso. 

 
Art. 11 

Presentazione dei documenti per l’assunzione in servizio 
 
 Il vincitore del concorso dovrà presentare all’ ARSIAL, entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data in cui avrà ricevuto il relativo invito  
documenti di rito richiesti dalla normativa vigente. 

 
Art. 12 

Costituzione del rapporto di lavoro 
 

 Il candidato dichiarato vincitore ed in regola con la documentazione 
richiesta sarà assunto nel rispetto di quanto disposto dal C.C.N.L. del Comparto 
Regioni ed Autonomie Locali e delle altre norme previste per i dipendenti 
dell’Agenzia. 
 Il candidato dichiarato vincitore è invitato, a mezzo raccomandata A.R., ad 
assumere servizio in prova, previo atto del Dirigente competente  in materia di 
personale, nel profilo professionale e nella categoria per la quale risulta 
vincitore. 
 Qualora il candidato dichiarato vincitore e invitato per la stipula del 
contratto non si presenti nel giorno fissato per la stipula del medesimo, senza 
giustificato motivo, l’Amministrazione comunicherà all’interessato di non 
procedere alla stipula del contratto e pertanto sarà dichiarato decaduto dal 
diritto all’assunzione. 
 Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo 
sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di 
servizio. 
 Qualora il vincitore nel periodo di prova non dimostri di possedere 
adeguatamente le competenze e la professionalità richieste nell’avviso di 
selezione e dallo stesso dichiarate nel curriculum allegato alla domanda di 
partecipazione alla predetta selezione, l’Amministrazione potrà disporre la 
rescissione del contratto con l’applicazione delle eventuali sanzioni per 
dichiarazioni non veritiere. 
 Il rapporto di lavoro a tempo determinato è costituto e regolato da 
contratto individuale, secondo le disposizioni normative vigenti. 
 Nel contratto, per il quale è richiesta la forma scritta, devono essere 
indicati: 

a) la tipologia del rapporto di lavoro; 
b) la data di inizio e di fine del medesimo; 
c) la categoria di inquadramento professionale e il livello retributivo 

iniziale; 
d) le mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione; 
e) la durata del periodo di prova; 
f) la sede di svolgimento dell’attività lavorativa. 



Il rapporto di lavoro è costituito formalmente dalla data indicata nel
contratto con l'inizio effettivo del lavoro.

Il termine fissato per la stipulazione del contratto o per l'inizio del servizio
può essere prorogato dall'Amministrazione per eccezionali e giustificati motivi
tempestivamente comunicati dall'interessato.

Gli effetti economici dell'assunzione decorrono in ogni caso dal giorno di
effettiva presa del servizio, salvo specifiche disposizioni di legge.

Il rapporto di lavoro, costituitosi regolarmente, acquista stabilità solo dopo
l'esito favorevole del periodo di prova, a tutti gli effetti, con il riconoscimento
dell'anzianità dal giorno dell'assunzione in servizio.

Art.13
Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., il Responsabile del
Procedimento di cui al presente bando di selezione pubblica è il sig. Paolo
Onorati.

Ari. 14
Dati personali

Ai sensi dell'art. 13, del D.lgs. 196/2003 e smi i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso TARSIAI, Servizio Risorse Umane
Pianificazione e Formazione - Via Rodolfo Lanciani n. 38, 00162 Roma - per la
gestione del procedimento di conferimento dell'incarico e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del
rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del
procedimento o alla posizione giuridica economica del candidato.

Il titolare del trattamento è l'ARSIAL. Il responsabile del trattamento dei
dati è il dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane pianificazione e
formazione, Via Rodolfo Lanciani n. 38, 00162 Roma, dott.ssa Maria Raffaella
Bellantone.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Responsabile del Procedimento tei.
06/86273557.

Art. 15
Norme di salvaguardia

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono
le disposizioni legislative e contrattuali vigenti in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
d.ss'a Rosaria Marino
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 Allegato A 

 
Schema di domanda  
(da inoltrare in carta semplice a mezzo 
lettera raccomandata o da presentare 
a mano presso l’ARSIAL ovvero da inviare  
tramite posta elettronica certificata 
all’indirizzo arsial@pec.arsialpec.it ) 

              
All’ARSIAL  

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E  
L’INNOVAZIONE DELL’AGRICOLTURA DEL LAZIO  

Servizio Gestione Risorse Umane 
 Pianificazione e Formazione 

Via Rodolfo Lanciani n. 38 
00162 ROMA 

 
Oggetto: selezione pubblica per titoli per l’assunzione di n. 1 unità di categoria 
D3 – posizione economica D3,  profilo di Specialista tecnico ittico venatorio, in 
possesso del DL/LS in Scienze Biologiche o Scienze Naturali e abilitazione alla 
professione di Biologo o Naturalista, con contratto a tempo determinato per la 
durata di anni uno, eventualmente rinnovabile per un massimo di anni tre,  per 
lo svolgimento del progetto “Sistema informativo dell’Osservatorio Faunistico 
Regionale” presso l’Agenzia per lo sviluppo e l’innovazione dell’agricoltura del 
Lazio (ARSIAL) (Cod. SD3). 

 
…l… sottoscritt…………………………………………………………………………………..……..………..... 
nat….a………………………………..il………………………..res.te in…...………………………………... 
via……………………………………………….n…………C.A.P…………tel………...…………fax………….
e-mail………………………………………………………………………………………………………………..….  

 
c h i e d e 

 
di essere ammess…...a partecipare alla selezione per titoli per l’assunzione  di 
n. 1 unità di categoria D3 – posizione economica D3, profilo di Specialista 
tecnico ittico venatorio, in possesso del DL/LS in Scienze Biologiche o Scienze 
Naturali e abilitazione alla professione di Biologo o Naturalista, con contratto a 
tempo determinato per la durata di anni uno, eventualmente rinnovabile per 
un massimo di anni tre, per lo svolgimento del progetto “Sistema informativo 
dell’Osservatorio Faunistico Regionale” presso l’Agenzia per lo sviluppo e 
l’innovazione dell’agricoltura del Lazio (ARSIAL) (Cod. SD3). 
 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000 n° 445 e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 dello stesso decreto nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti, 
o esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità, quanto 
segue: 

1. di aver preso visione dell’ Avviso pubblico di selezione e di accettare 
tutte le condizioni in esso contenute; 
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2. di essere in possesso del diploma di laurea 
in………………………..conseguito il………………presso…………………………..con 
votazione………………………………………. (in caso di titolo di studio 
conseguito presso una università straniera, indicare gli estremi del 
decreto di riconoscimento, da 
allegare_______________________________________________); 

3. di essere in possesso dell’abilitazione professionale in…..…. dal……; 
4. di avere conoscenza di una lingua straniera (indicare la lingua); 
5. di avere conoscenza dell’utilizzo delle apparecchiature e dei 

programmi informatici più diffusi (indicare quali); 
6. di essere cittadin…..italian….o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea (………………………………………………….); 
7. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

……………………….…….. (ovvero di non essere iscritto/di essere cancellato 
dalle liste elettorali per i seguenti motivi:………………………………………….); 

8. di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti 
a suo carico (ovvero, le eventuali condanne penali riportate, indicando 
gli estremi delle relative sentenze, e gli eventuali carichi pendenti a 
suo carico); 

9. di non essere stato dispensato, destituito ovvero licenziato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato 
decaduto dall’impiego ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d), del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3 
(dichiarazione da rendersi anche in assenza di rapporti di impiego 
presso pubbliche amministrazioni); 

10. di essere nei riguardi degli obblighi di leva nella seguente posizione: 
……………………………………………………(la posizione va espressa solo dai 
candidati uomini); 

11. di essere fisicamente idoneo all’impiego cui il concorso si riferisce; 
12. di indicare il seguente recapito per ricevere le comunicazioni relative 

al presente bando, impegnandosi a segnalare tempestivamente le 
variazioni  che dovessero intervenire successivamente:  
via………………………….……..……………..…….. n…….…… c.a.p. …………….       
città……………..…………………..…… prov…………. tel…………….………………; 

13. di possedere i requisiti specifici di cui all’art. 3 del bando di selezione,  
nonché di fornire l’elenco e la descrizione dei titoli valutabili ai sensi 
dell’art. 7, da rappresentare nel curriculum vitae, debitamente 
firmato, da allegare alla domanda di partecipazione alla 
selezione; 

14. di possedere i seguenti titoli di precedenza e preferenza ai sensi 
dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 a)………….; b)………………………………etc . 

15. (esclusivamente per i candidati cittadini di altri Stati membri 
dell’Unione europea) di godere dei diritti civili e politici anche negli 
stati di appartenenza o provenienza (ovvero, i motivi del mancato 
godimento)………………………………………………………….; 

16. (esclusivamente per i candidati cittadini di altri Stati membri 
dell’Unione europea) di avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 



12 

17. di autorizzare ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 Arsial al 
trattamento dei dati personali forniti per le sole finalità di gestione 
della selezione e autorizza la loro pubblicazione sul B.U.R.L.- e sul sito 
internet di Arsial unicamente ai fini della pubblicazione della 
graduatoria. 

 
….l….sottoscritt……dichiara sotto la propria personale responsabilità che 

quanto ha affermato corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante 
presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalità che 
verranno stabilite dall’amministrazione. 

Allega alla presente domanda curriculum vitae, debitamente datato e 
firmato, con la descrizione dei requisiti generali e specifici di cui all’art. 3  
nonché l’elenco dettagliato dei titoli valutabili di cui all’art. 7 del bando di 
concorso e  fotocopia in carta semplice di un documento di identità in 
corso di validità. 

 

Data,…………………… 

Firma 

 . 




