
 
 
 
 

AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE 
PUBBLICA DELLA PROVINCIA DI ROMA 

Via Ruggero di Lauria, 28 – 00192 Roma 
 

SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 
L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO 

INDETERMINATO DI FIGURE PROFESSIONALI. 
 
 
Art. 1 – L’ATER DELLA PROVINCIA DI ROMA, Ente Pubblico Economico, istituito ai sensi della 
Legge Regione Lazio 3 Settembre 2002, n. 30, aderente a FEDERCASA, in attuazione della 
deliberazione del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE n. 4/31 del 29.09.2009 indice una selezione, 
per la formazione di graduatorie di vari profili, amministrativi e tecnici, per l’eventuale assunzione di 
diverse figure professionali da inquadrare con C.C.N.L. per i dipendenti degli enti pubblici economici 
aderenti a Federcasa, con contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. 
L’assunzione del personale viene effettuata in conformità alle vigenti disposizioni di legge in materia di 
impiego privato. 
 
Art. 2 – È garantita la parità di  trattamento tra uomini e donne in materia di accesso al lavoro a norma 
della legge 125/91. 
 
Art. 3 – Per partecipare alla selezione, è indispensabile possedere i requisiti specifici indicati a fianco 
di ciascuno dei profili per i quali si intende partecipare e dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del presente avviso. In assenza di tale requisito la domanda è da ritenersi nulla. I titoli di 
studio conseguiti all’estero devono essere equipollenti a quelli previsti, in base alla legislazione 
vigente in Italia. A tal fine, nella domanda di partecipazione, dovranno essere citati gli estremi del 
provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano, in base 
alla normativa vigente. Profili a selezione: 
 
 

AREA TITOLO DI STUDIO MATERIE DI ESAME 
Area C livello iniziale C3,  
Addetto ad attività esecutive 
di carattere gestionale 
tecnico/amministrativo: 
 

Diploma scuola media inferiore di 
1° grado. 

Cultura generale; conoscenza 
dell’attività dell’ATER. 

Area C livello iniziale C3,  
Autista: 
 

Diploma scuola media inferiore di 
1° grado, patente B. 

Cultura generale; conoscenza 
dell’attività dell’ATER; codice della 
strada. 
 

Area B livello iniziale B3,  
Istruttore Amministrativo:  

Diploma di scuola media 
superiore di 2° grado. 

Regolamenti e leggi istitutive 
dell’ATER; diritto amministrativo; 
legislazione sulla contabilità e 
gestione degli enti pubblici 
economici; legislazione in materia 
di locazione privata, pubblica e 
residenziale; D. Lgs 163/2006. 
 



 

Area B livello iniziale B3,  
Istruttore Contabile: 

Diploma di Ragioniere o titolo 
equipollente. 

Regolamenti e leggi istitutive 
dell’ATER; diritto amministrativo; 
legislazione sulla contabilità e 
gestione degli enti pubblici 
economici; legislazione in materia 
di locazione privata, pubblica e 
residenziale; D. Lgs 163/2006. 
 

Area B livello iniziale B3,  
Istruttore tecnico:  

Diploma di perito industriale o 
titolo equipollente. 

Regolamenti e leggi istitutive 
dell’ATER; legislazione sulla tutela 
della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro; legislazione sulla 
prevenzione incendi per le 
principali attività soggette a 
certificazione e pratica 
progettuale; progettazione  
impianti idrotermosanitari; 
conduzione di impianti termici; 
manutenzione di impianti di risalita 
montacarichi e ascensori. 
 

Area B livello iniziale B3,  
Istruttore tecnico Geometra:  

Diploma di geometra o titolo 
equipollente. 

Regolamenti e leggi istitutive 
dell’ATER; D.P.R. n. 554/1999 e 
D. Lgs. n.163/2006 - Normativa 
lavori pubblici; D. Lgs. n. 81/2008 - 
Normativa sicurezza sul lavoro; 
Tecnologia dei materiali e scienze 
delle costruzioni; Norme nazionali 
e regionali sull’edilizia residenziale 
pubblica; Regime dei suoli ed 
esproprio per pubblica utilità; 
Legislazione sull’abbattimento 
delle barriere architettoniche. 
 

Area B livello iniziale B3,  
Istruttore tecnico 
Informatico:  

Diploma di perito informatico, 
ragioniere programmatore o titolo 
equipollente, o diploma di scuola 
media superiore di 2° grado e 
attestato di programmatore 
rilasciato da ente regionale	  a 
norma della legge 845/1978. 

Regolamenti e leggi istitutive 
dell’ATER; legislazione in materia 
di tutela del software, trattamento 
dei dati e sulla privacy; informatica 
di base; conoscenza dei sistemi 
operativi maggiormente diffusi e 
delle applicazioni 
Office automation; conoscenza 
delle reti locali e gestione 
periferiche; legislazione sulla 
tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro; 
 

Area A livello iniziale A1 
Avvocato:  

Laurea ex D.M. 509/99 classe 
22/S laurea specialistica o  
LMG/01 laurea magistrale, in 
Giurisprudenza, ovvero 
equiparate; abilitazione 
all’esercizio della professione di 
avvocato; iscrizione all’albo 
professionale degli avvocati. 

Regolamenti e leggi istitutive 
dell’ATER; diritto amministrativo e 
processo amministrativo; diritto 
civile; procedura civile, diritto 
penale; procedura penale; 
legislazione sull’edilizia 
residenziale pubblica; diritto del 
lavoro. 
 



 

Area A livello iniziale A1 
addetto all’Ufficio Impianti 
Ingegnere 

Laurea ex D.M. 509/99 classe 
32/S Ingegneria elettronica LM/25 
Ingegneria elettronica ovvero 
equiparate o equipollenti; 
Iscrizione all’albo degli ingegneri 
Sezione A – Settori A – B – C  

Regolamenti e leggi istitutive 
dell’ATER; D. Lgs. n. 163/2006 - 
Normativa lavori pubblici; D. Lgs. 
n. 81/2008 - Normativa sicurezza 
sul lavoro; D. Lgs. n. 311/2006 e 
D.Lgs. n.192/2005  - Risparmio 
energetico; D.M. n. 37/2008 – 
Impianti e normativa sugli 
ascensori; Diritto Amministrativo e 
legislazione sul procedimento 
amministrativo e di accesso ai 
documenti amministrativi. 

Area A livello iniziale A3 
Ingegnere/Architetto: 

Laurea ex D.M. 509/99 classe 
4/S - Laurea Specialistica in 
Architettura e Ingegneria edile;  
28/S - Laurea Specialistica in 
Ingegneria civile; 
54/S – Laurea Specialistica in 
Pianificazione territoriale 
urbanistica e ambientale; 
LM/04 Laurea Magistrale in 
Architettura e Ingegneria Edile; 
LM/23 Laurea Magistrale in 
Ingegneria Civile; 
LM/48 Laurea Magistrale in 
Pianificazione Territoriale 
Urbanistica e Ambientale; 
Ovvero lauree equiparate o 
equipollenti. 

Regolamenti e leggi istitutive 
dell’ATER; D.P.R. n. 554/1999 e 
D. Lgs. n. 163/2006 - Normativa 
lavori pubblici; D. Lgs. n. 81/2008 - 
Normativa sicurezza sul lavoro; 
D.Lgs. n.311/2006 e D.Lgs. 
n.192/2005  - Risparmio 
energetico; D.M. n.37/2008 – 
Impianti; D.M. 14.01.2009 – 
Strutture; Tecnologia dei materiali 
e scienze delle costruzioni; Norme 
nazionali e regionali sull’edilizia 
residenziale pubblica; Regime dei 
suoli ed esproprio per pubblica 
utilità; Legislazione 
sull’abbattimento delle barriere 
architettoniche; Legislazione sul 
procedimento amministrativo e di 
accesso ai documenti 
amministrativi. 

Area A livello iniziale A3 
Funzionario Direttivo 
Amministrativo: 
 

Laurea ex D.M. 509/99 classe 
22/S Laurea Specialistica o 
LM/01 Magistrale in 
Giurisprudenza; Classe 70/S 
LM/62 Scienze politiche ovvero 
lauree equiparate o equipollenti. 
 

Regolamenti e leggi istitutive 
dell’ATER; diritto amministrativo; 
legislazione sulla contabilità e 
gestione degli enti pubblici 
economici; legislazione in materia 
di locazione privata, pubblica e 
residenziale; D. Lgs 163/2006. 

Area A livello iniziale A3 
Funzionario Direttivo 
Contabile: 
 

Laurea ex D.M. 509/99 classe 
64/S Scienze dell’economia, 91/S 
Statistica economica, finanziaria 
ed attuariale LM/56 Scienze 
dell'economia LM/82 Scienze 
statistiche ovvero lauree 
equiparate o equipollenti. 
 
 

Regolamenti e leggi istitutive 
dell’ATER; diritto amministrativo; 
legislazione sulla contabilità e 
gestione degli enti pubblici 
economici; legislazione in materia 
di locazione privata, pubblica e 
residenziale; D. Lgs 163/2006. 

Area A livello iniziale A3 
Funzionario Addetto 
all’Ufficio Stampa: 
 

Classi di Laurea Triennale:  
L/10 Lettere;  
L/20 in scienze della 
comunicazione,  
67/S  Scienze della 
comunicazione sociale e 

Regolamenti e leggi istitutive 
dell’ATER; legislazione sulla 
comunicazione pubblica e sulla 
privacy; Diritto amministrativo; D. 
Lgs 82/2005 codice 
dell’amministrazione digitale. 



istituzionale; 
100/S Tecniche e metodi per la 
società dell’informazione; 
101/S Teoria della comunicazione; 
ovvero lauree equiparate o 
equipollenti. 

Area A livello iniziale A3 
Funzionario Informatico: 
 

Laurea ex D.M. 509/99 
appartenenti alle seguenti classi:  
sensi del D.M. 207/2004: L/8 
Ingegneria dell’informazione; L/31 
scienze e tecnologie 
informatiche; oppure Laurea 
specialistica ex D.M. 509/99 
appartenente alle seguenti classi: 
23/S Informatica; 35/S Ingegneria 
Informatica;  o corrispondenti 
lauree ai sensi del D.M. 
207/2004: LM/18 Informatica  
LM/32 Ingegneria Informatica, 
ovvero lauree equiparate o 
equipollenti. 

Regolamenti e leggi istitutive 
dell’ATER; D. Lgs 82/2005 codice 
dell’amministrazione digitale; 
circolari e direttive nazionali 
emanate dal CNIPA in merito allo 
sviluppo del ICT nella P.A.  
(vedi anche il sito 
http://www.cnipa.gov.it/ ); 
Informatica generale; linguaggi di 
programmazione e conoscenza 
dei sistemi operativi delle reti e 
internet; Normativa su ICT, 
regolamenti tecnici,  
Reti di calcolatori: protocolli, 
standard, sicurezza; progettazione 
di basi dati; conoscenza di sistemi 
basati su software open source; 
Linguaggi di programmazione 
orientati al web. 

 
 
Art. 4 – Per partecipare alla selezione è necessario, inoltre, avere i requisiti di carattere generale che 
dovranno essere indicati nella domanda di partecipazione da compilare, in ogni sua parte, utilizzando 
esclusivamente il sito internet: www.gfitalia.it e precisamente: 
 
▪ età non inferiore ai 18 anni; 
▪ cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
▪ Il godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini UE è richiesto anche nel Paese di origine o 

provenienza); 
▪ non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che possano 

determinare l’esclusione dalla selezione; 
▪ possedere l’idoneità fisica necessaria per il normale svolgimento delle funzioni del posto da ricoprire.  

L’ATER si riserva la facoltà di sottoporre i candidati a visita medica dell’ASL competente prima 
dell’assunzione. 

 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana e potranno essere sottoposti ad una prova al fine di accertarne il grado di conoscenza.. 
 
Tutti i requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. 
Il termine utile per la presentazione delle domande è fissata per il giorno 21 dicembre 2009, farà in 
ogni caso fede la ricevuta mail ricevuta.  
 
Dal giorno successivo alla scadenza, sarà disattivato il sistema di accreditamento delle domande e 
non potranno più essere compilate ed inviate domande che, in ogni caso, saranno ritenute nulle. 
 
Art. 5 – Le prove d’esame si terranno in base al calendario che sarà pubblicato solo ed 
esclusivamente sui siti internet www.gfitalia.it e www.aterprovinciadiroma.it oltre che sui rispettivi albi 



aziendali; non sarà dato nessun altro avviso oltre quello che sarà presente sui predetti siti, che 
assume valore di notifica a norma di legge. 
 
Le prove sono costituite dalle materie riportate a fianco di ciascun profilo (vedi articolo precedente):  
 

 Prova scritta, che potrà essere somministrata anche a mezzo di un questionario contenente 
quesiti a risposta multipla predefinita; ovvero su domande a risposta sintetica aperta o 
elaborato su argomenti inerenti le materie di esame indicate a fianco di ciascun profilo.  

 Colloquio attitudinale, che potrà prevedere sia la conoscenza di argomenti inerenti le materie 
di esame ovvero un assessment di gruppo e/o individuale al fine di valutare il potenziale dei 
candidati che saranno chiamati a svolgere attività semplici o complesse. Sarà anche possibile 
effettuare entrambe le prove a insindacabile giudizio della Commissione d’esame, nominata 
con atto del Direttore generale. 

 Ciascuna prova si intenderà superata con il punteggio minimo di almeno 21/30. 
 I candidati saranno sottoposti anche ad una prova di informatica e di lingua inglese. 
 Nel caso pervengano un numero di domande, ritenuto elevato, GFI Italia S.p.A. si riserva la 

facoltà di effettuare una preselezione con la somministrazione di un test a carattere attitudinale 
e/o culturale e/o su argomenti delle materie di esame. Il voto riportato nella preselezione non 
costituisce punteggio ai fini della graduatoria finale. 

 La mancata presenza anche a una sola delle prove, anche se dipendente da causa di forza 
maggiore, equivarrà a rinuncia al proseguimento della selezione. 

 
Art. 6 – La graduatoria di merito terrà conto della sommatoria dei punteggi idonei (almeno 21/30) di 
ciascuna delle prove: scritta e colloquio. La graduatoria sarà trasmessa alla Direzione generale 
dell’ATER della Provincia di Roma per la sua approvazione.  
 
Art 7 – L’ATER si riserva la facoltà di assumere o meno, in servizio, il personale utilmente collocato 
nelle graduatorie dei vari profili, in relazione alle proprie esigenze organizzative, senza nessun 
vincolo, all’osservanza del numero dei posti per ciascun profilo. L’ATER, inoltre, si riserva la facoltà di 
avvalersi della graduatoria, per eventuali assunzioni dello stesso profilo professionale che si 
rendessero necessarie nel periodo di validità della graduatoria stessa stabilito in trentasei mesi a 
decorrere dalla data di approvazione da parte del Direttore Generale e di pubblicazione all’albo 
aziendale e sui citati siti internet www.aterprovinciadiroma.it e www.gfitalia.it.  
 
Art 8 – L’ATER della Provincia di Roma, pertanto, non assume nessun impegno ad utilizzare le 
graduatorie, ovvero potrà utilizzarne una sola parte di esse, in funzione sia delle occorrenze e delle 
carenze di organico nella specifica area. Pertanto non assume alcun obbligo nei confronti di coloro 
che  siano utilmente collocati anche in una sola delle graduatorie di merito approvate. 
 
Art. 9 – I dati dei candidati partecipanti alle selezioni, raccolti con strumenti informatici, saranno trattati 
a norma del D. Lgs. 196/2003, da terzi incaricati solo ed esclusivamente ai fini delle procedure 
selettive. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’esame del possesso dei requisiti di 
partecipazione pena l’esclusione della procedura. 
 
Roma 20 novembre 2009        Il Direttore Generale 
 


