AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE

AVVISO
Copice 2017GTERTD

L'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale bandisce una selezione, per titoli ed esami, per n. 1
posizione di impiegato amministrativo - 3° livelio del CCNL dei lavoratori dei porti ~ Laurea in Giurisprudenza
{Vecchio Ordinamento o Specialistica 0 Magistrale) da assegnare ai Servizio Demanio - Ufficio Licenze Demaniali -
Settore Commerciale.

Tipologia del contratto

Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per sostituzione di lavoratore con diritto alla conservazione def
posto, della dursta di 6 mesi, eventualmenie prorogabile nei termini previsti dalla vigente normativa, il cui
trattamento normative ed economico & disciplinato dal CCNL dei lavoratori dei porti. Qualifica: impiegato
amministrativo di 3% livello.

Funzioni/ottivito

Svolgimento di tutte le pratiche inerenti I'Ufficio Licenze Demaniali ~ Settore Commerciale, con particoizare riferimento
alla procedure di indennizzi € sgomberi.

Requisiti richiesti a pena di esclusione, per 'accesso alla selezione

v" (Cittadinanza italiana, ovvero di uno degli stati membri delf’Unione Europea;

v' ] cittadini di un altro stato membro dell'Unione furopea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

v laurea in Giurisprudenza (Vecchio Ordinamento o Specialistica o Magistrale), con votazione non inferiore a
100 punti su 110;

v Disponibilita immediata ad assumere I'impiego.

Titoli preferenziali

v' Abilitazione alla professione forense;

v' Partecipazione a corsi di formazione in materia di disciplina del demanio marittimo e sul procedimento
amministrativo {legge 241/90);

v Conoscenza normativa di amministrazione demaniale marittima {codice della navigazione, legge 84/94,
procedimenti concertativi e normativa connessa);

v' Conoscenze tecniche di Sistema Informatizzato Demanio (SID) e AutoCad;

<

Conoscenze normative e procedurali urbanistico/edilizie/paesaggistiche;

v Esperienza maturata nel settore pubblico, con priorita per quello demaniale, in procedimenti complessi
che prevedano il coinvolgimento di diverse Strutture interne nonché rapporti con altri
Enti/Amministrazioni;

v Buona conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office e buona dimestichezza con le

procedure informatizzate in generale.

La selezione verra effettuata da una Commissione nominata da! Presidente dell’Autorits di Sistema Portuale del Mar
Ligure Occidentale. Tale Commissione esaminera la ricorrenza dei requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione in
seduta pubbtica, di cui sara data notizia, con preavviso non inferiore a 5§ giorni, sul sito internet istituzionale dell'Ente
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www porteoigenos.com/iy/ alle sezione “Amministrazione Trasparente ~ Bandi di concorso”. Successivamente, fa

Commissione procederd aile valutazione delle istanze, sulla base dei titoli dichigrati dai candidati, cui sard assegnato
un punteggic massimo di 20 punti, secondo  seguent criteri:

v punteggio dilaurea: per ogni volo da 101 a 110: 0,5 punti; 110 e lode: & punti;

v puntegeio relativo al possesso di abilitazione alla professione forense: 2 puntj;

¥v" punteggio relativo alla partecipazione a corsi di formazione in meteria ¢i distiplina del demanio marittimo e
sul procedimento amministrativo (fepge 241/90): fino a 2 puntj;

v punteggio relativo alla conoscenza normativa di amministrazione demaniale merittima {codice della
navigazione, legge 84794, procedimenti concertativi e normativa connessal: fine a un massimo ¢i 5 punti;

¥ punteggic relative alla conoscenza tecrica di Sistema informatizzete Demanio (SID) e AuteCad: fine a un
massimo di 2 punti;

v punteggio relativo alla corpscenza normativa e procedursle urbanistico/editizie/paesaggistiche: fino a un
massimo ¢i 3 punti;

¥ puntepgio relativo all’esperienza, maturata nel settore pubblico, con priorita per quelio demaniale, in
orocedimenti complessi che prevedano il coinvotgimento di diverse Strutture interne nonché rapporti con
altri Enti/Amministraziont: fing a un massimo di 8 punti;

v punteggio relativo alla buona conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office e aiia buona
dimestichezza con le procedure informatizzate in generale: fino a un massimo di 2 punti.

Esagmi

Effettuate dette valutazioni, fa Commissione convochera tutti i candidati che abbiano conseguito il punteggio
minimo di 16/30 suila base dei titoli presentati.

L'esame, che sara composto di prova scritta e successivo colloquio, sara finalizzato alla valutazione delle attitudini e
capacita professionali del candidato in relazione alle attivita da svolgere, alla conoscenza dei compiti istituzionali e
delle funzioni dele Autorita di Sistemz Portuale nonché alf'accertamento deile attitudini e capacita relazionali del
candidato stesso con riferimento all'incarico da assumere.

Aila prova scritta, che vertera su argomenti di carattere specialistico inerenti {e attivita da svolgere, sard assegnato un
punteggio massimo di 30 punti. La prova sara finalizzata a valutare le conoscenze e competenze normative e tecniche
del/della candidato/a e i contenuti potranno vertere, a titolo esemplificativo, su:

v amministrazione demaniale marittima, normativa di riferimento e correiata, nonché connessa
documentazione tecnica;

legge 241/90 e normativa su attivitd amministrativa;

contenzioso giudiziale, in particolare amministrativo, e illecito amministrativo e penale;

normativa urbanistico/edilizia/paesaggistica;

normativa ambientale;

AN NN

Sistema Informatizzate Demanio (51D} e documentazione catastale.

Per lo svoigimento della prova scritte i candidati avranne a disposizione 4 are, La Commissione, valutati gli esiti delle
prove scritte, convochera a colloguio tutti | candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo pari a 18/30.

Al colloquio sard assegnato un punteggio massimo di 40 punti e saranno approfondite le tematiche oggetto della
prova scritta secondo i seguenti criteri di valutarione:

¥ valutazione delle competenze relative all’amministrazione demaniale marittima: fino a un massimo di 12
punti;

valutazione delle competenze relative all’attivita amministrativa: fino a un massimo di 10 punti;

valutazione delie competenze in materia di contenzioso amministrative: fino a un massimo di 5 punti;
valutazione delle competenze in materia urbanistico/edilizia/paesaggistica: fino a un massimeo di 5 punti;
valutazione delle competenze in materia ambientale: fino a un massimo di 4 punti;
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v valutazione delle competenze tecniche relative &l Sistema  Informatizzato Demanic (SID) e alls

documentazione catastale: fino & un massimo di 4 punti.

Il calendario depli esami saré pubblicato su! sito internet dell’Autoritd di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale
all'indirizzo www . portsofgenos.com/it/ alla sezione “Amministrazione Trasparente ~ Bandi di concorso”; ai candidati

ammessi sard inglire data comunicazione, con preavviso non inferiore a 5 gierni, all'indirizze di postas elettronica
indicato nella domanda di partecipazione. A ciascun candidato sard contestualmente comunicato il proprie codice

identificativo, che sard utilizzato nelle pubblicazioni on-line refative agli esiti delle successive fasi della selezione.
ta mancata presentazione agli esami eguivale a rinuncia,

La Commissione provvederé, sulla base dei punteggi conseguiti dai singoli candidati per titoli ed esami, &lls redazione
della relativa graduatoria. In caso di paritd sara preferito i candidato con if pit &lto punteggio per titoli. in ¢aso di
ulteriore parits, sard data la precedenze al punteggio conseguito nel collogulo. in caso di perfetia parita, il Presidente
deila Commissione, alla presenza deghi altri membri, provvedera in seduta pubblica ad estrazione & sorte.

L'Autoritd di Sistemas Portuale del Mar Ligure Occidentale si riserva, nel caso in cui la Commissiene la richieda, di
convocare | primi candidati in graduatoria ad un secondo colioguio di approfondimento, finalizzato ad una pit ampia
valutazione degli aspetti attitudinall e relazionall. Tale secondo colloquio attribuirg un ulleriore punteggio, per un
massimo di 10 punti.

L'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale, a propria totale discrezione, si riserva di sospendere o
annullare in qualsiasi momento la procedura di selezione; I'Autorita si riserva altresi, a fronte di un insoddisfacente
esito qualitativo della selezione, ove nessun candidato abbiz conseguito il punteggio finale minimo di 60 punti su
100, di non procedere all’assunzione.

Termini e modalitd

Le domande di ammissione allz selezione, che dovranno essere datate e firmate 3 pena di esclusione, dovranno
pervenire a mano, tramite PEC all'indirizzo selezioni@pec.porto.genova.it o per posta a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento Autorita di Sistema Portuale dei Mar Ligure Occidentale — Via della Mercanzia, 2- 16124 Genova,
entro e non oltre il 30 novembre 2017, a pena di esclusione; a tat fine faranno fede esclusivamente la data e Fora di
arrivo apposte dall'Ufficio Segreteria Generale e Comitato dell’Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure
Occidentale.

Nella domanda, utilizzando il modelio all’'uopo predisposto, i candidati dovranno rendere, a pena di esclusione, sotto
la propria respensabilita e nella consapevolezza delle conseguenze connesse al rilascio di false dichiarazioni, ai sensi e
per gli effetti del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445, aliegando una fotocopia leggibile di valido documento di identita
persanale, le seguenti dichiarazioni;

¥' cognome e nome;

v luopgo e data di nascita;

v residenza e domicilio attuale con precisazione di relativo indirizzo completo, con numerc di telefono, di fax
ove disponibile e di posta elettronica, cui far recapitare ogni comunicazione riguardante la selezione;

v lz rittadinanza italiana, ovvero di altro stato membro dell’ Unione Eurcpea;

¥ se cittadino di altrc stato membro dell'Unione Europea, il possesso di adeguata conoscenza della lingua
italiana;

v il possesso dei titoli di studio richiesti, con indicazione della data di conseguimento, dell’universita presso la
quale & stato conseguito e del relativo voto finale;

v se cittadino di altro stato membro dell'Unione Europea, il possesso delia nostrificazione del titolo di studio
richiesto;

¥ i titoli preferenziali eventualmente posseduti, cosi come specificati alia precedente voce Titoli preferenziali;

v |'immediata disponibilitad ad assumere 'impiego;
v Tautocertificazione del casellario giudiziale generale e dei carichi pendenti.



Alla dorarda di ammissione it candideto dovra allegare un curriculum vitoe, datato e firmsto, cerredate da
dichiarazione di responsabilita per le conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui alf'art. 76 det DP.R. n.
445/2000, comprensivo degli eventuali periedi di attivita lavorativa, tirocinio, stage

Tutta ta documentazione dovra pervenire in busia chiusa, recando sulla stessa iz dicitura chiaramente leggibile
“Selezione Cedice 2017GTERTD”; nel case di invio a mezzo PEC, il codice dells selezione dovra essere inserito
nell’oggetto del messaggio di trasmissione.

L'Autorité di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale non assume aicuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte deil’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiemente dell’indirizzo indiceto nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

L’Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentate si riserva di compiere controili, anche & campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso.

Jutelo dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 {Codice in materia di protezione dei dati personali}, si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da loro forniti in sede di pariecipazione alla selezione o comunque
acquisiti a tal fine dall’Autoritd di Sistema Portuale del Mar Lligure Occidentale & finalizzata esclusivamente
all’espletamento delle attivits selettive ed avverrd a cura delle persone preposte alla procedura e da parte della
Commissione a tale scopo costituita presso Autorita di Sistema Portuale del Mar Lligure Occidentale ~ Via della
Mercanzia, 2—- 16124 Genova, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione & terzi. !l conferimento di tali dati e
necessario per valutere i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli; ia loro mancata indicazione pud precludere
tale vatutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice {D.Lgs. n. 196/2003); le relative

richieste possono essere rivolte ali’Autorita di Sistema Portuaie del Mar Ligure Occidentale ~ Via della Mercanzia, 2~
16124 Genova.

Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della legge 7 agosto 1930, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, il
responsabile def procedimento delia selezione di cui at presente bando € {a dott.ssa Antonella Granero.

Per ogni informazione, € possibile rivolgersi al numero 010 2412794 o scrivere all'indirizzo e-mail
selezioni@porto.genova.it.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti fino a dieci giorni lavorativi prima dalla scadenza del termine per ia
presentazione delle domande di ammissione e le relative risposte verranno pubblicate sul sito web dell'Ente

www.portsofgenoa.com/it/ almeno cinque giorni prima della predetta scadenza, nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso”.

Genova, i 26 ottobre 2017
Il Presidente

{Dott. Paolo EPm igheQni)
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