AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE

BANDO

Cobice 2017TEC

L’Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale bandisce una selezione, per titoli ed esami, per n. 1
posizione di impiegato tecnico - 2° livello del CCNL dei iavoratori dei porti — Laurea triennale in Ingegneria
Civile/Ambientale, da assegnare all'Ufficio Territoriale di Savona — Settore Tecnico.

Tipologia del coniratto

Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di un anno, eventualmente prorogabile nei termini previsti
dalla vigente normativa, il cui trattamento normativo ed economico & disciplinato dal CONL dei lavoratori dei port. Qualifica:

impiegato di 2° livello.
Funzioni/attivita

Direttore dei Lavori, Direttore operativo, Ispettore di cantiere, Coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione su cantieri
di lavori gia avviati ed in corso di progettazione; collaboratore atla progettazione con particolare riferimento alle procedure
antincendio, per la redazione di nuovi progetti e la gestione di opere esistenti.

Requisili richiesti, a pena di esclusione, per F'accesso alla selezione

Cittadinanza italiana, ovvero di uno degli stati membri delfUnione Europea;

| cittadini di un altro stato membro dell’Unione Europea devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Laurea triennale in ingegneria Civile/Ambientaie, con votazione non inferiore a 95 punti su 110;

Abilitazione alla professione di ingegnere;

Possesso di patente B;

Disponibilita immediata ad assumere Pimpiego.
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Titoli preferenziali

\

Iscrizione all'Albo degli Ingegneri (Sezione B);

v Abilitazione alio svolgimento della prestazione di Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione e in fase di
Esecuzione di lavori (in particolare possesso di aftestato di formazione professionale per CSP/CSE e
aggiornamento guinguennale ex ail. XIV D.Lgs. 81/08});

v Iscrizione negli appositi elenchi del Ministero dellInterno dei professionisti antincendio di cui al D.Lgs. 139/06;

<

Iscrizione negli elenchi dei certificatori energetici;

v' Articolata e comprovata esperienza minima di due anni, con preferenza per attivitd gia svolta nel settore pubblico,
nella direzione lavori/direzione operativa e coordinamento per la sicurezza in progettazione ed esecuzione nei
settori edilizia e infrastrutture.
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Titoli

La selezione verra effettuata da una Commissione appositamente nominata da Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure
Occidentale. Tale Commissione esaminera la ricorrenza dei requisiti richiesti per Pammissione alla selezione in seduta
pubblica, di cui sard data notizia, con preavviso non inferiore a 5 giorni, sul sito internet istituzionale del’Ente
procedera alla valutazione delle istanze, sulla base dei titoli dichiarati dai candidati, cui sara assegnato un punteggio
massimo di 40 punti, secondo i seguenti criteri:

v’ punteggio di laurea: 0, 5 punti per ogni voto da 101 a 109 e & punti per 110; 7 punti per 110 e lode;

v Iscrizione all'Albo degli Ingegneri (Sezione B): 4 punti;

v Punteggio relativo all'abilitazione allo svolgimento della prestazione di Coordinatore per la Sicurezza in fase di
Progettazione e in fase di Esecuzione di lavori (in particotare possesso di attestato di formazione professionaie per
CSP/CSE e aggiornamento quinquennale ex all. X1V D.Lgs. 81/08). 7 punt;

v'  Iscrizione negli appositi elenchi del Ministero dell'interno dei professionisti antincendio di cui al D.Lgs. 139/06: 7
punti;

¥ Iscrizione negli elenchi dei certificatori energetici: 5 punti;

¥v" Punteggio relativo all'articolata e comprovata esperienza minima di due anni, con preferenza per attivita gia svolta
nel settore pubblico, neila direzione lavori/direzione operativa e coordinamento per la sicurezza in progetiazione ed
esecuzione nei settori edilizia e infrastrutture: fino a un massime di 10 punti.

Esami

Effettuate detle valutazioni, la Commissione convochera tutti i candidati che abbiano conseguito il punteggio
minimo di 22/40 sulla base dei titoli presentati.

{'esame, che sard composto di prova scritta e successivo colloguio, sara finalizzato alla valutazione delle attitudini e
capacita professionali del candidato in relazione alle attivita da svolgere, alla conoscenza dei compiti istituzionali e delle
funzioni delle Autorita di Sistema Portuale nonché alfaccertamento delle attitudini e capacita relazionali del candidato stesso
con riferimento all'incarico da assumere.

Alla prova scritta, che verlerd su argomenti di carattere specialistico inerenti le attivita da svolgere, sara assegnato un
punteggio massimo di 30 punti. La prova scritta sara suddivisa in due parti:

1. Prova scritta: relazione su argomenti scientifici e tecnologici relativi alle materie inerenti il profilo per il quale il posto
& bandito o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti le materie stesse: fino ad un massimo di 20

punti,

2. Prova pratica: test con non meno di 15 domande a risposta multipla sulla scienza delle costruzioni, sulla tecnica
delie costruzioni, sulla tecnologia dei materiali, sulta normativa tecnica (NTC 2008), sulla normativa in materia di
opere pubbliche, sulla normativa antincendio & in materia di sicurezza (DLgs 81/2008): fino ad un massimo di 10

punti.

Per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione 4 ore e potranno utifizzare testi e calcolatrici non
programmabili. La Commissione, valutati gli esiti delle prove scritte, convochera a colloguio tutti | candidati che abbiano
ottenuto un punteggio minimo pari a 17/30.

Al colloguio sara assegnato un punteggio massime di 30 punti, secondo | seguenti criteri di valutazione:

v approfondimento delle tematiche oggetto di prova scritta, basato sugli esiti della stessa e volto alla verifica delle
conoscenze in materia di:
¢ tecnica delle costruzioni — particolari costruttivi: fino ad un massimo di 6 punti;
o normativa antincendio: fino ad un massimo di € puntj; Q)Z/ -
o normativa sicurezza nei cantieri: fino ad un massimo di 6 punti,



o normativa javori pubblici; fino ad un massimo di 4 punti;
v valutazione dei seguenti aspetti attitudinali e di capacita relazicnali che completano it profilo:
o motivazione e doti relazionali, dinamismo, attitudine al lavoro di gruppo e propensione al problem solving,
nonché allattivita in cantiere: fino a un massimo di 5 punti;
o autonomia nel raggiungimento di scopi prefissati dal gruppo: fino a un massimo di 3 punti.

Il calendario degli esami sara pubblicato sul sito internet deil'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale
allindirizzo www.porto.genova.it alla sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”; ai candidali ammessi sara

inaftre data comunicazione, con preavviso non inferiore a 7 giorni, all'indirizzo di posta elettronica indicato nefla domanda di
partecipazione. A ciascun candidato sara contestualmente comunicato il proprio codice identificativo, che sara utilizzato nelie
pubblicazioni on-line relative agli esiti delle successive fasi della selezione.

La mancata presentazione agli esami equivale a rinuncia.

La Commissione provvedera, sulla base dei punteggi conseguiti dai singoli candidati per titoli ed esami, alla redazione della
relativa graduatoria. In caso di parita sara preferito il candidato con it pil alto punteggio per titoli. In caso di ulteriore parita,
sara data la precedenza al punteggio conseguito nel cofioguio. In caso di perfefta parita, il Presidente della Commissione,
alla presenza degli altri membri, provvedera in seduta pubblica ad estrazione a sorte.

L’Autorita di Sisterna Portuale del Mar Ligure Occidentale si riserva, nel caso in cui la Commissione lo richieda, di convocare
i primi candidati in graduatoria ad un secondo colloguio di approfondimento, finalizzato ad una pil ampia valutazione degli
aspetti attitudinali e relazionali. Tale seconde colloquio attribuird un ulteriore punteggio, per un massimo di 10 punti.

L'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale si riserva altresi di non procedere all’assunzione a fronte
di un insoddisfacente esito qualitativo della selezione, ove nessun candidate abbia conseguito il punteggio finale
minimo di 60 punti su 100.

Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, che dovranno essere datate e firnate a pena di esclusione, dovranno pervenire a
mano o pet posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento allAutorita di Sistema Portuale del Mar Ligure
Occidentale — Ufficio Territoriale di Savona, via Gramsci, 14 — 17100 Savona, entro e non oltre le ore 12:00 del 5 giugno
2017, a pena di esclusione; a tal fine faranno fede esclusivamente la data e I'ora di arrivo apposte dall’'Ufficio Servizi Interni
dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale — Ufficio Territoriale di Savona.

Nella domanda i candidati dovranno rendere, a pena di esclusione, sotto ta propria responsabilita e nella consapevolezza
delte conseguenze connesse al rifascio di false dichiarazioni, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2600, n. 445,
allegando una fotocopia leggibile di valido documento di identita personale, le seguenti dichiarazioni:

¥ cognome e nome;

v" luogo e data di nascita;

v residenza e domicilio attuale con precisazione di relativo indirizzo completo, con numero di teiefono, di fax ove
disponibile e di posta elettronica, cui far recapitare ogni comunicazione riguardante la selezione;

v'  la cittadinanza italiana, ovvero di altro stato membro delf Unione Europea;

v'  se cittadino di altro stato membro delfUnione Europea, il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana,;
v’ il possesso dei titoli di studio richiesti, con indicazione della data di conseguimento, dell'universita presso la quale &
stato conseguito e del relativo voto finate;
v sge cittadino di aftro stato membro dell’Unione Europea, il possesso della nostrificazione del titolo di studio richiesto;
v Iabilitazione alla professione di Ingegnere;
v il possesso di patente B;
v" | titoli preferenziali eventualmente posseduti, cosi come specificati alla precedente voce Titoli preferenziali;
v Pimmediata disponibilita ad assumere l'impiego; QL/
v l'autocertificazione del casellario giudiziale generale e dei carichi pendenti.



Alla domanda di ammissione il candidato dovra allegare un curriculum vitae, datato e firmato, corredato da dichiarazione di
responsabilith per le conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui allart. 76 del D.P.R. n. 445/2000, comprensivo degli
eventuali periodi di attivita lavorativa, tirocinio, stage.

Tutta la documentazione dovra pervenire in busta chiusa, recando sulla stessa, a pena di esciusione, la dicitura chiaramente
leggibile “Selezione Codice 2017TEC”, il nominativo ed il recapito (telefonico e e-mail) dei mittente.

L'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapilo da pare delfaspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione det cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delf Amministrazione stessa.

L’'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicita
deile dichiarazioni presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso.

Tutela dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da toro forniti in sede di partecipazione alla selezione o comungue acquisiti a tal
fine dalfAutorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale & finalizzata esclusivamente allespletamento delie attivita
selettive ed avverra a cura delle persone preposte alla procedura e da parte della Commissione a tale scopo costituita
presso Autoritd di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale — Ufficio Territoriale di Savona, via Gramsci, 14 - 17100
Savona, con futilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessart per perseguire te predette finalita,
anche in casoe di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione ed it possesso dei titoli; la toro mancata indicazione pud precludere tale valutazione. Al candidati sono
riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003); le relative richieste possono essere rivolte
all'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale — Utficio Territoriale di Savona, via Gramsci, 14 — 17100 Savona,

Responsabile del procedimento

Al sensi e per gli effetti dell'art. 5 della legge 7 agosto 1880, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile
del procedimento delia selezione di cui al presente bando & la dott.ssa Antonella Granero, Dirigente incaricata del
coordinamento della gestione del personale.

Per ogni informazione, & possibile rivolgersi al numero 019 85541 o scrivere all'indirizzo e-mail ufficiopersonale @porlo sv.it.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti fino a cinque giorni lavorativi prima dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione e le relative risposte verranne pubblicate sul sito web dellEnte
www.porto.genova.it almeno cinque giorni prima della predetta scadenza, nella sezione "Amministrazione Trasparerte —

Bandi di concorso”.
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Per it Presidente

il Segretario Generale f.1.
{delega decr. n. §11/2017)

(Dott. Alessandro Carenay}
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