VENEZIA
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REGIONE peL VENETO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO
PER IDONEITA’
AL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
A TEMPO PIENO E DETERMINATO
per il periodo corrente dal 13/11/2014 al 30/04/2015
AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA

IL PRESIDENTE

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 699 del 13 maggio 2014 ad oggetto: "ESU-Azienda
Regionale per il Diritto allo Studio Universitario di Venezia. Autorizzazione preventiva di atto relativo al
personale. Anno 2014. (DDGR n.1841 dell’'08/11/2011 — n.769 del 02/05/2012 — n.2563 dell’11/12/2012
—n.907 del 18/06/2013 — n. 2591 del 30/12/2013) con la quale 'Ente & stato autorizzato ad avviare una
selezione pubblica per affidare n.1 incarico di Dirigente, a tempo pieno e determinato (dal 13/11/2014 al
30/04/2015),da assegnare alla nuova Area dirigenziale “tecnico-amministrativa”.

RENDE NOTO

Che 'Amministrazione intende provvedere al conferimento di un incarico di Dirigente Amministrativo,
Responsabile dell’Area dirigenziale tecnico-amministrativa, individuata nel suddetto provvedimento, per
il periodo corrente dal 13/11/2014 al 30/04/2015.

L’Amministrazione per il conferimento degli incarichi dirigenziali terra conto di quanto previsto dal D.
Igs. n. 39 del 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e
50, della L. 190/2012”.

1. Requisiti di partecipazione
Gli aspiranti alla selezione devono possedere, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione, i seguenti requisiti e titoli:

Titolo di studio Diploma di Laurea del vecchio ordinamento (DL previgenti al DM 509/99), Laurea
Specialistica (LS di cui al DM 509/99), Laurea Magistrale (LM di cui al DM 270/04),
conseguite presso Universita o altro Istituto universitario statale o legalmente
riconosciuto, nell’ambito delle discipline giuridiche, economiche o di scienze
politiche e dellamministrazione secondo la classificazione del MIUR o altro titolo
equipollente ex lege;

L’equipollenza dei titoli di studio & quella prevista dal legislatore ed & da ritenersi di
carattere eccezionale e non suscettibile di interpretazione analogica.

| titoli accademici rilasciati dalle Universita straniere saranno considerati utili purché
riconosciuti equiparati alle lauree suddette ai sensi dellart. 38, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. A tal fine, nella domanda di
partecipazione devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equiparazione al corrispondente titolo di
studio rilasciato dalle Universita italiane in base alla normativa vigente. Le
equiparazioni devono sussistere alla data di scadenza per la presentazione delle
domande. | titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in
lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo
di abilitazione.
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Esperienza
professionale

Il possesso di uno dei sotto indicati requisiti professionali e culturali
(a carattere alternativo):

e Aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero in aziende
pubbliche o private, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio
in funzioni dirigenziali;

e Aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da
pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per
almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, in posizioni
funzionali previste per I'accesso alla dirigenza;

e Provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, dalle
magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

Il possesso del seguente requisito complementare:

¢ Adeguata conoscenza della lingua inglese;

Soggettivi

Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti
per il collocamento a riposo;

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’'Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubbilica;
| cittadini degli Stati membri dellUnione Europea devono possedere, ai fini
dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:
- Godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;
- Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti per i cittadini della Repubblica;
- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Idoneita psico-fisica all'impiego e alla mansione.
L’Amministrazione si riserva la facolta di esperire appositi accertamenti al
momento dell’assunzione in servizio;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali o procedimenti penali in corso e non essere
stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi presso pubbliche amministrazioni;

Non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale;

Non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ed inoltre non
essere dipendenti dallo Stato o da Enti pubblici, collocati a riposo anche in
applicazione di disposizioni di carattere transitorio e speciale;

Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985;

Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.
Igs. 39/2013 al momento dell’'assunzione in servizio.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione e permanere anche al
momento dell’eventuale assunzione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione
e per l'assunzione in servizio comporta I'esclusione dalla presente procedura e la risoluzione del
rapporto di impiego eventualmente costituito, disposta in qualunque momento.
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2. Domanda di ammissione
Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice compilando lo
schema di cui all'allegato A al presente avviso, debitamente firmata, pena I'esclusione, ed allegando
una copia fotostatica (non autenticata) di un valido documento di riconoscimento.

La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 15 OTTOBRE 2014, al
seguente indirizzo:

ESU di Venezia — Ufficio Comunicazione e Segreteria
Dorsoduro 3439/a — 30123 Venezia.

La domanda di partecipazione alla selezione potra essere presentata con le seguenti modalita:

A) consegna diretta (a mano) all’Ufficio Comunicazione e Segreteria — Servizio Protocollo,
Dorsoduro 3439/a — 30123 Venezia (dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13,30).

La presentazione diretta delle domande dovra avvenire entro il suddetto termine perentorio
delle ore 12,00 del giorno 15 OTTOBRE 2014, a pena di esclusione.

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare l'indicazione “Domanda
selezione pubblica per incarico dirigenziale”.

B) per via telematica:

Con riferimento a tale sistema di trasmissione si precisa che l'istanza di partecipazione alla
selezione sara valida:

a) Se trasmessa in allegato da casella e-mail non certificata, qualora risulti sottoscritta mediante
firma digitale o firma elettronica qualificata, il cui certificato sia rilasciato da un certificatore
accreditato;

b) Se trasmessa in allegato da casella e-mail non certificata, qualora I'autore del documento sia
identificato dal sistema informatico con l'uso della carta d’identita elettronica o con la carta
nazionale dei servizi;

c) Se trasmessa in allegato da casella e-mail non certificata, a seguito di processo di scansione
dellistanza/documento sottoscritto in forma autografa, unitamente ad una copia del documento
d’identita del sottoscrittore (istanze e comunicazioni trasmesse ai sensi dell’art. 38 del DPR
445/2000);

d) Se trasmessa dall'autore mediante la propria casella di posta elettronica certificata, cosiddetta
PEC-ID, per la quale le credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del
titolare, e cid sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il modulo di domanda, debitamente compilato, deve essere trasmesso al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: protocollo@pec.esuvenezia.it, mediante messaggio avente ad
oggetto “Domanda selezione pubblica per incarico dirigenziale”.

Alla manifestazione di interesse alla partecipazione, presentata per via telematica, devono essere
allegati, mediante scansione dei relativi originali, un valido documento di riconoscimento, nonché gli
altri documenti da allegare previsti dal presente avviso di selezione pubblica. Le domande presentate
per via telematica alla casella istituzionale di PEC ed i file allegati dovranno pervenire preferibilmente in
formato PDF o PDF/A.

Anche la trasmissione per via telematica dovra avvenire entro il suddetto termine perentorio delle
ore 12,00 del giorno 15 OTTOBRE 2014, a pena di esclusione.

Per le domande inviate dalla propria casella di posta elettronica certificata a quella del’lESU di Venezia
fara fede la data e l'ora del provider mittente. Per le istanze trasmesse mediante posta elettronica
ordinaria fara fede la data e l'orario di ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata
dellESU di Venezia.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di trasmissione.
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Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno oltre i termini perentori indicati nel presente
awviso.

La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato al bando di selezione, riportando tutte le
indicazioni che sono contenute, a pena di esclusione.

La domanda di candidatura deve essere corredata dai seguenti documenti:

1. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio (redafta secondo lo schema di cui all’allegato C)
attestante il possesso del titolo di studio e gli eventuali requisiti richiesti per l'ammissione;

2. Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di
validita.

3. Curriculum vitae, redatto secondo lo schema di cui allallegato B al presente awviso,
debitamente datato e sottoscritto nel quale, oltre ai dati informativi e anagrafici, dovranno
essere dettagliatamente indicati tutti gli elementi utili ai fini della valutazione della qualita
professionale ed esperienza del candidato.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto di notorieta e sono soggette alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.10.2000, n.445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Il curriculum vitae deve attestare la professionalita e I'esperienza del candidato, attraverso l'indicazione
della natura, durata e contenuti dei rapporti di lavoro intrapresi e degli incarichi ricevuti nel corso della
propria vita professionale. Nel curriculum dovra inoltre essere evidenziato il percorso di studi del
candidato ed il livello di conoscenza della lingua inglese, dell’'utilizzo del computer e delle applicazioni
informatiche piu diffuse. Il curriculum dovra, inoltre, descrivere, nel dettaglio, i requisiti dichiarati nella
domanda con particolare riferimento alla posizione professionale rivestita e necessario per I'accesso
alla qualifica dirigenziale, come previsto dal vigente D. Igs. n.165/2001. Nel caso in cui il candidato
abbia la cittadinanza di uno stato appartenente all’Unione Europea, dovra inoltre dichiarare la
conoscenza della lingua italiana, eventualmente da accertare in sede di colloquio.

La domanda, I'autocertificazione allegata e il curriculum vitae, a pena di esclusione, devono
essere sottoscritte in originale dal candidato. La firma non é soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Inoltre, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
decade dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
di variazioni dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

Le domande non sottoscritte, pervenute oltre il termine previsto e/o non contenenti le indicazioni sopra
evidenziate non saranno prese in considerazione.

La regolarizzazione di dichiarazioni incomplete, ma sanabili, deve avvenire entro il termine stabilito
nella richiesta di regolarizzazione che verra inviata tramite posta elettronica. La mancata
regolarizzazione entro il termine predetto determina 'esclusione dalla selezione.

Alla selezione sono ammessi tutti i concorrenti che risultino, in base a quanto dichiarato, in possesso
dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura selettiva.
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3. Procedura per I’'affidamento dell’incarico.
L’incarico di funzione dirigenziale & conferito con Decreto del Presidente dellESU di Venezia, sulla
base delle risultanze della comparazione dei curricula e dei colloqui conoscitivi, effettuati da apposita
Commissione all’'uopo nominata.
La scelta del soggetto da incaricare avverra nel rispetto di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa dei curricula e sulla base degli
esiti dei colloqui.
Il colloquio sara finalizzato ad individuare la professionalita ritenuta piu idonea al perseguimento delle
finalita di governo dell’ente e alla realizzazione dei relativi programmi tenendo conto, principalmente,
della professionalita e dell’esperienza posseduta dai candidati, nonché dell’attitudine all’espletamento
delle funzioni dirigenziali, delle competenze gestionali e della capacita di operare per obiettivi.
Il colloquio sara, tra 'altro, afferente ai seguenti aspetti:
ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate nel ruolo da ricoprirsi,
profili motivazionali di partecipazione alla selezione, visione ed interpretazione del ruolo dirigenziale,
orientamento allinnovazione organizzativa, allo snellimento delle procedure ed alle relazioni con
'utenza studentesca, lavoro di gruppo e processi motivazionali, valutazione delle prestazioni e del
personale coordinato, leadership come strumento relazionale e produttivo, gestione dei sistemi
incentivanti, conoscenza della lingua inglese.
La valutazione del colloquio si riferira a criteri di preparazione, competenza, sensibilita, managerialita e
capacita gestionale, organizzativa e professionale dimostrate, dal candidato, in relazione alla posizione
da coprire.

Gli ammessi al colloquio saranno convocati con indicazione del luogo, giorno, ed ora, tramite e-mail,
PEC, telefonata od a mezzo telegramma. La mancata presentazione nel giorno stabilito verra
considerata come rinuncia.

Ai candidati esclusi verra data comunicazione dell’esclusione medesima.

Si avverte espressamente che la Commissione, al termine del colloquio, potra non procedere ad alcuna
individuazione senza obbligo di specifica motivazione nei confronti degli interessati.

Al termine della selezione la Commissione esaminatrice, sulla scorta dei punteggi assegnati, redigera la
graduatoria di merito dei candidati, con validita triennale.

In relazione all’art. 2 — comma 9 — della legge 16.6.1998, n. 191 riguardante modifiche ed integrazioni
alle leggi n. 59/1997 e n. 127/1997, nel caso che due o piu candidati ottengano parita di punteggio nella
graduatoria finale, precede il candidato piu giovane di eta.

L'eventuale assunzione a tempo determinato & in ogni caso condizionata alla effettiva sussistenza della
copertura finanziaria ed al rispetto dei vincoli legislativi e provvedimentali che risulteranno vigenti alla
data dell'eventuale conferimento dell'incarico a tempo determinato.

Il contratto a tempo determinato é risolto di diritto allo scadere dell'incarico ed anticipatamente in caso
di rientro in servizio del titolare prima del termine.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito internet dellESU di Venezia all'indirizzo:
www.esuvenezia.it, nella sezione “Amministrazione trasparente” Bandi di concorso.

4. Riserva dell’Amministrazione
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al conferimento dell'incarico
dirigenziale.
L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla procedura, nonché la
facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande nonché di
riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse,
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ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o di
natura giurisdizionale o per sopraggiunte modifiche delle esigenze organizzative dell’ente.

5. Trattamento economico
Per il trattamento economico si fa rinvio ai vigenti C.c.n.l. — Comparto Dirigenza Regioni ed Enti Locali.

6. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n°. 196 e s.m.i., i dati personali forniti dai
candidati con la domanda di partecipazione saranno raccolti dal’lESU di Venezia e trattati sia su
supporto cartaceo che in forma automatizzata unicamente per le finalita di gestione della procedura di
selezione, nonché, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita di
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini del’lammissione alla
selezione.

L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché dei diritti complementari di
rettificare, aggiornare, completare i dati errati, incompleti o raccolti in modo non conforme alla legge,
nonché del diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

7. Informazioni finali
Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione dell'istanza di partecipazione alla
selezione comporta implicitamente I'accettazione, senza riserve alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali in materia.
Ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 198/2006 e D.Lgs. n. 165/2001 & garantita la pari opportunita
tra uomini e donne per 'accesso alla selezione e per il trattamento sul lavoro.

Il presente avviso di selezione e relativi schemi di domanda di ammissione (Allegato A all’avviso), di
curriculum _ (Allegato B allavviso) e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (Allegato C
all’avviso) sono disponibili sul sito del’lESU di Venezia al seguente indirizzo:

www.esuvenezia.it, nella sezione “Amministrazione trasparente” Bandi di concorso.

Per chiarimenti e ulteriori informazioni rivolgersi a:

ESU di Venezia, Ufficio Personale, Dorsoduro 3439/a — 30123 Venezia 37129
Tel 041/2727104 - 2727131

E - mail : personale@esuvenezia.it. protocollo@pec.esuvenezia.it

QUESTO BANDO E’' PUBBLICATO PER QUINDICI GIORNI CONSECUTIVI A PARTIRE DAL 30
SETTEMBRE 2014 ALL’ALBO DELL’ENTE. IL BANDO E’ INOLTRE PUBBLICATO NEL SITO
INTERNET WWW.ESUVENEZIA.IT

IL PRESIDENTE
Rag. Giorgio Tana
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