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Indizione Mobilita Volontaria Regionale ed extraregionale, per titoli e
colloquio, per la formazione di graduatorie per assunzioni a tempo
indeterminato personale dirigenziale - Dirigente Medico.

Si comunica che con Delibera del Direttore Generale n.93%el 4o.13.4sko
¢ stata indetta selezione di Mobilita Volontaria Regionale ed extraregionale
per titoli e colloquio per la formazione di graduatoria, di personale
Dirigente Medico Specialista in :

n.7  Anestesia e Rianimazione;’

n.3  Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza

n.2  Ematologia

n.1  Urologia

n.2  Medicina Nucleare

n.4 Radiodiagnostica

n.1  Radiodiagnostica con esperienza in Neuroradiologia

n. 1 Medicina Interna con particolare esperienza in Epatologia

n.1  Nefrologia e Dialisi |

n.1  Endocrinologia .

n. 1 Malattie Infettive

n. 1 Reumatologia

n1 Neurochirurgia

n.1 Maxillofacciale

n.1  Neuropsichiatria Infantile

n.3  Pediatria con orientamento in Neonatologia - Terapia Intensiva

Neonatale e/ o documentata esperienza in TIN e TIP
n.3  Cardiologia con particolare esperienza in Emodinamica
n.1  Chirurgia Toracica
n.1  Chirurgia Vascolare

n.1  Malattie Apparato Respiratorio
Il bando integrale puo essere consultato sul sito istituzionale dell’ A.O.U.

(www.polime.it Area Pubblicita Legale Sezione Concorsi).Per eventuali chiarimenti
ed informazioni, gli interessati possono rivolgersi al Settore
Gestione Risorse Umane (Tel. 090/221.3431- 3901).

IL DIRETTORE GENERALE  Dott. Giuseppe PECORARO
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Policlinico “Gaetano Martino” di Messina

MOBILITA” VOLONTARIA , REGIONALE /EXTRAREGIONALE

.
In esecuzione della delibera del D.G. nqss .del '80'[2’{@, ¢ indetto avviso di mobilita’
volontaria, regionale /extraregionale per :

Dirigenti Medici — disciplina :

n 7 Anestesia e Rianimazione;

3 Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d"Urgenza

2 Ematologia

1 Urologia

2 Medicina Nucleare

4 Radiodiagnostica

1 Radiodiagnostica con esperienza in Neuroradiologia

1 Medicina Interna con particolare esperienza in Epatologia
1
1
1
1
1
1
1
3

=

Nefrologia e Dialisi

Endocrinologia

Malattie Infettive

Reumatologia

Neurochirurgia

Maxillofacciale

Neuropsichiatria Infantile

Pediatria con orientamento in Neonatologia — Terapia Intensiva
Neonatale e/o documentata esperienza in TIN e TIP
Cardiologia con particolare esperienza in Emodinamica
Chirurgia Toracica

Chirurgia Vascolare

Malattie Apparato Respiratorio
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Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del
Comparto Sanita, nonché dalle vigenti disposizioni legislative in materia.

Al sensi dell’art. 7 punto 1 del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Pertanto, ai sensi di quanto disposto dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs n. 165/2001, possono
presentare domanda i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altre
amministrazioni, che abbiano superato il periodo di prova, in possesso dei seguenti
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione al suddetto avviso i dipendenti a tempo
indeterminato rivestenti la posizione funzionale a concorso, presso Aziende sanitarie provinciali o
Aziende ospedaliere o Aziende Ospedaliere Universitarie, in possesso dei seguenti requisiti:

- Inquadramento, alla data di scadenza del presente avviso, nel medesimo profilo professionale del
posto da ricoprire;

- specializzazione nel profilo da ricoprire o disciplina equipollente;

- Assenza di sanzioni disciplinari nel biennio precedenti la scadenza del presente avviso e di
procedimenti disciplinari in corso;

- Superamento del periodo di prova,

- Idoneita all’impiego: I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato a cura
dell’Azienda.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al presente avviso, devono essere redatte tassativamente (secondo il
modulo allegato , firmate in calce, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’A.O.U. “G.
Martino™ Policlinico di Messina Via Consolare Valeria 98125 Contesse - MESSINA - devono
pervenire entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sulla G.U.R.L.

Il Bando integrale sara pubblicato sul sito istituzionale dell’A.O.U. (www.polime.it — Area
Pubblicita Legale — Sezione Concorsi).

L’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

Qualora detto giorno sia festivo o sabato, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo. La domanda dovra essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno imputabili
all'amministrazione eventuali disguidi postali.

All'esterno della busta utilizzata per l'invio della domanda di partecipazione al concorso deve
essere indicata la disciplina per la quale si concorre.

11 termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti ¢ perentorio, e la eventuale
riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso
dell'amministrazione & priva di effetto.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dell’avviso di mobilita.
I.’amministrazione declina ogni responsabilita per la dispersione di documentazione dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’ aspirante, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. Tutti i dati personali di cui
I’amministrazione verra in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto del D.lgs n.196/03.

Non saranno considerate eventuali istanze di mobilita pervenute prima della pubblicazione del
presente avviso sulla G.U.R.I. Le persone interessate che avessero gia inviato la domanda di
trasferimento all’Azienda, al di fuori della procedura descritta, dovranno ripresentarla per essere
ammesse alla procedura di mobilita di cui al presente avviso.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato curriculum formativo-professionale datato e
firmato, che consenta di valutare la professionalita maturata dal richiedente, contenente la
descrizione delle esperienze professionali maggiormente significative e, comunque degli elementi
professionali connaturati all’espletamento delle funzioni del posto da ricoprire. Il candidato potra
altresi allegare tutta la documentazione ritenuta utile ai fini di valutazione.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

Le singole commissioni costituite ai sensi del D.P.R. 483/97 procederanno ad una valutazione
comparativa dei candidati ammessi, consistente nell’esame dei curricula, tenendo in dcbita
considerazione la congruenza della qualificazione ed esperienza professionale, con le prestazioni da
effettuare e gli obiettivi da perseguire attraverso 1’acquisizione delle risorse, nonché il grado di
conoscenza delle normative di settore ¢ nell’effettuazione di un colloquio in materie attinenti alla
disciplina a selezione.

[’avviso per la presentazione a colloquio sard inviato ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno 20 venti giorni prima della data dell’espletamento dello stesso.

Al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, la Commissione stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, I’idoneita o meno dei candidati alla copertura del posto, stilando n.
due elenchi di candidati idonei (n. 1 regionale n. | extraregionali). Gli elenchi verranno pubblicati
sul sito web dell’ Azienda. _

In assenza di aspiranti alla mobilita regionale o esaurita la suddetta graduatoria si attingera a quella
extraregionale.

DISPOSIZIONI FINALI

L’immissione in servizio degli idonei potra aver luogo dopo I'approvazione della dotazione
organica a seguito di definizione della procedura di verifica di cui all’art. 16 della L. Regionale n.
5/09. e conseguente definizione delle procedure di ricollocazione di eventuali esuberi nel rispetto
del D.A. n. 1794 del 04.09.2009, e comunque nei limiti di spesa per il personale.

L’Azienda si riserva ogni pilt ampia facolta in ordine alla proroga dei termini, alla sospensione.
nonché alla revoca o all’annullamento del presente avviso.

Il testo del presente bando unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione delle
domande sara disponibile sul sito Internet (www.polime.it — Area Pubblicita Legale — Sezione

Concorsi)
Per informazioni, rivolgersi al Settore Gestione Risorse Umane -Ufficio Concorsi -090/221.3431 —

090/221.3901 —

/7~ IL DIRETTORE GENERALE
% Dr. Giuseppe PECORARO
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del .20, A2. 2040

MODULO A) DOMANDA DI AMMISSIONE

Mty
AL DIRETTORE GENERALE /C ; “Q{

A.0.U. “G. MARTINO” POLICLINICO
VIA CONSOLARE VALERIA
98125 CONTESSE (MESSINA)

Il/la Sottoscritto/a chiede di partecipare all’avviso di mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, indetto da codesta Azienda, per n. 1
Dirigente Medico — disciplina con delibera n. del

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della
presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate nell’art. 76 del DPR n. 445/2000 oltre alla decadenza dei benefici conseguenti il
provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veriticre,

DICHIARA

1) di essere nato/a a - il e di risiedere a

(CAP. )in Via n. :
2) di possedere il seguente codice fiscale S
3) di essere di stato civile (figlin. ),
4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente (indicarla );
5) di essere/ non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 3
6) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ;

7) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne penali o di aver i seguenti procedimenti penali in corso

):

8 di essere in possesso del titolo di studio conseguito  in
data presso :

9 ) di essere in possesso del seguente diploma di  specializzazione

in conseguito in data

presso ;

10) di essere tuttora iscritto al n. dell’Albo/Ordine dei

della Provincia/Regione a decorrere dal 2

11) di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato della seguente Azienda/Ente
a far data dal =




12) di essere attualmente inquadrato nel profilo professionale di
disciplina dal
lavoro , U.O. .con il seguente incarico
, rapporto di lavoro  part time Sl NO, (dal
),rapporto esclusivo  SI NO:;

13) di aver superato il periodo di prova nel profilo professionale attualmente ricoperto;

14) di non aver subito misure disciplinari nell’ultimo biennio e di non aver procedimenti disciplinari
pendenti; (ovvero dichiarare le misure adottate nei propri confronti e i procedimenti in corso);

15) il riepilogo delle assenze a vario titolo negli ultimi 2 anni (escluse le ferie)

16) le ferie residue alla data della presentazione della domanda

17) la consistenza numerica delle assenze per malattie negli ultimi 2 anni

18) I'esito di eventuali visite per idoneita: - idoneo senza restrizioni Inidoneita : - Temporanea -
Permanente;

Organismo che ha disposto il provvedimento: - Medico Competente - Collegio Medico legale;

Eventuale accertamento sanitario in corso )

19) lo svolgimento di attivita ex L. 266/1991 (volontariato, protezione civile, ecc)
20) I’appartenenza a categoria protetta: - SI - NO; in caso affermativo specificare: ;
21) il godimento dei benefici ex art. 33 L. 104/1992 - SI- NO;

22) il godimento dei benefici ex art. 79 D. Lgs. N. 267/2000 (componenti consigli comunali,
provinciali, ecc.) S NO;

23) la copertura di eventuali incarichi istituzionali o sindacali

24) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute nel bando di
avviso e di accettarle senza riserva alcuna;

25) di accettare. in caso di mobilita, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale del Comparto Sanita;

26) di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, sensi del D. Lgs. n. 196/2003;

27) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali variazioni del recapito, riconoscendo che

I’Azienda non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e chiede che
tutte le comunicazioni riguardanti la selezione vengano indirizzate a:

Dott. / Dott.ssa: -

Via

Comune di




ucnera

20,42 Lo\

(Prov. Cap Tel. . e x etions
A Sy

- Alla presente allega :

- Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
- Elenco degli eventuali documenti presentati, in triplice copia, datato e firmato;

- Copia autenticata nelle forme di legge, degli eventuali documenti e titoli che intende presentare ai
fini della valutazione, (ovvero dichiarazioni sostitutive — modulo B e/o modulo C allegati);

- Copia non autenticata e firmata di valido documento di riconoscimento;

Data

Firma

Le domande e la documentazione devono essere esclusivamente inoltrate a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, A.0Q.U.”G. Martino” Policlinico — Via Consolare

Valeria 98125 Contesse (ME)



MODULO B ;jr‘f%'\wp

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 DPR 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30

del D.Lgs. n. 165/2001, indetto da codesta Azienda, per n. Dirigente Medico —

disciplina

1l/1a sottoscritto/a . hato/a
il

consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 DPR 445/2000 sulla responsabilita penale di cui pud
andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita

DICHIARA

in sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso dei sottoclencati titoli:
1y

2)

3)

4)

3)

Data

(Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

(1) La firma non ¢ soggetta ad autenticazione. Alla domanda di partecipazione alla selezione dovra
essere allegata copia fotostatica di un documento di identita del candidato.




MODULO C
DICHTARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 DPR 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001, indetto da codesta Azienda, per n. Dirigente Medico —
disciplina

II/la  sottoscritto/a
nato/a il

consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 DPR 445/2000 sulla responsabilita penale di cui puo .
andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono conformi agli originali:
1)

2)

3)

4)

5)

Data

(Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

(1) La firma non ¢ soggetta ad autenticazione. Alla domanda di partecipazione alla selezione dovra
essere allegata copia fotostatica di un valido documento di identita del candidato.



