AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Vencto n. 18/2009)

Il Direttore Generale

Prot. n. 41477 Verona, 14/9/2015

AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO EX ART. 15 SEPITIES, 1° COMMA, D.LGS.

502/1992 E S.M.L
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DI UN DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA
DI CARDIOCHIRURGIA

Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche

Repertorio avvisi 15-septies n. 1/2015

Pubblicato sul sito dell'A.O.U.IL a decorrere dal 14 SETTEMBRE 2015

Scadenza:29SETTEMBRE 2015

In esecuzione della deliberazione n. 352 del 18/5/2015, & indetto avviso pubblico, per il conferimento

di un incarico a tempo determinato ad un Dirigente Medico - disciplina di CARDIOCHIRURGIA, con
contratto ai sensi dell'art. 15 septies, 1° comma, del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i. per  IIstituto di
Cardiochirurgia dell'A.O.U.L. Verona.

NONKAN”

ANRN

Tale incarico, di durata quinquennale, con facolta di rinnovo, verra assegnato:
nel profilo di Dirigente Medico, disciplina Cardiochirurgia, per I'UOC di Cardiochirurgia
dell'A.Q.U.1. Verona per il periodo di cinque anni con facolta di rinnovo;

con i seguienti compiti, finalita organizzative e gestionali:

competenze specifiche sullo screening dei pazienti candidati al trattamento della fibrillazione atriale;
valutazione della tecnica chirurgica da applicare;

scelta della modalita di ablazione, radiofrequenza, crioterapia, chirurgia convenzionale;

tenuta di un Archivio Clinico per la valutazione a distanza degli effetti del trattamento nel lungo
periodo;

coordinamento, su indicazione del Direttore, della raccolta e dell'elaborazione dei dati statistici
relativi all'attivita specifica;

attivitd di promozione, su indicazione della Direzione, di programmi di divulgazione dell'attivita,
rivolti a tutti gli opratori dell'lstituto e dei Centri di Riferimento abituali;

programmi di formazione ed aggiornamento del personale sanitario tecnico e ausiliario;

vigilanza, sulla base delle indicazioni del Direttore, sulla corretta applicazione di procedure e
protocolli inerenti il trattamento e il follw-up della Fibrillazione Atriale, della qualita, dell'assistenza
e della sicurezza;

con il trattamento economico commisurato al valore stipendiale di un Dirigente Medico con incarico
corrispondente alla 107 posizione della graduazione delle funzioni dirigenziali di cui al vigente
Contratto Collettivo Integrativo 22/12/2014. E' prevista retribuzione di risultato in base a criteri
applicati in azienda,

1. Requisiti di partecipazione

Il candidato dovra essere in possesso dei requisiti specifici previsti dalla normativa concorsuale

vigente per l'accesso alla qualifica di Dirigente Medico ovvero Laurea in Medicina e Chirurgia,
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Specializzazione in Cardiochirurgia e iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi e dei seguenti
requisiti generali per la partecipazione ai concorsi pubblici:

Il candidato dovra essere in possesso di qualificata e comprovata qualificazione professionale nell’ambito
della chirurgia delle Aritmie e competenze specifiche su:

Screening dei pazienti candidati al trattamento della fibrillazione atriale;

Valutazione della tecnica chirurgica da applicare;

Scelta della modalita di ablazione, radiofrequenza, crioterapia, chirurgica convenzionale;

Tenuta di un Archivio Clinico per la valutazione a distanza degli effetti del trattamento nel lungo périodo;

Coordinamento, su indicazione del Direttore, della raccolta ela elaborazione dei dati statistici relativi
all’attivita specifica;

Attivita di promozione, su indicazione della Direzione, di programmi di divulgazione dell’attivita rivolti a
tutti gli operatori dell’Istituto e dei Centri di Riferimento abituali;

Programmi di formazione ed aggiornamento del personale sanitario, tecnico e ausiliario;

Vigilanza, sulla base delle indicazioni della Direiione, sulla corretta applicazione di procedure e protocolli
inerenti il trattamento e il follow-up della Fibrillazione Atriale, della qualitd, dell’assistenza e della
sicurezza;

Curriculum scientifico che dimostri una comprovata ricerca clinica sulla chirurgia delle aritmie e in generale
in ambito cardiochirurgico.

1) 11 candidato dovra inoltre essere il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea; possono partecipare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.:

- { familiari di cittadini degli Stati dell’Unione Europea, non titolari di cittadinanza italiana o di uno Stato
dell’Unione Europea,, purché siano titolari del diritto soggiomo o del dirifto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi titolari del. permesso di soggiorno CE per soggiornanti di Iungo periodo;

- i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;

- i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;

- i cittadini di uno Stato appartenente all'Unione Europea o a un Paese terzo, con I’esclusione di coloro che
sono titolari dello status di rlﬁxglato ovvero dello status di protezmne sussidiaria, devono godere dei diritti
civili e politici nello Stato di provenienza;

b) idoneita fisica all'impiego: I'accertamento della idoneita fisica all'impiego, con {’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, & effettuato, a cura dell'Azienda prima dell'immissione in servizio.

¢) iscrizione alle liste elettorali °

d) non essere stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla.data di scadenza del termine stabilito dal presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. Il difetto anche di uno solo dei

requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

2) La domanda di partecipazione all'avviso, redatta su carta semplice secondo lo schema FAC SIMILE di
domanda allegato 1), datata ¢ firmata, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
r(_)_spedaliera Universitaria Integrata di Verona — P.le A. Stefani, n. 1 — 37126 Verona, Eﬁf}oj:_lﬂ
giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito dell'A.0.U.L Di Verona.

Qualora detto giomo sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il
termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti allegati & perentorio; 1’eventuale riserva
di invio successivo di documenti & priva di effetto. .

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente secondo una delle seguenti

modalita:

+  a mezzo del Servizio Postale, entro la data di scadenza stabilita dall’avviso, con raccomandata A.R.
al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera “Universitaria Integrata Verona — Piazzale Aristide
Stefani, 1 — 37126 Verona; .

. 2 mano, entro la data di scadenza stabilita dall’avviso, presso I’Ufficio Protocollo di questa Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata Verona — Piazzale Aristide Stefani, 1 — 37126 Verona, dal lunedi
al giovedi dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.00, il venerdi dalle ore 8.30 alle
ore 13.00, Sabato chiuso. :

» per via telematica mediante ed esclusivamente dalla propria casella di Posta Elettronica Certificata
(PEC), all’indirizzo protocollo.aoui.vr@pecveneto.it, avendo cura di allegare tutta la
documentazione in formato pdf possibilmente in unico file ¢ indicando nell'oggetto della PEC la
dicitura completa “Avviso per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato,
quinquennale, con facoltd di rinnovo, nel profilo di Dirigente Medico, disciplina
Cardiochirurgia,ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1, del D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i. — n.
protocollo e n. di repertorio concorso - diversamente la domanda

potrebbe non essere riconosciuta _causando I'esclusione dal concorso.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinato all'utilizzo
da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata di cui deve essere titolare, Pertanto, non
sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria o non appartenente al candidato,
anche se indirizzata allindirizzo PEC aziendale sopraindicato. Analogamente, non sara considerato valido, ai
fini della partecipazione all'avviso, l'invio ad un altro, ancorché certificato, indirizzo di posta elettronica di
questa Azienda. Il candidato dovra comunque allegare copia di documento di identita valido e sottoscrivere
la domanda.

La domanda di ammissione al concorso pubblico deve essere datata e firmata. La mancanza di
firma costituisce motivo di esclusione. La firma in fondo alla domanda non & soggetta ad autenticazione ai
sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000. '

Anche la domanda inviata con PEC deve essere firmata. La sottoscrizione della domanda di
partecipazione all'avviso in oggetto, inviata tramite PEC, deve essere effettuata con uno dei seguenti metodi:
1. Sottoscrizione effettuata tramite firma digitale; :
9. Sottoscrizione effettuata mediante carta d’identitd elettronica o carta nazionale/regionale dei
servizi; _
3. Identificazione del candidato da parte del sistema informatico con i diversi strumenti previsti
dalla vigente normativa (D.Lgs. 82/2005);
4. identificazione del candidato da parte del sistema informatico attraverso le credenziali di
accesso relative all’utenza personale PEC. '
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L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di domande inviate con PEC senza
allegati, domande inviate con PEC i cui files allegati siano danneggiati o non apribili dal sistema informatico
aziendale; entrambe queste circostanze comporteranno lesclusione del candidato dalla procedura: si
consiglia pertanto di allegare files in formato pdf. '

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per. eventuali disguidi postali non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine
sopraindicato, qualunque sia la causa del ritardato arrivo salvo quanto previsto in relazione all’invio tramite
servizio postale per il quale la data di spedizione & comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

11 candidato ha ’onere di comunicare con nota datata e sottoscritta, le eventuali successive

variazioni di indirizzo e/o recapito.

Nella domanda i candidati devono autocertificare sotto Ia propria responsabilita, ai sensi e per gli
effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., quanto segue: :

= il cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza, il codice fiscale;

= il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, nonché un
recapito telefonico (in caso di mancata indicazione del domicilio vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata). Il candidato ha I’onere di comunicare con nota datata e sottoscritta, le eventuali successive
variazioni di indirizzo e/o recapito;

» il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero titolarita di una delle posizioni di cui al punto
relativo alla cittadinanza ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

» il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

* la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati sottoposti a tale obbligo);

= l¢ eventuali condanne penali riportate ovvero di nmon aver riportato condanne penali (la mancata
dichiarazione a riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

» i titoli di studio necessari per ’ammissione al presente concorsp, con I"indicazione della data di
conseguimento, sede ¢ denominazione completa della sede universitaria nella quale gli stessi sono stati
conseguiti; per quanto riguarda la_specializzazione nella disciplina ‘oggetto del concorso, & necessario
specificare se la stessa sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91 o del D.Lgs. 368/99 nonché Ia
durata del corso in quanto la medesima sard oggetto di valutazione; ai sensi dell’art. 56, comima 2, del
DPR 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del 01/02/1998, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale data per fa

partecipazione ai concorsi presso Je U.L.S.S. o aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza; 1
titoli di studio conseguiti afl’estero devono avere ottenuto, entro la data di scadenza del concorso,
la necessaria equipollenza ai corrispondenti titoli di studio rilasciati dalle istituzioni universitarie
italiane, secondo la vigente normativa. In questo caso i candidati devono indicare precisamente gli
estremi del decreto.di riconoscimento;

»  eventuali servizi prestati nel profilo professionale oggetto del concorso presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

= eventuali servizi prestati nel profilo professionale oggetto del concorso presso privati convenzionati,
ospedali classificati o privati non convenzionati; -

» i essere fisicamente idoneo/a all'impiego o I’appartenenza alla categoria disabili;

» di non essere stato dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
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= eventuali titoli ulteriori (es. corsi di aggiornamento ) o eventuali attivita di docenza inerenti la materia
della cardiochirurgia; '

» la dichiarazione della conformita all’originale delle copie della documentazione o delle pubblicazioni
eventualmente allegate;

= dj accettare tutte le indicazioni del bando e di dare espresso assenso al trattamento dei dati personali,
ﬁnal.izzato alla gestione delle procedure dell'avviso e nel rispetto del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
s.m.i..

Al fine di una corretta redazione della domanda si consiglia di seguire scrupolosamente il fac simile
“Allegato 1: domanda di partecipazione al concorso”. _
Le autocertificazioni, redatte secondo lo schema inserito nel fac simile Allegato 1), devono contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono, in mancanza dei
quali non potranno essere tenute in considerazione; nell’autocertificazione relativa a servizi prestati presso
Enti del S.S.N. deéve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma deil’art. 46
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761; per attivita espletate in base a rapporti convenzionali di cui all’art. 21 del
D.P.R. 483/1997, le autocertificazioni devono contenere I’indicazione dell’orario di attivitd settimanale.
Le autocertificazioni dovranno essere redatte con precisione e con dettaglio di quanto dichiarato; le
autocertificazioni incomplete o non dettagliate non saranno prese in considerazione.

Eventuali servizi_svolti ali’estero nel profilo professionale oggetto del concorso, presso strutture
sanitarie pubbliche o private senza scopo di lucro, o nell’ambito della cooperazione dell’Italia con Paesi in
via di sviluppo (legge 49/1987) o presso organismi internazionali, per essere oggetto di valutazione, devono
essere riconosciuti ai sensi della L. 735/1960.

Ai sensi dell’art. 15 della Legge 12.11.2011, n. 183, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, qualitd personali e fatti, sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Non potranno pertanto essere accettate certificazioni rilasciate da
Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi che — ove presentate — devono ritenersi
nulle.

Si ricorda che I’Amministrazione ha I’obbligo di procedere a verifiche, anche a campione, delle
autocertificazioni. Qualora dal controllo effettuato emerga la non - veridicita del contenuto della
dichiarazione, fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 ¢ s.mi, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale dichiarazione mendace ¢ punita ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e nei casi piil gravi il giudice pud applicare 1’interdizione
temporanea dai pubblici Uffici. ]

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, la rettifica non é consentita.

[7 []DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA |
Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devono allegare:

- un curriculum formative e professionale redatto su carta libera, datato, firmato che contenga
informazioni ulteriori rispetto alla domanda di partecipazione (art. 11 D.P.R 483/1997); il curriculum
formativo e professionale sara oggetto di valutazione solo se datato e firmato e se redatto sotto forma di
autocertificazione, sottoscritta e quindi sotto la personale responsabilita del candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

- la casistica chirurgica che dev'essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente Dipartimento o Unita Operativa di appartenenza;

- Eventuali pubblicazioni in originale ovvero in copia semplice con la dichiarazione sostitutiva di
conformita all’originale. In alternativa alla produzione cartacea, i candidati possono avvalersi della
possibilita di allegare alla domanda di partecipazione la propria produzione scientifica su supporto
informatico (cd, pen-drive) con contestuale elenco cartaceo di quanto contenuto sul supporto
informatico stesso (solo pubblicazioni, comunicazioni o abstracts). In questo caso il candidato utilizzi
I’allegato 2) come dichiarazione di conformita all’originale.
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L’elenco cartaceo dovra essere suddiviso per tipo di pubblicazione (pubblicazione, comunicazione,
abstract, monografia etc.) e per ogni singola pubblicazione dovra essere specificato: Titolo, Rivista, data
di pubblicazione, tipo di apporto del candidato (1° autore o altro). Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. Non saranno valutate le pubblicazioni presentate in forma dattiloscritta e non ancora
pubblicate, quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato, e quelle indicate solo con un rinvio a
siti internet di riferimento. Le pubblicazioni inserite in siti specializzati verranno valutate solo se
presentate in file o copia cartacea.

- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati;

- fotocopia fronte retro, non autenticata, di un documento di identita valido (una sola vale per tutte le
autocertificazioni contenute nella domanda). .

IL DIRET)TORE GENERALIL
Dott/Brancesco Zolell :

SERVIZ Bl
(Dott Igi
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