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Via Roma, 21 – 38060 - NOMI (TN) 
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, 

PER ASSUNZIONE DI N° 1 “OPERATORE QUALIFICATO DI CUCINA” - CAT. B 
LIVELLO BASE del CCPL del 22/09/2008 

A TEMPO PIENO A TEMPO INDETERMINATO 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: ore 12:00 del 16 febbraio 2012 

 

IL DIRETTORE 

 

Vista la propria determinazione n. 143 del 06/12/2011 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un Concorso Pubblico, per soli esami, per il conferimento di: 

 

 

N° 1 POSTO DI “OPERATORE QUALIFICATO DI CUCINA”  

A TEMPO PIENO  

ED A TEMPO INDETERMINATO 
–  C a t .  B  l i v e l l o  b a s e  –  

del CCPL del 22/09/2008 

 

1. Trattamento giuridico economico 
Il trattamento economico annesso a detto posto è il seguente: 

- stipendio annuo iniziale di   Euro 11.208,00; 

- assegno annuo di                  Euro   2.016,00; 

- indennità integrativa speciale nella misura di Legge; 

- tredicesima mensilità; 

- assegno per il nucleo famigliare, se ed in quanto spettante, nella misura di Legge; 

- ogni altra competenza accessoria di Legge; 

- altri emolumenti previsti dagli accordi sindacali di settore ed aziendali. 

 

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed 

erariali. 

 

2. Pari opportunità 
Sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al posto e per il trattamento 

sul lavoro. 

 

3. Requisiti per l’ammissione  



Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea. Sono 

equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del 

Vaticano. I cittadini degli stati membri della Unione Europea, diversi dall’Italia, devono 

essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal 

presente bando ed in particolare: 

- del godimento dei diritti politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

- di una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) età non inferiore a 18 anni; 

c) non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 

d)  non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati 

dalla stessa; 

e) idoneità fisica incondizionata e cioè senza alcuna limitazioni e prescrizioni che incidono 

sull’espletamento delle mansioni attribuite; in caso contrario ciò equivarrà all’inidoneità 

fisica; 

f) di non aver riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, la costituzione del rapporto d’impiego con le Pubbliche amministrazioni; 

g) di non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva, ai sensi dell’art. 2, comma 4, del 

DPR del 30 ottobre 1996, nr. 693. 

h) diploma di scuola media inferiore ed attestato di qualificazione professionale di 
Cuoco, rilasciato da strutture pubbliche o private convenzionate, regionali o 

provinciali, di cui all’art. 5 2° comma, L. 21/12/1978, nr. 845. 
Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel bando sarà cura del candidato dimostrare 

la suddetta equipollenza mediante l’indicazione del provvedimento normativo che la 

sancisce. 

 

I titoli ed i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. 

Ai sensi dell’art. 1 della L. 28/3/1991, n. 120, si stabilisce che la condizione di non vedente, ai 

fini del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneità. 

 

4. Modalità e termini di presentazione della domanda 

Le domande di partecipazione devono pervenire agli Uffici Amministrativi dell’Azienda, in 

via Roma, 21 negli orari di apertura al pubblico  entro e non oltre le  

 

ore 12,00 del giorno 16 febbraio 2012 
 

Anche le domande spedite a mezzo raccomandata, tramite il servizio postale, devono 
pervenire entro il termine ultimo di scadenza e pertanto non è valida la data di consegna 
all’ufficio postale. 
L’ “Opera Romani” declina ogni responsabilità per le domande non pervenute, a causa di 

fatto di  terzo o per cause di forza maggiore.  

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono indicare, sotto la propria 

responsabilità: 

a) Il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza. 

b) La precisa indicazione del domicilio al quale dovranno essere trasmesse tutte le 

comunicazioni del presente concorso. Ogni variazione dovrà essere tempestivamente 

comunicata all’Ente, con le forme adeguate, per evitare disguidi nelle comunicazioni. 
c) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della Unione Europea. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, diversi dall’Italia, che intendono 

presentare domanda, devono indicare espressamente quanto segue: 

1. godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza; 

2. possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana; 

3. adeguata conoscenza della lingua italiana; 



d) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o 

cancellazione dalle medesime. 

e) Il titolo di studio posseduto, la data e l’Istituto presso cui è stato conseguito.  

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di 

studio tradotto ed autenticato dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica 

italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano. 

f) L’immunità da precedenti penali, o le condanne riportate o i procedimenti penali in corso. 

g) La posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i soli aspiranti di sesso maschile. 

h) Il godimento dei diritti civili e politici. 

i) I servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni e le cause  di risoluzione per i 

rapporti cessati. 

j) Lo stato di famiglia. 

k) Idoneità fisica all’impiego. Il certificato medico, per i vincitori, dovrà essere rilasciato dal 

medico competente dell’Ente di cui al D.Lgs. 81/08 e s.m.i. ed il giudizio non dovrà 

prevedere limitazioni e prescrizioni in caso contrario si intenderà accertata la inidoneità 

fisica. 

l) I titoli che danno diritto alla precedenza nell’assunzione o alla preferenza a parità di 

merito. 

m) L’avvenuto pagamento della tassa di concorso nella misura di  € 10,33. 

 

L’originale della ricevuta del pagamento della tassa di concorso dovrà essere 

obbligatoriamente allegata alla domanda di concorso a pena di esclusione.  
 
Il versamento potrà essere fatto al Tesoriere dell’ “Opera Romani” – UNICREDIT 

BANCA SPA, filiale di Villa Lagarina (TN) – coordinate bancarie: IT18 O 02008 35800 
000005315426 – o la ricevuta di versamento di pari importo, intestato al Tesoriere, 

effettuato anche presso altri Istituti Bancari; 
 

La domanda di partecipazione, qualora sia presentata personalmente, deve essere datata 

e firmata alla presenza dell’impiegato addetto, qualora invece la domanda non sia 
recapitata personalmente, ad essa deve essere allegata copia fotostatica non autenticata 

di documento d’identità del candidato, in corso di validità. 
 

5. Comunicazioni all’Ente da parte degli aspiranti 
Gli aspiranti comunicheranno ogni notizia richiesta relativamente alla presente procedura 

concorsuale avvalendosi, alternativamente, di una delle seguenti modalità: 

- autocertificazione; 

- elenco dei documenti relativi o di copia fotostatica di essi con dichiarazione sottoscritta 

di conformità all’originale; 

- esibizione dell’originale all’impiegato addetto, che ne riproduce e ne trattiene copia 

attestandone la conformità all’originale; 

- richiesta all’ente di acquisizione d’ufficio di fatti, stati, qualità e titoli che risultano 

dalla documentazione in atti dell’Ente. 

 
Importante: 
 

Per coloro che presentano dichiarazioni sostitutive ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000, nr. 445 si applicano in caso di  di dichiarazioni mendaci, per 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi le sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo 
Decreto Presidenziale. Inoltre, qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive 
presentate emerga la non veridicità delle stesse il dichiarante decade dai benefici 

eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 

 
6. Trattamento dei dati personali 



I dati personali dell’aspirante al concorso verranno trattati ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 

giugno 2003, nr. 196, avente per oggetto “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

ed in particolare: 

a) le finalità, le modalità del trattamento cui sono destinati i dati: i dati sono raccolti 

esclusivamente per la gestione della procedura concorsuale e  con modalità cartacea ed 

informatizzata; 

b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati: la natura è obbligatoria per 

l’espletamento della procedura; 

c) le conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere: il mancato conferimento comporta la 

non ammissione alle procedure concorsuali; 

d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o 

che possono venirne a conoscenza in qualità di responsabili o incaricati e l’ambito di 

diffusione dei dati medesimi: i dati personali forniti dei candidati con la presentazione della 

domanda di partecipazione al concorso sono raccolti degli impiegati degli uffici 

amministrativi dell’Opera Romani con sede in Via Roma, nr. 21 Nomi (TN) mentre l’ambito 

di diffusione è l’albo dell’Ente o mediante pubblicità informatizzata. 

L’aspirante al concorso ha il diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti così come 

specificati dall’art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, nr. 196. 

Per esercitare i diritti inerenti all’utilizzo ed alla conservazione dei propri dati personali 

stabiliti dall’art. 2 del Codice l’aspirante al concorso potrà rivolgersi al Direttore Dott. Luigi 

Ferrari quale responsabile del trattamento dati dell’Azienda, mentre il titolare del trattamento 

dei dati personali è il Presidente dell’Opera Romani. 

 

7. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al 

concorso, modificazione, sospensione o revoca del medesimo 
La partecipazione al concorso, mediante presentazione della domanda, implica, da parte dei 

concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di tutta la normativa del presente bando. 

L’Opera Romani  si riserva, prima della scadenza, con provvedimento motivato, la facoltà di 

prorogare il termine ultimo fissato per la presentazione delle domande di ammissione al 

concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere o revocare il 

concorso stesso qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 

interesse. 

 

8. Ammissione ed esclusione dal concorso 

L’ammissione o l’eventuale esclusione dal concorso è deliberata con determina del Direttore 

dell’Opera Romani.  

 

9. Commissione del concorso. 
La Commissione giudicatrice del concorso pubblico è nominata con determina del Direttore 

dell’Opera Romani. 

 

10. Prove  d’esame 
Gli esami consistono in: 

PROVA PRATICA 

- Preparazione e presentazione di un menù locale completo; 

PROVA ORALE 

- organizzazione del lavoro e problematiche tipiche di una cucina di una comunità per anziani 

non autosufficienti; 

- nozioni di dietologia con particolare riguardo all’alimentazione delle persone anziane; 

- gestione magazzino e conservazione degli alimenti; 

- aspetti igienico sanitari dell’ambiente di lavoro; 

 

I candidati dovranno curare la propria preparazione nelle materie oggetto delle prove 

concorsuali sui testi che riterranno più opportuni. 

 



I candidati dovranno avere conoscenze elementari relative all’informatica di base. La 
commissione accerterà la conoscenza di cui sopra. 
 

11. Convocazione dei candidati ammessi al concorso. 

 

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame verranno comunicate a ciascun 

candidato a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

Per essere ammessi alla procedura concorsuale i candidati dovranno presentarsi muniti di 

documento personale di identità. 

I candidati che non si presenteranno ad una delle prove nelle ore e nelle sedi stabilite saranno 

dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente 

dalla volontà dei singoli concorrenti, e cioè sia per fatto di terzi che per causa di forza 

maggiore. 

 

12. Formazione della graduatoria, sua approvazione, nomina dei vincitori e degli idonei 
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito il punteggio di 6/10, 

rapportato in trentesimi,  nella prova d’esame. 

La Commissione giudicatrice, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di 

merito dei candidati secondo l’ordine decrescente del punteggio ottenuto dagli stessi, con 

l’osservanza, a parità di merito, delle norme sulle preferenze stabilite dalla legge.  

Con determina del Direttore dell’Opera Romani, riconosciuta la regolarità dei lavori, approva 

gli atti relativi ai lavori della commissione, unitamente alla graduatoria finale di merito. 

 

13. Assunzione  

Il vincitore dovrà assumere servizio entro il termine massimo di 30 giorni dalla data di 

ricevimento della comunicazione, fatte salve le proroghe di legge o quelle concordate con 

l’Azienda. 

Entro la data di assunzione, il vincitore sottoscriverà il contratto individuale di lavoro 

subordinato e dichiarerà, sotto la propria personale responsabilità, di non avere altri rapporti 

di pubblico impiego o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 

previste dalla legge. 

Il vincitore che non assumerà  servizio, senza giustificato motivo, entro il termine fissato non 

si provvederà alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato. 

Gli effetti economici dell’assunzione decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.  

Il vincitore sarà sottoposto al periodo di prova previsto dalle norme contrattuali e specificato 

nel contratto individuale di lavoro subordinato. 

 

14. Utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria concorsuale sarà utilizzata per anni tre, dalla data di approvazione, per la 

stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato per la copertura dei posti vacanti per i 

quali il concorso è stato bandito e che si rendessero vacanti successivamente e per il 

conferimento di incarichi temporanei. 

 

 

Nomi, 16 gennaio 2012 

 

 

f.to  Il Direttore      

          (dott. Luigi Ferrari) 
 

 

 


