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AVVISO PUBBLICO
DI
PROCEDURA COMPARATIVA

E’ indetta la procedura comparativa, mediante valutazione di curriculum e
colloquio, per I'affidamento di un incarico professionale di lavoro autonomo per
I'attivitd di consulenza biologica, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

L'incarico avra la durata di un anno, a decorrere dalla data che sara
indicata nel disciplinare d'incarico. Esso potra esser eventualmente confermato
per un secondo anno, mediante apposito atto gestionale da adottarsi con il
consenso dell'incaricato. '

L'incaricato dovra effettuare le procedure di controllo previste dalla legge e
necessarie a ridurre il rischio sanitario e di tossinfezione alimentare al fine di
mantenere alta la garanzia sullo standard delle preparazioni e somministrazioni
alimentari fornite dall’A.S.P. ITIS ed in particolare dovra eseguire in un anno:

> N. 6 sopralluoghi, della durata minima di un‘ora, all’A.S.P. ITIS presso la
cucina centrale, nonche, a rotazione, di una cucinetta di residenza e del Bar
aziendale;

» N. 3 sopralluoghi presso la cucina centrale della Casa Albergo di Via della
Valle; , '

> N. 5 riunioni e relative relazioni, mediamente di due ore ciascuna, su
richiesta del Servizio alla Persona dell’A.S.P. ITIS.

Durante i sopralluoghi il professionista dovra effettuare prelievi a campione
(sulle superfici di lavorazione, nelle celle frigo e nelle zone di cottura)
consistenti in n. 10 tamponi superficiali per le analisi microbiologiche intese ad
evidenziare la eventuale presenza di enterobacteriacee totale, e.coli, coloformi
totali, salmonella spp., enterococchi fecali, stafilococchi coagulasi positivi,muffe
e lieviti, listeria spp; dovra inoltre essere effettuata la verifica del rispetto del
HACCP quali: piani di autocontrollo, scadenza degli alimenti, modalita di
conservazione degli stessi; a seguito dei sopralluoghi, nella medesima giornata,
dovranno essere eseguite le analisi biologiche, le cui risultanze redatte dal
professionista su appositi certificati analitici progressivi e con evidenziate le
criticita riscontrate, dovranno essere inviate all’Azienda.

Il costo dei materiali usati per l'effettuazione di quanto sopra, nonché degli
eventuali dispositivi di protezione individuale, sara a carico del professionista.

L'ITIS & un’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona che gestisce una
residenza protetta per anziani non autosufficienti, con una capienza di 411 posti
letto. Il servizio Ristorazione & affidato in appalto a terzi che hanno, in primis, la
gestione del sistema di autocontrollo H.A.C.C.P..

Il compenso forfettario annuale sara pari ad € 3650,00 (euro
tremilaseicentocinquanta/00), oltre ad I.V.A. e contributo integrativo nella
misura di legge, da versarsi.in due rate semestrali posticipate verso
presentazione di avviso di parcella. '
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La procedura di cui all’art. 1 & preceduta dalla pubblicazione del presente
avviso all'albo aziendale e sul sito www.itis.it per venti giorni, nonché da
pubblicazione di suo estratto sul B.U.R.. Le domande d’'ammissione a selezione
devono perentoriamente risultare pervenute (mediante consegna diretta, ovvero
a mezzo posta, ovvero via fax al n. 040 3736220) entro e non oltre le ore 12 del
giorno 21 marzo 2011, indirizzate alla Direzione Generale dell’A.S.P. ITIS, via
S. Pascoli n. 31 - 34129 Trieste e stese preferibilmente sull’apposito Modello di

omanda.

Per partecipare alla procedura i candidati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del presente avviso:

— Laurea in Scienze biologiche;

— iscrizione all’Ordine nazionale dei biologi da almeno 8 anni;

La selezione verra effettuata valutando il curriculum professionale ed il
colloquio, da parte di commissione costituita in analogia alla vigente normativa
concorsuale dell’Azienda e che operera secondo la stessa normativa per quanto
applicabile e compatibile col presente Avviso. '

La commissione valutatrice disporra di trenta punti per la valutazione del
curriculum professionale, che andra effettuata prima che abbia luogo il
colloquio. Anche per il colloquio la commissione disporra di trenta punti; esso si
avra per superato con un punteggio non inferiore a ventuno.

10) La valutazione del curriculum professionale avverra attribuendo:

» da zero a cinque punti per gli anni d’iscrizione all’Albo professionale
eccedenti il periodo ottennale richiesto quale requisito minimo per |'accesso:
verra assegnato mezzo punto per ogni ulteriore anno di iscrizione all’Ordine
dei biologi, arrotondando ad un anno intero le frazioni d‘anno superiori a

180 giorni (saranno dunque valutati al massimo altri 10 anni di iscrizione

-all’Albo);

= da zero a venticinque punti per le esperienze lavorative documentabili (di
cui almeno una svolta nell’ultimo triennio 2008-2009-2010) come biologo,
svolte nel campo alimentare a favore di Amministrazioni pubbliche, o presso
stabilimenti industriali aventi un fatturato annuo di almeno £
10.000.000,00.

» La valutazione avra riguardo al pill recente decennio d'attivita prestata e
sara effettuata sinteticamente a corpo; essa avra riguardo alla durata e
tipologia degli incarichi di consulenza, nonché alla tipologia delle
Amministrazioni Pubbliche/Stabilimenti industriali conferenti detti incarichi:
saranno valutati pit positivamente gli incarichi affini al contesto operativo
dell’A.S.P. ITIS. '

11) I richiedenti, la cui domanda sia stata verificata regolare e completa da

parte dell’Ufficio personale, saranno convocati a sostenere il colloquio mediante
lettera raccomandata; in linea di massima, il colloquio avra luogo trascorsi dieci
giorni dalla spedizione della convocazione.

Il colloquio valutativo vertera su:

- esperienze maturate nel globale percorso lavorativo del candidato;

- esperienze compiute nel campo della consulenza biologica in campo
alimentare;
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- approfondimento delle tematiche rilevanti nel campo della prevenzione della
tossinfezione alimentare per un’azienda pubblica di servizi alla persona che
gestisce una struttura protetta per anziani non autosufficienti.

La valutazione avverra attribuendo da zero a ventisei punti per i contenutl
sostanziali del colloquio e da zero a quattro punti per |'efficacia espositiva.

12) La graduatoria finale sara costituita dalla sommatoria dei due punteggi
parziali di cui al precedente punto 9. di coloro che avranno superato fa soglia
minima nel colloquio; a parita di punteggio complessivo la preferenza e quindi la
collocazione in graduatoria finale saranno determinate nell’ordine: a) dall’aver
conseguito il miglior punteggio parziale nella valutazione del curriculum
professionale; b) dall’eta anagrafica plu elevata. La graduatoria finale verra
affissa all’albo aziendale.

13) ' L'effettuazione della selezione non impegna [I'A.S.P. ITIS a conferire
l'incarico. Ove I'Azienda decida di affidare l'incarico, la persona risultata idonea
e meglio graduata sara invitata a documentare quanto dichiarato nella domanda
ed a produrre ogni altro documento occorrente; l'interessato dovra dimostrare
che i requisiti di bilancio di cui al precedente punto 10 erano sussistenti al
momento della consulenza. A tale scopo le sara prefisso un termine definito
nella relativa comunicazione scritta; infine, sara fatto luogo alla sottoscrizione
del disciplinare d’‘incarico.

Trieste, 21 febbraio 2011
IL DIRIGENTE/X‘C ISTRATIVO
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