REGIONE VENETO
AZIENDA "UNITA' LOCALE SOCIO-SANITARIA N. 6 VICENZA "

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO N. 252
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 in dath0.2016

SCADENZA DEL BANDO: 7 NOVEMBRE 2016

In seguito alla “Convenzione fra le Aziende Uls§ fiVicenza” e Ulss n. 5 “Ovest Vicentino” per lasjione

in forma integrata delle procedure di selezionebfiod per il reclutamento di personale e per liztib di
graduatorie/elenchi degli idonei” ed in esecuzideta deliberazione del Direttore Generale delldJs n.
310 in data 2 maggio 2016, € indetto concorso lmdybper titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di:

n. 2 posti di OPERATORE SOCIO SANITARIO
categoria B livello economico “Bs”

di cui un posto per I'Azienda Ulss n. 6 Vicenza edn posto per I'’Azienda Ulss n. 5 Ovest Vicentino

La gestione della procedura concorsuale, sulla daspianto concordato fra le due Aziende, é aféidat
all’Azienda Ulss n. 6 Vicenza.

Il trattamento giuridico ed economico € quello jway dal vigente contratto collettivo nazionaldadioro
per il personale del comparto “Sanitd” e dalle dipioni legislative regolanti il rapporto di lawor
subordinato, nonché dalla normativa sul pubblicpiégo in quanto compatibile.

Il presente concorso é disciplinato dalle seguentime: D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazezhi
integrazioni, D.P.R. 9.5.1994, n. 487, C.C.N.L. @emparto “Sanita” 7.4.1999 e successive modifaaizi
ed integrazioni, D.P.R. 27.3.2001, n. 220 e D. [3§s3.2001, n. 165.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del D. Lgs. 3mB1, n. 165, vengono garantite le pari opportuinaa
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratato sul lavoro.

La graduatoria di merito dei candidati sara utilizzata da entrambe le Aziende e I'eventuale rinuncia
all'assunzione a tempo indeterminato presso una del due Aziende comporta la decadenza dalla
graduatoria stessa.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i seguequisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditebilalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dRaesi
dell’'Unione Europea. | cittadini degli Stati memHtgll’'Unione Europea devono godere dei diritti Eivi
e politici anche nello Stato di appartenenza ordv@nienza e avere adeguata conoscenza della lingua

italiana (D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174).

Ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. 30.3.2001 n. ¥58ell’art. 25, comma 2 del D. Lgs. 19.11.200751 2
cosi come modificati dall’art. 7 della Legge 6.8.301. 97 possono altresi partecipare al concorso:



- i familiari dei cittadini italiani o degli Stati nmebri del’Unione Europea non aventi la
cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unioner@&pea, che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanenter. [Redefinizione di familiare, si rinvia
all'art. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/3&C

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dirpeesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello statusifdigiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.
| cittadini stranieri devono comunque avere adegguaahoscenza della lingua italiana;

b) attestato di qualifica di operatore socio sanitadmseguito a seguito del superamento del corso di
formazione di durata annuale, previsto dalla Canrfea permanente per i rapporti tra lo Stato, ladReg
e le Province autonome di Trento e Bolzano conyedimento 22 febbraio 2001.

Come disposto con Delibera di Giunta Regionale\ieto n. 2230 del 9.8.2002, sono equipollenti

all'attestato di Operatore Socio Sanitario i seguénli:

- gli attestati di qualifica di Operatore Addetto/Adisistenza (O.A.A.) e Operatore Tecnico Addetto
all'Assistenza (O.T.A.A.) rilasciati dalla Regionéeneto a seguito di percorsi formativi anche
disgiunti, ma con una formazione complessiva sopeia 1000 ore;

- gli attestati di qualifica di Operatore AddettdAadisistenza (O.A.A.) rilasciati dalla Regione Vemet
a seguito di percorsi formativi superiori a 1008;o0r

- gli attestati di qualifica di Operatore AddettdAadisistenza (O.A.A.) e di Operatore Tecnico Addetto
all'Assistenza (O.T.A.A.) rilasciati dalla RegioNeneto a seguito di percorsi formativi ricompresi
tra 550 e 1000 ore (ai soli fini dell’accesso aifiiego).

Come disposto con Delibera di Giunta Regionalevégieto n. 3973 del 30.12.2002, sono equipollenti

al titolo di Operatore Addetto all’Assistenza (QM).i seguenti titoli:

- Assistente all'infanzia di durata triennale;

- Assistente per comunita infantile di durata quinmade;

- Dirigente di comunita di durata quinquennale;

- diploma di “Cura per anziani nelle case di curédstiato dall'lstituto nazionale insegnamento delle
professioni per la cura ed il servizio — organoiorale — istituito dal Ministero delle scienze e
dell'insegnamento dell’Olanda;

- attestato di “Assistente geriatrico e familiardasciato dalla provincia autonoma di Bolzano;

- diploma di Tecnico dei servizi sociali conseguitmiestualmente all’attestato regionale di qualifica
di collaboratore socio-assistenziale o di collabmmsocio-assistenziale addetto all'assistenza.

| suddetti titoli, sono equipollenti al titolo di peratore Socio Sanitario (esclusivamente ai fini

dell'accesso all'impiego).

| titoli non rilasciati da enti pubblici devono ess allegati alla domanda di partecipazione, sexdad
modalita stabilite nella sezione “Documentazioneledire e valutazione dei titoli”.

Inoltre, per i diplomi e gli attestati non consdguokella Regione Veneto il candidato dovra dichiara
I'eventuale equipollenza al titolo richiesto ed egitremi della normativa che dispone I'equipollenza

L'assunzione e subordinata all’esito della visita radica preventiva di cui allart. 41 del decreto
legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, che si svolgein fase preassuntiva presso I'Azienda di destiname
(Azienda Ulss n. 6 Vicenza o Azienda Ulss n. 5 Ovegicentino), intesa a constatare I'assenza di
controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & desinato al fine di valutare la sua idoneita alla masione
specifica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che semntusi dall’elettorato attivo e coloro che siatati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubidi@mministrazioni ovvero licenziati a decorreraddata
di entrata in vigore del primo contratto collettifds settembre 1995).

| requisiti prescritti devono essere posseduti@dia di scadenza del termine stabilito dal preseando per
la presentazione delle domande di ammissione @orsa.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pregtdbmporta la non ammissione al concorso.



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO E PROCEDURA D | REGISTRAZIONE E DI
COMPILAZIONE DEL MODULO DI ISCRIZIONE ON-LINE:

Per partecipare al concorso € necessario effettuarebbligatoriamente liscrizione online sul sito

internet dell’Ulss 6 Vicenza.

La domanda di partecipazione al concorso, dovr@regsodotta esclusivamente utilizzando la procedur
seguito indicata, entro il trentesimo giorno suscesalla data di pubblicazione dell'estratto dedsgnte
bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giosia festivo, il termine & prorogato al primo gior
successivo non festivo.

La procedura informatica di presentazione dellealufe sara attiva a seguito della pubblicazioneaizv€tta
Ufficiale del presente bando.

La procedura di compilazione della domanda poareseffettuata da qualsiasi postazione colledjataete

internet, secondo le seguenti indicazioni:

1. collegarsi al seguente indirizzo: http://ulssviGeiscrizioneconcorsi.it;

2. accedere alla pagina di registrazione ed inserdatii richiesti; a seguito di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con ¢glenziali (Username e Password) di accesso al
programmasSi consiglia di effettuare per tempo la registrazioe perché il ricevimento delle
credenziali non € immediato;

3. collegarsi al link indicato nella mail per moddie la password ed ottenere quindi la registrazione

4. ricollegarsi all'indirizzo _http://ulssvicenza.iseroneconcorsi.it e dopo aver inserito Username e
Password sara visibile I'elenco dei concorsi inhdigiazione: scegliere il concorso a cui si vuole
partecipare;

5. compilare, sotto la propria responsabilita, ai seelf art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, ilané
di iscrizione on line che & costituito da piu pegielative ai requisiti di accesso e agli eventitali
da dichiarare ai fini della valutazione di meritdedla formazione della graduatoria.

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzieni’'uso della procedura di cui sopra preseriti su
sito di iscrizione.

Qualora il candidato portatore di handicap nedegsit I'esecuzione delle prove d’esame, dell’'uso
degli ausili necessari e di tempi aggiuntivi inambne allo specifico handicap (L. n. 104/92), deve
farne specificazione nella domanda e la stessadesgere corredata da una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne indichélgimenti essenziali in ordine ai precitati benefiei
spedire secondo le indicazioni della successivibseZDocumentazione da spedire e valutazione
dei titoli”.

Il candidato e tenuto inoltre ad indicare il re¢agiresso il quale deve, ad ogni effetto, essdta fa
ogni necessaria comunicazione, con l'indicazionk rdemero telefonico. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenzadcaié. L’Amministrazione dellU.L.SS. n. 6 Vicenza
declina fin d’ora ogni responsabilita per dispemsiodi comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirantelao mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandaeo @ventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’U.L.SS. stessa;

6. durante la compilazione delle varie pagine i caatiide non sono in possesso di tutte le infornmazio
richieste, possono salvare on line la bozza diidatara che potra essere completata ed inviata in u
secondo momento;

7. terminata la registrazione, cliccare su “Confermawa l'iscrizione” concludendo in tal modo la
procedura di compilazione della candidatura. Unigavdliccato su “conferma e invia liscrizione”
non sara piu possibile procedere ad alcuna variazido modifica dei dati inseriti;

8. il candidato dovra verificare nella propria casallgposta elettronica la ricezione della e-mail di
conferma iscrizione, con l'allegattbmanda di iscrizione in pdf

9. il candidato dovra provvedere alla stampa della dormnda di iscrizione in pdf, alla firma della
stessa e, pena 'esclusione, alla sua spedizion&eil termine di scadenza del presente bando,
unitamente alla fotocopia di un documento di ident&, secondo le modalita di cui alla sezione
“Documentazione da spedire e valutazione dei titdli

Le eventuali richieste di assistenza verranno sodsfatte compatibilmente con le esigenze operative
dell'ufficio concorsi, e non potranno essere sodditte nei tre giorni antecedenti la scadenza deitini
per la presentazione delle domande.



DOCUMENTAZIONE DA SPEDIRE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

| candidati devono spedire con raccomandata cenuta di ritorno all’Azienda Ulss n. 6 Vicenza -zibame
Protocollo — Viale Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZMyteoil termine di scadenzadel presente bando:

a) la domanda di iscrizione, debitamente firmata eedata dalla fotocopia di un documento di
riconoscimento;

b) eventuali pubblicazioni edite a stampa per la ealione delle quali € necessario, oltre all'indicagi
nel modulo di iscrizione on-line nella pagina “Adli e Pubblicazioni”, I'invio dell’originale o di
fotocopie, dichiarate conformi agli originali ainsé del D.P.R. n. 445/2000, utilizzando a tal fine
I'allegato modulo (A);

¢) qualora il candidato portatore di handicap nedeg®t I'esecuzione delle prove d’esame, dell'uso
degli ausili necessari e di tempi aggiuntivi inae@bne allo specifico handicap (L. n. 104/92),eor
farne specificazione nel modulo di iscrizione awelinella pagina “Imposta anagrafica”, devono
spedire certificazione rilasciata da apposita stratsanitaria che ne specifichi gli elementi esidin
in ordine ai precitati benefici, in originale ofotocopia dichiarata conforme all’'originale ai seshe
D.P.R. n. 445/2000, utilizzando a tal fine I'alléganodulo (A).

d) i titoli di operatore socio sanitario o equipolliembn rilasciati da enti pubbilici.

e) dichiarazione relativa all’'equipollenza al titoloaperatore socio sanitario di diplomi e attestain
conseguiti nella Regione Veneto, con indicazionglidestremi della normativa che dispone
I'equipollenza.

Non verranno presi in considerazione eventuali alirdocumenti inviati.

| titoli saranno valutati dalla apposita commisgi@saminatrice, ai sensi delle disposizioni corteemel
D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e succ. modifiche ed iatagni.
Per la valutazione dei titoli sono previsti complegamentedO punti, cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli di carriera

- 6 punti per i titoli accademici di studio

- 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli sciefdif

- 10 punti per il curriculum formativo e professiomal

Non saranno soggetti a valutazione titoli preseralte il termine di scadenza del presente bando.
L’eventuale riserva di invio successivo di documerntriva di effetto.

L’amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.PrR445/00 procedera ad idonei controlli sulladieiia di
guanto autocertificato.

Il risultato della valutazione dei titoli sara resato agli interessati prima dell’effettuazioneldgirova orale.

PRESELEZIONE

In ragione del numero delle domande pervenute, itmistrazione si riserva la facolta di far precedier
prove d’esame da una prova preselettiva (art. 3w del D.P.R. 27.03.2001, n. 220) che riguartiera
materie della prova scritta. Il mancato superamdatia prova preselettiva preclude 'ammissione pitiove
concorsuali. La preselezione non é prova d’esamis@tati valgono esclusivamente ai fini dell'&sso alle
prove d’esame.

La data, I'ora e la sede, nonché le modalita digineento della prova preselettiva saranno comuaieat
candidati mediante pubblicazione nel sito inteaméndale almeno venti giorni prima della dataafigsIn

sede di pubblicazione verra altresi indicato il eoordei candidati che saranno ammessi a sostenpreve

d’esame, in ragione del numero delle domande pateen

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tuttigli effetti.

L’assenza del candidato a tale prova, nell’oraléuogo indicata nella convocazione, comporta lesione
dal concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D’ESAME



La commissione esaminatrice del presente concarsocestituita come stabilito dall’art. 6 e dall:&28 del
D.P.R. n. 220/01 e dall'art. 35 del D. Lgs. n. DE&1.

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse adliifigazione professionale richiesta.

prova orale: Elementi di legislazione nazionale e regiorsat®ntenuto socio-assistenziale e
previdenziale.
Elementi di legislazione sanitaria e organizzazideieservizi (normativa specifica O.S.S.).
Elementi di etica e deontologia.
Elementi di diritto del lavoro e il rapporto di dipdenza.
Elementi di psicologia e sociologia.
Aspetti psico-relazionali ed interventi assistelimarapporto alle specificita dell'utenza.
Elementi di igiene.
Disposizioni generali in materia di protezione dedhlute e della sicurezza dei lavoratori.
Igiene dell'ambiente e comfort alberghiero.
Interventi assistenziali rivolti alla persona ipparto a particolari situazioni di vita e tipologia
di utenza.
Principi generali ed elementi di assistenza allas@ea nelle cure igieniche, nella
mobilizzazione, nell’alimentazione, di primo socsmr alla persona anziana o con disturbi
mentali.
Metodologia del lavoro sociale e sanitario.
Assistenza sociale.
Nel corso della prova verra accertata inoltre lzoscenza dell’uso di elementi di informatica
e della conoscenza, almeno a livello iniziale, aldithgua straniera scelta fra le seguenti:
inglese, francese, tedesco e spagnolo.

Il diario e la sede della prova pratica verrannmgnicati ai candidati, a cura della commissionengsatrice,
con raccomandata con awviso di ricevimento, nonanaii20 giorni prima dell'inizio della prova medes.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prokale verra data comunicazione con indicazione del
voto riportato nella prova pratica. L'avviso per peesentazione alla prova orale verra dato ai $ingo
candidati, con raccomandata con avviso di ricevimeaimeno 20 giorni prima di quello in cui essbdeno
sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissione stabilire I'effettuazione della prova oraldmetesso
giorno di quello dedicato alla prova pratica. lirc&so la comunicazione dell’avvenuta ammissiolzgbva
stessa sara dato al termine dell'effettuazioneagetbva pratica.

Il diario e la sede delle prove saranno pubbliesiehe sul sito internet dell’'Ulss n.6 Vicenza.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova glaleommissione giudicatrice formera I'elencoadidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuipmitati, che sara affisso nella sede degli eshmprova
orale si svolgera in sala aperta al pubblico.

Per le prove sono a disposizione complessivan@hfminti cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova pratica

- 30 punti per la prova orale.
Il superamento della prova pratica e della proedeoé subordinato al raggiungimento di una valotezidi
sufficienza espressa in termini numerici di almaa¢s0.

| candidati che non si presenteranno a sosteng@reVe di concorso nei giorni, nell'ora e nellassthbiliti,
saranno dichiarati esclusi dal concorso.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO DEI POSTI

La Commissione, al termine delle prove di esamandda la graduatoria di merito dei candidati. E¢laso
dalla graduatoria il candidato che non abbia camgegin ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sara fornsgeondo 'ordine dei punti della votazione comgiles
riportata da ciascun candidato, con I'osservanzaaréda di punti, delle preferenze previste dall’ér del



D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modificaz®®aidue o piu candidati ottengono, a conclusiatie d
operazioni di valutazione dei titoli e delle prod@same, pari punteggio, sara preferito il candidat
giovane di eta.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti m&s concorso, i candidati utiimente collocati agjtaduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalkpdsizioni di legge in vigore che prevedono risefiveosti
in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimeel Direttore del Servizio Risorse Umane e Retad
Sindacali dell’'Ulss n. 6 Vicenza ed € immediataraeificace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel B.U.Rdel Veneto e rimane efficace per un termine di
trentasei mesi dalla data di pubblicazione per evenali coperture di posti per i quali il concorso estato
bandito ovvero di posti della stessa categoria e gfilo professionale che successivamente ed entrdeta
termine dovessero rendersi disponibili nelle AzienelUIss n. 6 Vicenza e Ulss n. 5 Ovest Vicentino.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ldahministrazione di destinazionéAziende Ulss n. 6
Vicenza o Ulss n. 5 Ovest Vicentino), ai fini dedtgpula del contratto individuale di lavoro, a ggatare nel
termine di 30 giorni, a pena di decadenza neitdoainseguenti alla partecipazione al concorsogcudenti
corrispondenti alle dichiarazioni contenute neltendnda di partecipazione al concorso per i quali sia
prevista autodichiarazione sostitutiva.

Lo stesso ha facolta di richiedere, entro diecirrgiodalla comunicazione dell’esito del concorso,
I'applicazione dell’'art. 18, comma 3, della legg8.7990, n. 241.

L'Azienda di destinazione, verificata la sussistedei requisiti, procede alla stipula del contratttividuale
di lavoro nel quale sara indicata la data di ind#b servizio, dalla quale decorrono gli effettoromici.
L’assunzione diviene definitiva dopo il compimetn esito favorevole del periodo di prova dellsatiadi
mesi sei di effettivo servizio presso I'ULSS di tieszione.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso € implicita déepdei concorrenti I'accettazione, senza risedvéjtte le
precisazioni e le prescrizioni del presente bandaché di quelle che disciplinano o disciplineralmstato
giuridico ed economico del personale nelle UU.LLSS

L'Azienda Ulss n. 6 Vicenza si riserva la facoltgptbrogare, sospendere o revocare il presenteoteno
parte di esso, qualora ne rilevasse la hecesbigpportunita per ragioni di pubblico interesse.

| dati personali trasmessi dai concorrenti condemande di partecipazione all’avviso, saranno tiate!
rispetto delle disposizioni di legge vigenti in @@ di protezione dei dati personali (D. Lgs. 96/2003),
esclusivamente per le finalita di gestione deltacpdura concorsuale, dell’eventuale conseguent@zisse
e del possibile utilizzo di graduatoria, da paitpubbliche amministrazioni, a norma dell’art. 8numa 61
della Legge n. 350/03.

Il concorrente, inoltre, pud esercitare i diritii @ui all’art. 7 dello stesso decreto legislativachiedere
informazioni rivolgendosi alla sezione concorsi dgtrvizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali
dell'Azienda Ulss n. 6 Vicenza, con sede nellazaha Uffici presso il Presidio Ospedaliero di \fiza (tel.
0444/753479 — 753641 - 757320), Viale Rodolfi n—336100 VICENZA.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI



(ALLEGATO A)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 47 e 19 DPR n. 445 del 28.12.2000)

RIFERIMENTO: Concorso/Awviso per

Il/la sottoscritto/a

nato/a a ( )il

residente a via n. ,

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallZ D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,

DICHIARA CHE

- la copia della certificazione rilasciata dalla gtrca sanitaria in ordine ai benefici della leg@4/D2, qui
allegata e conforme all’originale

- le pubblicazioni di seguito elencate e allegateosmmnformi all’originale

- il titolo di operatore socio sanitario o equipotlemon rilasciato da ente pubblico, qui allegato, e
conforme all'originale

- il diploma o attestato di non conseguito nella
Regione Veneto, e equipollente al titolo di opemtosocio sanitario, ai sensi di

(indicare degli estremi della normativa

che dispone I'equipollenza).

Dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensild_gvo n. 196/2003 e s.m.i., che i dati persoradcolti
saranno trattati, anche con strumenti informagisclusivamente nell’ambito del procedimento pguile
la presente dichiarazione viene resa.

Allega copia della domanda firmata e fotocopiadtelumento di riconoscimento valido.

Luogo e data

[l/La dichiarante




