SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE BT
76123 - ANDRIA

Scadenza termine utile
presentazione domande:

AVVISI PUBBLICI, PER COLLOQUIO E/O PROVA SELETTIVA E TITOLI, PER IL
CONFERIMENTOQ DI INCARICHI PROFESSIONALI DI BASE, A TERMINE, DI DIRIGENTE
SANITARIO MEDICO E NON MEDICO DI VARIE DISCIPLINE.

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del
IL DIRETTORE GENERALE RENDE NOTO

L

In esecuzione della delibera n.-}iZdel A% -0l ~ "2'”}[ %',

ART. 1 - POSTI A CONCORSO

e
Con la suddetta deliberazione n. 12324 = cﬁuk*{ﬁ fﬂ&‘_’ {2017, in esecuzione del piano delle
assunzioni adottato con deliberazione n 2631 del 15/12/2016 & indetto avviso pubblico, per
colloguio e/o prova selettiva e titoli, per il conferimento di incarichi professionali di base, a
termine, di Dirigente Sanitario Medico e non Medico di per le seguenti discipline di:

Dirigente Medico:

= Anestesia e Rianimazione;

= Cardiologia;

=  Chirurgia Generale;

»  Ematologia;

* Endocrinologia;

» Gastroenterologia;

= Geriatria;

« Malattie Infettive;

*« Malattie dell’Apparato Respiratorio;
= Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza;
«  Medicina Interna;

=  Medicina Fisica e Riabilitazione;

»  Medicina Trasfusionale;

=  Meurochirurgia;

=  Ortopedia e Traumatologia;

=  Pediatria;

=  Psichiatria;

=  Radiodiagnostica;

« Urologia;

Dirigente Sanitario non Medico:
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*  Farmacia Territoriale;
= Fisica Sanitaria;

Le disposizioni per 'ammissione al relativo avviso e le modalita di espletamento del medesimo
sono stabllite dal D.P.R. 10/12/97 n. 483.

I presentl avvisl sono indetti ed espletati in conformita a:

- disposizioni di cui all'art. 18 del D.vo n. 502/1992 es.m. e i.;

- disposizioni di cuj al D,P.R. 483/97;

- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125, all’art. 57 del D. L.ve n. 165/2001 e s.m.
e l. e al D. Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro;

- disposizioni di cui allart. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove selettive da parte dei candidati portatori di handicap;

- le disposizioni di cui all'art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98;

- le disposizioni di cul al D. Lgs, 165/2001 es.m. e i.;

- le disposizioni di cul al DPR n. 487 del 09/05/1994 e s.m. & .}

Il trattamento giuridico ed esconomico & regolato e stabilite dalle norme legislative e
contrattuall vigentl per il personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria ed SPTA.

Il rapporto di lavoro, conseguente al presente bando, & disciplinato dal CCNL della dirigenza
medica e veterinaria ed SPTA, & a tempo pieno ed &, quindi, incompatibile con qualsiasi altro
rapporto o incarico, sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo
quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

ART. 2 - REQUISITi DI AMMISSIONE
REQUISITI GENERALY

1. Aj sensi dellart.18, comma 1, del D. L.vo 30/12/1992 n.502 e successive modificazioni e
dell'art.1 del D.P.R. 10/12/1997 n.483, possono partecipare ai suddetti avvisi coloro che
possiedono | seguenti requisiti generali e specifici:

essere cittadini italiani o equiparati ai fini dell’accesse al pubblico impiego. Sono

equiparati ai cittadini italiani, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 come

modificato dall’art. 7 della L. 06/08/2013, n, 97 {in G.U. n.194 del 20/08/2013; in

vigore dal 04/09/2013):

= gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

= i cittadini di altro stato appartenente all'Unione Europea;

= | familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;

= | cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo;

= i titolari di status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

Idoneita fisica all'impiego: |'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato, a
cura dell’ASL BT, prima dell'immissione in servizio. Se l'accertamento sanitario
risultera negativo o con limitazioni, o nel caso in cui l'interessato non si
presentera alla visita medica senza giustificato motivo, non si dara corso
all’'assunzione;

— Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

— MNon avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituziona di rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;
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MNon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti

dallimpiego,
REQLIL ECIFICI DI AMMISSTONE:
Per Dirigenti Medici:
Al sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10/02/1997 n. 483, | requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti;

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella relativa disciplina a concorso, o in disciplina equipollente, cosi come
stabilite dal D.M. 30 gennaio 1998 e s.m. ed i.. Ai sensi dellart. 56, comma 2, del D.P.R.
10/12/1997, n. 483, il personale in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
presente decreto & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruelo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
AASS.LL. e e AA.OO. diverse da quella di appartenenza.

- Iscrizione all’albo del relativo ordine professionale attestata da autocertificazione che
conterra data, numerc e |uogo dl Iiscrizione. Lliscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando 'obbligo dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

- Ai sensi dell'art. 49 e 50 del D.P.R. 31/08/1999, n.394 e s.m. e |., i ttoli accademici di
studio conseguiti all'estero, devono essere corredati dal decreto di riconoscimento di
equipollenza rilasciato dal Ministero della Salute Italiano.

Per Dirigenti Farmacisti:

Al sensi dell'art, 32 del D.P.R. 10/02/1997 n, 483, | requisiti specifici di ammissione sono i

seguenti:

- Laurea in Farmacia o in Chimica & Tecnologie Farmaceutiche:

- Specializzazione in Farmaceutica Territoriale; o in disciplina equipollente, cosi come stabilite
dal D.M. 30 gennaio 1998 e s.m. ed i.. Al sensi dell'art, 56, comma 2, del D.P.R.
10/12/1997, n. 483, il personale in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
presente decreto & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruclo gia ricoperto alla predetta data per la parlecipazione ai concorsi presso le
AAS5.LL. e |le AA.OO. diverse da quella di appartenenza.

- Iscrizione all'albo del relativo ordine professionale attestata da autocertificazione che
conterra data, numerc e |uogo di iscrizione, L'iscrizione al corrispondente Albo
professionale dl uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

- Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31/08/15999, n.394 e s.m. e i., i titoli accademici di
studio conseguiti all’estero, devono essere corredati dal decreto di riconoscimento di
equipollenza rilasciato dal Ministero della Salute Italiano.

Per Dirigenti Fisici:

Al sensi dell’art. 48 del D.P.R. 10/02/1997 n. 483, | requisiti specifici di ammissione sono j

seguenti;

- Laurea in Fisica;

- Specializzazione in Fisica Sanitaria, o in disciplina equipollente, cosi come stabilite dal D.M.
30 gennaio 1998 e s.m. ed i.. Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 10/12/1997, n.
483, il persanale in servizio dl rucle alla data di entrata in vigore del presente decreto &
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruclo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione al concorsi pressa le AASS.LL. e le
AA.00. diverse da guella di appartenenza.

- Al sensi dell’art. 49 e 50 del D.P,R. 31/08/1999, n.394 e s.m, e i,, i titoli accademici di
studio conseguiti all'estero, devono essere corredati dal decreto di riconoscimento di
equipollenza rilasciato dal Ministero della Salute Ttaliano.

I CITTADINI DI UNO DET PAESI DELL'UNIONE EURO

ULTERIORI REQUISITY PE
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1 cittadini di altro stato appartenente all'Unione europea ed | cittadini di Paesi terzi, con
esclusione di coloro che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria, devono godere dei diritti civili e politici nello State di provenienza;

Possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana, rapportata alla posizione professionale
da ricoprire;

Mon possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato
attiva, nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver consequito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi
restando quelli previsti per il collocamento a riposo.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione all’'avviso,

ART. 3 - DOMANDA DT PARTECTPAZIONE E CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica
utilizzando 1l form on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito
internet istituzionale www sanita.pualia.it/web/gsl-barletta-andria-trani.

La procedura di compilazione delle domande dewve essere effettuata entro e non oltre le ore
24.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bolletting
Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di
diritte al giorno seguente non festivo.

Mon sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione
all'avviso e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’awvviso
presentate con modalita diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso & certificata dal
sistema informatico ed & indicata nella relativa starmpa. L'unico calendario e 'unico orario di
riferimento sono quelll di sistema.

Scadulo il predetto termine ulile per la presentazione della domanda di partecipazione |l
sistema non permetterd pid I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni,
sotto qualsiasi forma, delle domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, | candidati devono:

1. collegarsi all'indirizzo dell' Azienda: www.sanita. ii I-bar
trani

2. selezionare sulla Homepaage la voce albo pretorio - “concorsi/domanda on-line”;

3. compilare, registrare e incltrare, secondo le istruzienl indicate sul sito, la domanda di
partecipazione all'avvisa ufilizzando l'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte
le dichiarazioni che, secondeo |le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

tta-andria-

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, di
un contributo pari ad €.10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed
esclusivamente mediante bonifico bancario intestato ASL Bt - Servizio Tesoreria — Banca
Popolare di Bari — IBAN: IT34Y0542404297000000000203. Il versamento deve riportare
nella causale una differente dicitura a seconda della procedura concorsuale a cul si intende
partecipare come di seguito indicato:
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Codice 049 Contributo di partecipazione all’Avwviso Pubblico, per
Dirigente Medico di ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Codice 050 Contributo di partecipazione all' Avviso Pubblico, per
Dirigente Medico di CARDIOLOGIA

colloguio e/o prova selettiva e titoli, per

colloquio e/o prova selettiva e titoli, per

Caodice 051 Contributo di partecipazione all’Awiso Pubblico, per
Dirigente Medico di CHIRURGIA GENERALE

colloguio e/o prova selettiva e titoli, per

Codice 052 Contributo di partecipazione all’Avviso Pubblico, per
Dirigente Medico di EMATOLOGIA

Codice 053 Contributo di partempazmne all'Awviso Pubblica, per
Dirigente Medico di ENDOCRINOLOGIA

Codice 054 Contributo di partecipazione all’Avviso F'ubtﬂh:d, per
Dirigente Medico di GASTROENTEROLOGIA

colloquio /o prova selettiva e titoli, per
colloquio /o prova selettiva e titoli, per

colloquio efu prova selettiva e titoli, per

Codice 055 Coniribute di partecipazione all’Avviso Pubblico, per
Dirigente Medico di GERIATRIA

colloguio e/o prova selettiva e titoli, per

Codice 056 Contributo di partecipazione all’Avviso Pubblica, per
Dirigente Medico di MALATTIE INFETTIVE

colloguic &/o prova selettiva e titoli, per

Codice 057 Contributo di partecipazione all’Awise Pubblico, per
Dirigente Medico di MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO

colloguio e/o prova selettiva e titoli, per

Codice 058 Contributo di partecipasione all’Avwiso Pubblico, per

colloguio efo prova selettiva e titoli, per

Ririgente Medico di MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

Codice 052 Contributo di partecipazione all'Avvise Pubblico, per
Dirigente Medico di MEDICINA INTERNA

colloguio e/o prova selettiva e titoli, per

Codice 060 Contributo di partecipasione all’Avwiso Pubblico, per
Dirigente Medico di MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

colloguio e/o prova selettiva e titoli, per

Codice 061 Contributo di partecipazione all’Avviso Pubblico, per
Dirigente Medico di MEDICINA TRASFUSIOMNALE

colloguio g/o prova selettiva e titoli, per

Codice 062 Contributo di partecipazione all’ Awviso Pubblico, per
Dirigente Medico di NEUROCHIRURGIA

colloguio e/o prova selettiva e titoli, per

Codice 063 Contributo di partecipazione all’Avvisa Pubblico, per
Dirigente Medico di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

colloguio e/o prova selettiva e titoli, per

Codice 064 Contributo di partecipazions all’ Avviso Pubblico, per
Dirigente Medico di PEDIATRIA

colloguio e/o prova selettiva e titoli, per

Codice 065 Contributo di partecipazione all’Awviso Pubblice, per
Dirigente Medico di PSICHIATRIA

colloguio e/o prova selettiva e titoli, per

Codice 066 Contributo di partecipazione all’Awviso Pubblico, per
Dlr!gentP MEdIEn |:ir RADIODIAGNOSTICA

colloguio efo prova selettiva e titoli, per

Codice 067 Contributo di partecipazione all’ Avviso Pubblico, per
Dirigente Medico di UROLOGIA

Codice 068 Contributo di partecipazione all'Avviso Pubblico, per
Dirigente Medico di FARMACIA TERRITORIALE

colloguio &fo prova selettiva e titoli, per

r colloguio efo prova selettiva e titoli, per

Codice 062 Contributo di partecipazione all’Avviso Pubblico, per
Dirigente Medico di FISICA SANITARIA

I| contributo dovra essere versato entro e non

colleguio efa prova selettiva e titoli, per

oltre i termini di scadenza del

presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

I candidati dovranno presentare istanze separate per ciascuna delle discipline
oggetio del presente avviso cul intendono partecipare.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la
registrazione dei dati ed il successiveo invie on-line della stessa domanda.
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ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMU LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

MNella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria

responsabilita, al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle

sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall'art. 76 del citato D.P.R., a

pena di esclusione:

a) avvisa al quale intendono partecipare;

b} cognome e nome;

c} luogo e data di nascita;

d) residenza ed eventuale recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all'avviso, vi
compreso 'indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa amministrazione
si riserva di inviare ognl comunicazione efo convocazione relativa all'espletamento
dell'avviso, nonche di ogni altra comunicazione finalizzata all'assunzione, 5i precisa che,
in caso di comunicazione del solo indirizzo di posta elettronica non certificata,
I'amministrazione non si assume alcuna responsabilita in merito alla mancata
ricezione delle comunicazioni efo convocazioni per le assunzioni relative
all'espletamento dell’avviso, nonché di ogni altra comunicazione finalizzata
alli’assunzione;

&) numero di un documento di identita in corso di validita;

f) codice fiscale;

g) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membre che signo titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanents, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolarl del permesso di
soggiorne CE per soggiornamenti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

h) titolo di studio di cul all'art. 2 (Requisiti di ammissione);

i) Specializeazione di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione);

j) iscrizione all'albo professionale, se presente, di cui all'art. 2 {Requisiti di ammissione};

k) Ideneita alla mansione specifica; ’

Iy di non essere stat] esclusi dall’elettorato politico attivo @ destitulli o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e licenziati per persistente Insufficiente rendimento o
per aver conseguito l'impiege medianle la produzione di documenti falsi e comungue con
mezzi fraudolenti;

m) I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso
positivo devono essere dichiarate le condanne penali riportate e | provvedimenti di
interdizione o le misure restrittive applicate;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio
militare volontario (per | candidati cittadini italiani di sesso maschile natl entro |l
31/12/1985); .

o) I'eventuale diritto a beneficiare delle riserve previste dal presente bando (specificare
quale};

p) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di
merite, con altri concorrenti;

g) l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipe di ausilic per gli esami e i tempi
necessari aggiuntivi (quanto dichiarato dovra risullare da apposita certificazione, rilasciata
dal servizio sanltario ex lege n. 104/92 della A.S.L., che il candidato dovra presentare il
giorno della prima prova d'esame);

r} di aver preso visione del presente bando di avviso pubblice e di sottostare a tutte le
condizioni in esso stabilite:

s} di accettare che le modalitd di notifica rivenienti dalla procedura concorsuale possano
avvenire esclusivamenta tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile
all'indirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione concorsi;

ty di autorizzare I'ASL BT al traltamenlto e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n.
196/2003;

u) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL BT per tutte
le comunicazioni inerenti 'avviso pubblico;

v} di aver effettuato il versamento de! contributo pari a 10,00 suro (dieci/00 suro), non
rimborsabili esclusivamente mediante bonifice bancario intestato ar ASL BL -
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Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN: IT34Y0542404297000000000203,
indicande come causale del versamento guanto riportato nel precedente art. 3. 1
contributo di avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura, indicando nel form di
domanda on-line! nome intestatario, data di esecurione, istituto di credito e
numero di CRO.

I cittadini degli altri Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di
esclusione: _

= di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

= i essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita:

o in caso di comunicazione del solo indirizzo di posta elettronica non certificata,
in merito alla mancaia ricezione delle comunicazioni e/o convocazioni per la
assunzioni relative all'espletamento dell’avviso, nonché di ogni altra
comunicazione finalizzata all'assunzione;

o per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dei
recapiti e/fo indirizzi di posta elettronica certificata o e-mail da parte del
concorrente.

Ognl wvarlazione dell'indirizzo di residenza e dell'indirizze di posta elettronica certificata o e-
mail, dovra essere effettuata esclusivamente utilizzando il portale dei concorsi,
L'amministrazione non si assume alcuna responsabilita in merito alla mancata ricezione di
comunicazioni efo convecazioni finalizzate all’'assunzione, in caso di:
s mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo di residenza o
dell'indirizzo di posta certificata;
e« comunicazione effettuata con modalitd differenti da quelle indicate nel presente bando
(es. comunicazione scritta); ’
« evenluali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, al caso
fortuilo o a forza magaiore,

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form
relative ai titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in
confoarmita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

I titoli posseduti dagll aspiranti saranno valutati secondo gli "ELEMENTI DI VALUTAZIONE"
allegati al presente bando,

5i considerano prodolli in tompo utbile i documenti autocertificati nella formulazione della
domanda on-line, regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal
fine fa fede la data di trasmissione della domanda on-line,

L'amministrazione si riserva la facoltd di richiedere ai candidati, in gualsiasi momento, la
presentazione della documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSTIONE

A sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n, 483, 'esclusione del candidato dall’avviso & deliberala
dal Direttore Generale con provvedimento motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla
esecutivita della relativa decisione.

Costituiscono motivo di esclusione:
= il mancato possesso di uno o piu requisiti richiesti per I'ammissione;
= |invio della domanda con modalitd differenti rispetto a quelle indicate nell’art, 3 del
presente bando:
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ART. 6 - AMMISSIONE DEY CANDIDATE

Saranno ammessi all'avviso pubblico, tutti i candidati le cul domanda di partecipazione
all’avviso & pervenuta entro | termini & con le modalita previste dal presente bando, previo
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati.

[n ogni caso, I"Amministrazione, in gualsiasi momento e comunque prima di procedere
all'assunzione procedera alla verifica del reale possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di
ammissione all'avviso.

L'Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi
momento, 'esclusione dei candidati dall'avviso per difetto o mancanza dei prescrittl requisiti
rilevati dall’autodichiarazione,

51 rammenta che 'Amministrazione effettuerd, anche a campione, verifiche e controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevule. In caso di dichiarazionl non
veritiere, oltre alla decadenza dell'interessato dalla procedura concorsuale nanché da qualsiasi
beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autoritad Giudiziaria competente.

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale, potra essere |ntegrata,
ove necessario, da componenti agagiunti per l'accertamento delle competenze specifiche e
procedera all'espletamento del colloguio /o prova selettiva e poi alla valutazione dei titoli, Per
ragioni di economicita e celerita, lo stesso sara caratterizzato, altresi, dalla sola valutazione dei
titoli dei candidati che si presenteranno alla prova e supereranno il colloguio efo prova
selettiva nel rispetto dei criteri di walutazione predefiniti dalla Commissione prima
dell'espletamento del colloquio e/o prova selettiva.

Le funzioni di Segretario sono svolte da un Funzionario dell’'U,0.5.V.D.:Assunzioni-Mobilita-
Concorsi/Personale-Convenzionamento-Strutture Accreditate,

ART. 8 - PRESELEZTONE

In relazione al numerc di candidati, al fine di assicurare economicitd e celerita
nell'espletamento della procedura concorsuale, ai sensi dell’art. 35 comma 3 lett. a del D.lgs
165/2001, nonché dell’art. 7 del DPR 487/1994, I'ASL BT si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di far precedere |la prova colloguio efo prova selettiva da una preselezione.

La sede, il giorno, l'ora di svolgimento e le modalita della preselezione e l'elenco dei candidati

saranno  pubblicati sul sito internet aziendale www.sanita.puglia.it/web /fasi-barleiia-
andria-trani - sezione concorsi aimeno seite giorni prima dell’'espletamento della stessa;
pertanto ai candidati non verra inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere la
preselezione,

ART. 9 — COLLOQUIO E/O PROVA SELETTIVA E PUNTEGGI

Ai candidatl idonei a sostenere |l colloquio efo prova selettiva, |'Azienda provvedera a
comunicare il diario della prova, nonche la sede di espletamento esclusivamente mediante
avviso pubblicato nella sezione concorsi del silo internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani, con un preavviso di almeno 7 giorni
(sette) dall'inizio del colloguic /o prova selettiva.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sard data
pertanto ulteriore comunicazione in merito ai singoli candidati.

Tutti i candidati ammessi alla prova colloguio efo prova selettiva, dovranno
presentarsi il giorno della prova muniti di:
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1. un valide documento di identita del sottoscrittore;

2. domanda di partecipazione debitamente firmata;

3. ricevuta versamento contributo di partecipazione all'avviso pubblico;

4, solo per | non cittadini italiani: documentazione attestante il possesso dello status di
aguiparato ai fini dell’accesso al pubblico impiego (art. 38 D.lgs. 165/2001 es.m, e i.});

5. documentazione comprovante il possesso del titolo di ammissione esplicitato nel paragrafo
"REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE";

6. eventuali pubblicazioni indicate in sede di domanda.

Il termine fissato per la consegna della domanda e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successive & priva di effetti. Incltre, & esciuso il rinvio a documenti gia
presentati dal candidato presso 'Azienda in occasione di altre procedure amministrative.

Pertanto, la mancata conseagna della medesima domanda e dei relativi document] prescritti
comporta 'inammissibilita del Candidato a sostenere il colloguio /o prova selettiva.

Ai fini della valutazione dei candidati la Commissione, preliminarmente procedera alla
individuaziene dei criteri considerando in via analogica anche quelli previsti dagli artt. 11, 20,
21, 22, 23 e 27, commi 4, 5, 6, 7, B del D.P.R. n. 483/97, disponendo di un punteggio
complessivo di 40 punti, cosl ripartiti:

« 20 punti per I titoli di cui:

- Titoli di carriera punti 10

- Titali accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4

= 20 punti per la prova colloquio

Il colloquio avra ad oggetto l'approfondimento dell’esperienza/competenza professionale o
lavorativa e/o formativa maturata nella disciplina oggetto deli'avviso.

La Commissione per il colloquio e/o prova selettiva dispone di 20 punti e il colloguio e¢fo prova
selettiva si intende superato con un punteggio uguale o superiore a 14/20; pertanto i candidati
che pon raggiungeranneo tale punteggio saranno dichiarall non idonei e, conseguentemente,
non saranno valutati i titoli allegati alla domanda di partecipazione all'avviso e non saranno
inclusi nella graduatoria finale.

Par quan-lﬂ concerne lo svolgimento delle prove si applicane le disposizioni previste dal D.P.R.
n. 483/97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio e/o prova selettiva nel glorno, ora
e sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dall'avviso, guale sia la causa dell'assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri fatta nella seduta preliminare, da
limitarsi ai soli candidati che supererano il colloguio efo prova selettiva, sara effeltluata dopo il
colloquio medesimao.

La commissions, a2 conclusione della procedura relativa all’avviso, allribuird ai candidati un
punteggio complessive formulando la valutazione con riferimento sia al colloguio /o prova
selettiva che aj titoli.

ART. 10 - DUATORTA
La Commissione Esaminalrice, sulla base della valutazione dej titoli e dei voti attribuiti nel

colloquio efo prova selettiva, formulerd una graduatoria generale, secondo l'ordine dei
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‘punteggi ottenuti da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
praviste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modificazioni ad integrazioni,

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato pid
giovane di eta, come previsto dall’Art. 2, comma 2 della Legge n. 191/98,

1| Direttore Generale dell’Azienda provvedera con proprio atto deliberativo - riconosciuta la
regolarita degli attl relativi alla procedura concorsuale - all'approvazione della graduatoria,

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul
sito  web aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani, sara
considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 11 — CONFERIMENTO INCARICO

Gli incarichi a termine saranno conferiti ali'occorrenza, in relazione alle esigenze
organizzative e di servizio dell’Azienda.

1l candidato idoneo, secondo l'ordine della graduatoria, cui verra conferito l'incarico, previo
accertamento della sussistenza del requisito per lI'accesso al pubblico impiego, nonché dei
requisiti specifici di cui al presente bando e dell'idoneita alle mansioni specifiche, sara invitato
dalla ASL BT a sottoscrivere, a pena di decadenza, il contratto di lavoro a termine nel quale
saranno previste le modalitd e condizioni che regoleranno il rapporto di lavero, la data di presa
seryizio e la durata dell'incarico 2 a presentare entro §l Etermine assegnato tutta la
documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti richiesti per il conferimento
della nomina.

Le comunicazioni saranno inviate all'indirizzo presente nel portale concorsi allatto della
convocazione. Si ribadisce pertanto la necessita che | candidati provvedano a rettificare 1 propri
recapiti (residenza, posta elettronica certificata’ gfo indirlzzo e-mall) esclusivamente a mezzo
portale concorsi, Sono escluse altre modallta. Solo nel caso in cui 'azienda decida di disattivare
il portale aziendale dedicato ai concorsi, le comunicazioni polranno pervenire a mezzo servizio
postale, posta elettronica certiflicata o/o indirizzo e-mail indicata dal candidato,

L'accertamento della idoneita alla mansione specifica, sara effettuato a cura dell'Azienda ASL BT
prima dell'immissione in servizio. E' ritenuto in possesso dei requisiti per |'assunzione In
relazione alla mansione specifica oggetto dell’avviso, il candidato giudicato dal Medico
Competente/autorizzato in fase di visita medica preventiva preassuntiva:

« [doneo alla mansione specifica;

e [doneo parzialmente alla mansione specifica con prescrizioni;

« Idoneo parzialmente in modo tempeoraneo alla mansione specifica con limitazioni;

¢ Inidoneo temporaneo alla mansione specifica;

MNon & ritenuto in possesso dei requisiti per l'assunzione in relazione alla mansione specifica
oggetto dell’avviso, || candidato giudicato dal Medico Competente/autorizzato in fase di visita
medica preventiva preassuntiva:

¢« Idoneo parzialmente in modo permanente alla mansione specifica con limitazioni;

» Inidonee permanente alla mansione specifica.

Mel caso in cui l'interessato non si presentasse alla visita medica, senza giustificato
motivo, non si dara corso all’assunzione.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica 'assunzione,
Il trattamento economico e previdenziale decorrera dalla data di effettiva assunzione in

servizio e sara quello praevisto dai CC.CC.MN.LL. wvigenti per il corrispondente profilo di
Girigente.
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‘L'assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e
al rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni, ivi compresa |‘autorizzazione
all'assunzione da parte della Regione, ove prevista.

I candidati a cui sono conferiti gli incarichi, all'atto della stipula del contratto individuale,
devono dichiarare, sotta la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
e privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53
del D.Lgs. 30/03/2001, n.165.

L'ASL BT, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto
individuale di lavaro nel quale sarad indicata la data di inizio del rapporto di lavoro.

La data di assunzione verra concordata fra le parti e, comungue, tenuto conto delle esigenze
aziendall, Gli effettl economici decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di
preavviso, la presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

ART. 12 - NORME FINALI

Per quanto non previsto espressamente dal presente bando, si fa rinvio alle norme contenute
nelle fonti normative legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia, ivi comprese
quelle richiamate nel presente bando.

Con la partecipazione all'avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, delle prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legisiativa e
regolamentare attualmente in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di
lavoro che sara costituitc con guesta Amministrazione, guali risullano disciplinati dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro. ’

Al sensi del decreto legislative 30/06/2003, n. 196, | dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'ASL BT - Area Gestione del Personale -, il cui responsabile & titolare del
procedimento, per le finalita di gestione dell’avviso e potranno essore trattati, anche
successivamente all'instaurazione del rapporto, per le finalita inerenti la geslione del rapporto
stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comungue, la Tacolld di modificare, prorcgare, sespendere o
revocare il presente bando, per legittiml ed Insindacabill motivi, in relazione a nuove
disposizioni di legge, o per comprovate ragloni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, senza |'obbligo di comunicarli e senza che | concorrent] possano
sollevare sccezioni ef/o accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle
domande, ivi comprasa la restitusione della quota versata per la partecipazione alla procedura
concorsuale,

Per ottenere informazioni riguardanti il concorso, | requisiti per partecipare e quant'altro non
sia legato alla compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all'Azienda ASL BT
- Area Gestione Parsonale - Andria, Via Fornaci, 201 - tel, 0883 299433 - 299471, dalle ore 10
alle are 12 noi giorni di martedi & venerdi,

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell'allegato modello di demanda
di partecipazione al concorso, visitando la sezione “concorsi ed avvisi® del sito
wwidsanita pughs.itiweb/as|-baretta-andria-trani.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
contestualmente alla  pubblicazione sul B.U.R.P., sul site Internet  Aziendale
www . sanita, puglia.itfweb/asl-barletta-andria-trani - sezione Albo Pretoric — Concorsi,
Graduatorie e Avvisi Pubblici,
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Per informazioni sull’assistenza fitecnica, relativa alla registrazione anagrafica e
compilazione dei campi richiesti dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le
Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi, un servizio e-mail al seguente indirizzo:
Info@csselezionl.it al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed | propri recapiti
telefonici. Lintervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a
mezzo mail o contatto telefonico diretto. Non si potra compilare |la domanda per conto dei
candidati ma solo risolvere eventuali problemi tecnid.

Per guanto non previsto dal presente bande, valgono le norme di legge,

ART. 15 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art, 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislative 30
giugno 2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali, da essi
forniti in sede di partecipazions all'avviso, comungue acquisiti a tal fine dall' Asl BT, &
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura
delle persone preposte al procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto dall’Azienda (Area Gestions Personale),
con |'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi & nel limiti necessari per perseguire
le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tall
datl & necessario per valutare | requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro

mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

Al candidali sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 1956/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccelti in violazione della Leage,
nonche di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgende le richieste al Direttore
Area Gestione Personale.

1 d‘/
ISt

'-fi DIRETTORE AREA RSDNALE
{dolt. FrdhCEEE' 'I_I'I}

-
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Medico e Non Medico

1 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti perititoli di carriers;

b) 3 puntiper i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 puntiper il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera {max 10 punti):

1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

3) nel caso in cui all’ayviso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi
da quello a concorso non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il
profilo professionale a concorso;

4) in caso di servizi contemporanei & valutato gquello pil favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

a) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;

b} Specializzazione in una disciplina affing;

c) Specializzazione in altra disciplina;

d} Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione all’avviso comprese tra gquelie previste

per 'appartenenza al ruclo sanitario.

Nen é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
Solo per i Dirigenti Medici, la specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257 nonché del D.Lgs 368/99 e s.m.i, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
& valutata con il punteggio previsto dall'art, 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni {max 3 punti):

le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto
dell’avviso e se allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della
domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla
disciplina;
» Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
o Master universitari;
e Corsi di perfezionamento;
e  Comunicazioni orali;
o Attivitad di docenza:
e |ncarichi di collaborazione, libero profle efo di convenzione nella disciplina oggetto
dell’avviso:
e Borse di studio;
= Dottorati di ricerca.
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