SCHEMA DI DOMANDA
ALL’A.S.L. AT
S.C. PERSONALE E LEGALE
Via Conte Verde n. 125
14100 ASTI
Il/La sottoscritt_ _________________(nome e cognome) chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico avviso di mobilità volontaria esterna per
______________________________________________________________
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna, dichiara sotto la propria personale responsabilità:
1) di essere nat_ a ___________ (prov. ___) il ________ C. F. ___________;

2) di risiedere a ______________________ (CAP ________) (prov. _____), in Via _____________ n.___ tel. ________ cell. ________ e-mail ________;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana,

ovvero di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:_____________________________________________;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________, 

ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
5) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili o con dichiarazioni mendaci,
ovvero di essere _________________, di avere ______________________,
ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente motivo ______________________________________________;

6) di non aver riportato pronunce definitive di condanna, ancorché non menzionate nel casellario giudiziale, o di patteggiamento, di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali,

ovvero di essere ___________________, di avere ____________________;
7) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non definitiva, per i reati previsti dalle leggi antimafia e per i reati previsti dal capo I titolo II del libro secondo del Codice Penale (delitti contro la P. A.), di non aver procedimenti pendenti per tali reati, di non avere un contenzioso in corso con l’A.S.L. AT e di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con la medesima,

ovvero di essere ____________________, di avere ____________________;
8) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dall’avviso di selezione, dei requisiti di ammissione;
9) di essere dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno presso l’Azienda Sanitaria/Ente/P.A. __________________________ in qualità di ____________________________ a far data dal ________ presso la struttura _______________________________________________;

10) di aver superato il periodo di prova in data ________________________;
11) di essere in possesso del diploma di laurea in __________________ conseguito presso ___________________ in data _________ con voti ________ titolo della tesi _________________________________________;

12) di essere iscritto all’albo dell’ordine professionale ______________ di _______ dal ____ al n. _____ (eventuale per il collaboratore amm.vo prof.le);

13) di aver prestato, prima dell’attuale impiego, i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni con indicazione delle eventuali cause di cessazione _____________________________________________________;

14) di essere pienamente e incondizionatamente idoneo fisicamente allo svolgimento delle mansioni di _____________________________________;
15) di non avere riportato sanzioni disciplinari e non avere procedimenti disciplinari in corso, ovvero di avere ________________________________;
16) di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e/o attività, ovvero di essere stato ____________________________;
17) motivi per cui si chiede il trasferimento __________________________;
18) di accettare le condizioni fissate dall'avviso, nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico - economico del personale dell’A.S.L. AT;

19) di autorizzare, ex D. Lgs. n. 196/03, l’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, per gli adempimenti per l'espletamento dell'avviso, compresi quelli previsti dalle norme vigenti in materia di trasparenza e pubblicità;
20) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizzo ______________________________________________________________, esonerando l’A.S.L. AT da ogni responsabilità nel caso di irreperibilità.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) copia fotostatica ultima busta paga/cedolino stipendio;

2) copia fotostatica ultimo certificato di idoneità fisica;

3) dichiarazione dell’ente di provenienza;

4) foglio notizie;

5) curriculum formativo e professionale;

6) copia fotostatica documento di identità;

7) elenco documenti/titoli materialmente e concretamente prodotti/allegati (eventuale).
DATA, _______________
FIRMA ________________________________

