%\gl REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIUL'A

azienba PeR L'assisTenza saniTaria

5 Friuli Occidentale

Via della Vecchia Ceramica, 1
33170 Pordenone
PEC: aas5.protgen@certsanita.fvg.it

SCADENZA: 20 luglio 2017

Prot. n50324P-CONC del5 luglio 2017

AVVISO PUBBLICO

Si rende noto che, in esecuzione del decret®@del 5 luglio 2017 e bandito pubblico avviso, per
titoli e colloquio, per laformazione di una graduatoria per I'eventuale conferimento di incarichi
con rapporto a tempo determinato, di

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA PEDIATRIA

Ruolo: sanitario

Profilo professionale: | medici

Area: area medica e delle specialita mediche
Disciplina: pediatria

La graduatoria che verra formulata a seguito dgdletamento del presente avviso sara utilizzata per
conferire un incarico a tempo determinato, per rhi2seventualmente prorogabili.

La graduatoria sara utilizzata per conferire evahincarichi a tempo determinato e nello specifico
potra essere utilizzata per eventuali sostituzithmiersonale temporaneamente assente a vario, &ger il
conferimento di ulteriori incarichi, in relaziondeaesigenze di personale medico della suddetizptiisa,
delle strutture dell’Azienda per I'Assistenza Sané n. 5 “Friuli Occidentale” di Pordenone comgis=

» incarichi fino alla copertura definitiva dei postiseguito dell’espletamento del relativo concorso
pubblico e/o subordinati all'espletamento dellegedure di cui ai commi 1 e 4 dell’art.ld4 del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

» incarichi a sensi del D. Lgs. 81/2015;

» supplenze fino al rientro dei titolari dei post@munque ai sensi del D. Lgs. 81/2015.

Ai suddetti posti e attribuito il trattamento ecamoo previsto dal vigente C.C.N.L., relativo alla
gualifica di Dirigente Medico.

Le disposizioni per 'ammissione alla proceduraeemodalita di espletamento dello stesso sono
stabilite dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483/1994, D.M. 30.01.1998 e dal D.M. 31.01.1998, come
successivamente modificati ed integrati.

Quest’/Amministrazione garantisce la parita e leé ppportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, cosi costabilito dall'art. 7, comma 1, D. Lgs. 30.03.2001165 e
dal D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

Il presente bando & emanato tenendo conto di queetdsto in materia di assunzioni riservate agli
invalidi ed agli altri soggetti aventi diritto.

Si applicano le disposizioni previste dalla Legde05.1997, n. 127 e s.m.i.,, e dalle successive
circolari ministeriali applicative.

Si applicano altresi le disposizioni legislativer@&golamentari in materia di documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. #4&ll'art. 15 della Legge 12.11.2011, n. 183. Irtgria di
trattamento dei dati personali, si applica il DsL80 giugno 2003, n. 196.



REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei sdguezntisiti, di cui agli artt. 1 e 24 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditebdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea, ovvero i requisiti pstiviall'art. 38 del D. Lgs. 165/2001, cosi come
modificato dalla L. 97 del 6 agosto 2013;

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possonaccedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo;

C) non essere stati destituiti o dispensati dall'irgpi@resso pubbliche amministrazioni. Non possono
accedere agli impieghi coloro che sono stati destdall'impiego per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaladnon sanabile;

d) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

REQUISITI SPECIFICI

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all'esercizio della professione meditirurgica,

c) specializzazione nella disciplina oggetto dell’'aavio specializzazione in disciplina affine (D.M.
31.01.1998); non € prevista disciplina equipollgiteé. 30.01.1998);

d) iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici. L'isczione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea o dei Paesi Terzsente la partecipazione alle pubbliche selezioni,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’Albamiltalia prima dell’assunzione in servizio.

E esentato dal requisito della specializzaziongdtsonale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato, alla data di entrata in vigore dd? R. 483/10.12.1997 (1 febbraio 1998), pressoZierle
U.S.L. ed Ospedaliere nella medesima disciplinadetorso (art. 56, comma 2 del D.P.R. 483/1997).
Coloro i quali rientrano in questa categoria, dom@ allegare alla domanda autocertificazione dstare
servizio di ruolo nella disciplina oggetto del et avviso.

| requisiti prescritti devono essere posseduti dilda di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione all'avvis

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comprta la non ammissione

MODALITA DI COMPILAZIONE E TERMINE PER LA PRESENTAZ _IONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, redatte su carta senglicdirizzate al Direttore Generale dell'Azienda
dell’Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli Occidentalevia della Vecchia Ceramica, 1 — 33170 Pordenone
dovranno pervenirentro la data di scadenza riportata sul frontespiz del presente bandpa tal fine fa
fede il timbro a data dell’'Ufficio Postale accettan
Le domande, unitamente a tutta la documentaziolemath, andranno prodotte in busta chiusa, con
indicazione esterna sulla busta della dicitura tezapazione a pubblico avviso per Dirigente medico
disciplinapediatrid’. Possono essere presentate:

» all'Ufficio Protocollo — terzo piano - Via della \¢ehia Ceramica, 1 — Pordenone, nei giorni feriali,
dal lunedi al venerdi — dalle ore 9.00 alle or®Q2.
ovvero
* a mezzo servizio postalesclusivamente con “posta raccomandata uno” (che consentav@in
un giorno, massimo due) con awviso di ricevimentdjrizzata al Direttore Generale dell’Azienda
per I'Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale Via della Vecchia Ceramica, 1 — 33170
Pordenone, purché spedite entro il termine indjcatal fine fa fede la data del timbro postale;
ovvero
e tramite invio al seguente indirizzo di Posta Etetica Certificata (PEC)
aasb.protgen@certsanita.fvgsitcondo quanto previsto dall’'art. 65 del D. L@&/03/2005 n. 82 e
dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento dellmE&one Pubblica.




Si fa presente che la validita di tale invio, cosine stabilito dalla normativa vigente, € subor@ina
all'utilizzo da parte del candidato di casellapdista elettronica certificata personale Non sara ritenuto
valido l'invio da casella di posta elettronica sdisgdordinaria anche se indirizzata alla PEC Azadad

Si chiarisce inoltre che, nel caso in cui il camdidscelga di presentare la domanda tramite PHE@e co
sopra descritto, il termine ultimo d’invio da padello stesso, a pena di esclusione, resta comuiggato
nelle ore 24.00 del giorno di scadenza dell'avviso.

In caso di inoltro di domanda tramite casella PH&,documentazione dovra essere inviata
esclusivamente in formato .pdf, preferibilmenteinico file.

Si precisa, altresi, che qualora il candidato @dighnella domanda I'indirizzo PEC, lo stesso sara
utilizzato dall’Amministrazione per ogni comunicaae relativa al presente avviso.

Il termine fissato per la presentazione delle dateaamdei documenti € perentorio.

La mancata sottoscrizionedella domanda costituisoeotivo di esclusione

Alla domanda deve essere allegapgna esclusiong una fotocopia non autenticata di un documento
di identita personale del sottoscrittore, in catswalidita e leggibile in tutte le sue parti.

Nella domanda, (il cuiac-simileé allegato al presente bando), gli aspiranti duwwadichiarare, sotto
la propria personale responsabilitd, e consapada@le sanzioni penali previste dall'art. 76 del RP
445/2000 per le ipotesi di falsita di atti e dighzioni mendaci:

a. il cognome e nome, la data, il luogo di nascitaidenza e codice fiscale;

b. il possesso della cittadinanza italiana, ovveraquisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761 o cittadinanza di uno degli stembri dell’'Unione Europea, ovvero i requisiti
previsti dal D. Lgs. 165/2001, cosi come modificdétia L. 97 del 06.08.2013;

c. il Comune diiscrizione nelle liste elettorali ovea motivi della non iscrizione o della cancellaze
dalle liste medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate ovvero ci ager riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso;

e. i titoli di studio posseduti e i requisiti specifiti ammissione richiesti per il posto;

f. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g. iservizi prestati con rapporto d'impiego pressbigighe amministrazioni e le cause di risoluzione d
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h. gli ausili eventualmente necessari per I'espletameiella prova, ai sensi della legge 05 febbraio
1992, n. 104 con l'indicazione della data del verligasciato dalla Commissione per I'accertamento
dell’handicap e dell’Azienda presso cui detta Coswsigine € istituita;

i. ititoli che danno diritto a preferenza;

j- il domicilio, il numero di telefono e lindirizzali posta elettronica presso il quale deve essere
effettuata ogni comunicazione inerente al presamtgso. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza indicata;

k. il consenso al trattamento dei dati personali (§s.130 giugno 2003, n.196);

I. che tutte le fotocopie allegate alla domanda sambocmi agli originali in possesso del candidato.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europeadei Paesi terzi dovranno dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di apganenza o di provenienza ovvero i motivi di maacat
godimento e inoltre di avere una adeguata conoaadella lingua italiana (D.P.C.M. 07.02.1994, )7

Per ottenere il riconoscimento del servizio prestall'estero, i cittadini comunitari devono preseat
domanda al Ministero della Salute corredata di ap@odocumentazione. Anche i cittadini comunitari
residenti in una Regione a Statuto speciale (aglig®j in una Provincia Autonoma (escluso la Regio
Autonoma della Valle d' Aosta) o residenti all'estéscrizione albo A.l.R.E.) devono presentare doda al
Ministero della Salute.

| cittadini comunitari residenti nelle Regioni aafitto ordinario devono chiedere il riconoscimentia a
Regione di residenza.

Il servizio sanitario all'estero deve essere sfa@stato presso un "Ente pubblico” o una "Istitoeidi
interesse pubblico" ovvero di una "Istituzione ptavsenza scopo di lucro”.



Normativa di riferimento: Legge 10 luglio 1960, 857 Legge 6 giugno 2008, n.101; Legge 26 febbraio
1987,n.49; Decreto legislativo 31 marzo 1998, n.112

Per approfondire si puo utilizzare il collegamenficonoscimento del servizio sanitario prestat@stiéro
oppure andare sulla identica pagina web del sitdldgstero della salute.-

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n6,19 dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'A.A.S. n. 5 - Ufficio Concorsper le finalita di gestione della procedura concals, e
saranno trattati presso una banca dati automadizaathe successivamente all'eventuale instaueazieh
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gese del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 ltlenormativa sopra citata, tra i quali il dirittih accesso
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritthmgdementari tra cui quello di far rettificare datironei,
incompleti o raccolti in termini non conformi allagge, nonché - ancora - quello di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda, da parte del catodiomplica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compreso i dati sensibili, a cum gersonale assegnato all'Ufficio preposto alla
conservazione ed utilizzo delle stesse per lo évagto delle procedure concorsuali, nonché a cefia d
Commissione esaminatrice.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dall'avviso/concorso, pertanto, il candidato, nebto della domanda di partecipazione
all'avviso/concorso, dovra manifestaredhsenso al trattamento dei dati
Il candidato, inoltre, sempre nel testo della dodaarsara tenuto preventivamente a manifestaregaregil
proprio consenso alla comunicazione dei dati paisorell'eventualita di utilizzo della graduatoriehe
esitera dalla presente procedura selettiva, da gagtltre Pubbliche Amministrazioni.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissioaenb valore di autocertificazione: nel caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applioda sanzioni penali previste dall’art. 76 del [RP445/2000
in materia di decadenza dei benefici eventualmenteseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati devalhegare:

1. fotocopia non autenticata di un documento di identa personale leggibile in tutte le sue parti ed
in corso di validita;

2. curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato.ale ¢urriculum
vanno indicate le attivitd professionali e di studdonee ad evidenziare il livello di qualificaa®
professionale acquisito nell'arco dell'intera cara e specifiche rispetto alla posizione funziomkle
conferire, nonché gli incarichi di insegnamentofedti da enti pubblici. Vanno altresi indicate, le
attivitd di partecipazione a congressi, convegemigari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di avanzamento @icacscientifica, la cui partecipazione é valutata
tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dagolamento sull’accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitam 8ervizio Sanitario Nazionale. Non sono valdtabi
le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Il curriculum formativo e professionale, per essesmdutabile nei suoi contenuti, deve essere
redatto con finalita di autocertificazione alldesgua delle dichiarazioni sostitutive di certifani
o di atto di notorieta

3. eventuali pubblicazioni, che dovranno essere allegate integralmenteiginale o in fotocopiae la
cui corrispondenza all’originale viene dichiara contesto della domanda di ammissione;

4. dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei titoli che ritengano oy far valere ai fini
della valutazione.

Dall’'l gennaio 2012, ai sensi della dell’art. 13laé. 12/11/2011 n. 183 ‘& certificazioni rilasciate dalla
pubblica amministrazione in ordine a stati, qualp@&rsonali e fatti sono valide e utilizzabili soh®i
rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organiella pubblica amministrazione e i gestori di pubbgervizi

i certificati e gli atti di notorieta sono sempresdituiti dalle dichiarazioni di cui agli articol6 e 47.
Conseguentemente, dalla medesima data, le amminiggioni e i gestori di pubblici servizi non possono
piu accettare o richiedere tali certificazioni. Lestesse sono, pertanto, obbligatoriamente sostituitialle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.n. 445/2000. Non verra pertanto preso in



considerazione quanto contenuto in certificazioniitasciate da Pubbliche Amministrazioni ed allegate
alla domanda.

Tutte le certificazioni relative a stati, qualipiersonali e fatti, quindi, sono sempre sostituaéed

- dichiarazioni sostitutive di certificazione: neasi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR
445/2000 (ad es. stato famiglia, iscrizione all'albo professle, possesso di titolo di studio, di
specializzazione, di abilitazione ero

- dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietguer tutti gli stati, fatti, qualita personali nocompresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR 445(D(ad es. borse di studio; attivita di servizio; freqza
corsi di formazione ed aggiornamento; partecipaian convegni, congressi, seminari; conformita
all'originale di pubblicazioni ecc.).

Si precisa che non possono essere autocertificatiificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva richiede una dellgusmti forme:

= deve essere sottoscritta personalmente dall'irgatesdinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione

oppure
» deve essere spedita per posta — 0 consegnataizda tmitamente all'istanza di partecipazione e a
fotocopia semplice di documento di identita peréodal sottoscrittore.

In particolare il candidato é tenuto a specificaspressamente ed in modo chiaro ed inequivocabile:

a) per i servizi resi presso datori di lavoro pubblicio privati:
- I'esatta denominazione dell’Azienda, pubblica ovata, presso la quale il servizio e stato prestato
con indicazione, in caso di Azienda privata, s#asadi convenzionata o accreditata;
- il profilo professionale/posizione funzionalda disciplina di inquadramento e [I'Unita
Operativa/Servizio di assegnazione;
- il tipo di rapporto di lavoro_(tempo pieno/definitoontinuativo od occasionale, impegno ridotto e
relativo regime orario, libero professionale, ecc),
- le date di inizio e di conclusione del serviziogtaédo nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);
- I'impegno orario settimanale e quant’altro necesgaer valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di periodi di attivita svolta in tjga di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisiougti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell'attivita, periodo e sede di svol@into della stessa, impegno orario ecc.).
- non va riportato il servizio riconosciuto ai sdii economici (ad esempio il servizio reso con
funzioni superiori, incarico di Responsabile diuBtira Semplice).
- per i servizi prestati presso le Aziende del &svSanitario Nazionale deve essere dichiarato,
mediante dichiarazione sostitutiva, se ricorramemo le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’a#6
del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quapuihteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, 'attestazione deve precisare la miswiadiduzione del punteggio;
- in caso di interruzione del rapporto di lavorocdndidato dovra indicarne esattamente le cause
(dimissioni, licenziamento, termine incarico ecc.);
b) per i titoli di studio: data, sede, denominazione, natura giuridicdalst® non statale) dell’Istituto nel
quale il titolo é stato conseguito.
Il candidato dovra inoltre precisare se la spetialtione € stata consequita ai sensi del D. Lg81981, o
del D. Lgs. 368/1999, e la durata legale del calisgpecializzazionePer I'attribuzione del punteggio alla
specializzazione, conseguita ai sensi del D. L§F/1D91 o del D. Lgs. 368/1999, & necessario che il
relativo certificato, ovvero la dichiarazione shstva, contenga l'indicazione che la stessa @ stahseguita
ai sensi dei citati decreti legislativi e specifithdurata degli anni di corsdn mancanza non si procedera
ad attribuire il relativo punteggio;
c) per l'iscrizione all’Ordine : indicazione del numero e della data d’iscriziowaché la sede dell’Ordine.
Indicare eventuali periodi di sospensione e |tikgaause;
d) per la documentazione prodotta in fotocopia non awnticata: pud essere presentata dal candidato, ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, una copi@ice unitamente a dichiarazione sostitutivatth di
notorieta che ne attesti la conformita agli origina




Ai sensi dell’art. 15, 1° comma, lett. c) dellgde 12/11/2011, n 183l¢' Amministrazioni pubbliche
e i gestori di pubblici servizi sono tenuti ad arsipe d’ufficio le informazioni oggetto delle diemazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47, nonchéttu dati e i documenti che siano in possessoedelibbliche
amministrazioni, previa indicazione da parte delléressato, degli elementi indispensabili per |l
reperimento delle informazioni o dei dati richiesivvero ad accertare la dichiarazione sostitutpradotta
dall'interessatd.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione - deve contenere tutti gli elementhecessari alla valutazione del titolo che il candato
intende produrre e sopra riportati; 'omissione ande di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione & tenatl effettuare idonei controlli sulla veridicital d
contenuto delle dichiarazioni sostitutive riceveteche, oltre alla decadenza dell'interessato daefis
eventualmente conseguiti sulla base di dichiar&zioon veritiera, sono applicabili le sanzioni péenal
previste per le ipotesi di falsita in atti e diglaizioni mendacidrt. 43 -accertamento d’ufficio- del DPR
445/2000).

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per la valutazione dei titoli e dell’eventuale ogllio sara hominata un'apposita Commissione cosi
costituita:

- Direttore Sanitario dell’Azienda o suo delegato RESIDENTE

- Membro di ruolo dello stesso profilo professianal COMPONENTE

- Membro di ruolo dello stesso profilo professi@nal COMPONENTE

- Funzionario Amm. S.C. Gestione e Sviluppo Pergodigpendente e convenzionato SEGRETARIO

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

Per la valutazione dei titoli si applicano i critprevisti dal D.P.R. n. 483/1997 agli artt. 11, 2Q, 22,
23 ed in particolare all'art. 27.

La Commissione dispone complessivamente di 40 pcwodi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

| punti relativi ai titoli andranno cosi ripartiti:

» titoli di carriera 10 punti
 titoli accademici e di studio 3 punti
* pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti
e curriculum formativo e professionale 4 punti

Il superamento del colloquio & subordinato al naggimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20 (quditi/ventesimi).

Il colloquio vertera su materie attinenti la d@tia oggetto dell’avviso nonché su compiti conhess
alla funzione da conferire.

La data, I'orario e la sede in cui verra espletatal colloquio saranno comunicate ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito welell’Azienda alla voce Azienda Informa Concorsi,
almeno 5 giorni prima della data fissata.

In ogni caso i candidati che non ricevono espressaunicazione di esclusione, sono tenuti a
presentarsi.

Per essere ammessi a sostenere la prova, i cardbaeanno presentarsi muniti di valido documento
d’identita. | candidati che non si presenterannoadibquio nel giorno, all’ora e nella sede stahikaranno



dichiarati rinunciatari, qualunque sia la causd'atdenza, anche se indipendente dalla volonta&idgbli
concorrenti.

La verifica del possesso dei requisiti d'accedlsopocedura verra effettuata dal competente idffic
S.C. Gestione e Sviluppo Personale dipendenteepaionato.

FORMULAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice, al termine del collog formula la graduatoria generale dei
candidati, secondo I'ordine dei punteggi complemsignte riportati da ciascun concorrente, con
'osservanza, a parita di punti, delle preferenasigte dall’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 488, m.i.

La graduatoria sara trasmessa al Responsabila &tuttura Gestione e Sviluppo Personale
dipendente e convenzionato Umane, competente gerimal quale, riconosciuta la regolarita degti,da
approva con proprio provvedimento.

L’efficacia della stessa € fissata in anni tre di data di pubblicazione.

Ai sensi dell'art. 3, comma 61, della Legge 24 dibee 2003, n. 350, la graduatoria che esitera dalla
presente procedura selettiva potra essere utdidagltre Pubbliche Amministrazioni.

Si precisa al proposito che, nel caso il candidaaifesti il consenso alla comunicazione:

— in caso di rinuncia all'incarico conferito da altra amministrazionehece stata autorizzata ad
utilizzare la nostra graduatoria, rimarra utiimeotdocato in graduatoria per eventuali incaridai
parte della scrivente Azienda, titolare della geedria;

- in caso di accettazionali incarico proposto da altra amministrazione, éhstata autorizzata ad
utilizzare la nostra graduatoria, perdera la posri(diritto) per eventuali incarichi, da altrdadla
scrivente Amministrazione, titolare della graduitor

ADEMPIMENTI DEGLI IDONEI

L’'assunzione in servizio e subordinata all'acamdato del possesso dei requisiti prescritti, sia
generali che specifici, alla presentazione di tldtaertificazione richiesta ed alla conseguentfauksizione
del contratto di lavoro individuale per 'ammisstga tempo determinato (art. 16 CCNL della dirigenza
medica e veterinaria del 05.12.1996 e successificezioni ed integrazioni).

L’Azienda, prima di procedere alla stipula del atio di lavoro individuale ai fini dell’assunzien
invita il destinatario a presentare la documentaziprescritta dalle disposizioni regolanti 'accesd
rapporto di lavoro, assegnandogli un termine néeriore a trenta giorni.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sesponsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d'impiego pubblico o privato e non trovars nessuna delle situazioni di incompatibilitéeyste
dalla vigente normativa in materia. In caso comftaunitamente ai documenti, deve essere espressame
presentata la dichiarazione di opzione per la naaienda, fatto salvo quanto previsto dall'artdéBCCNL
08/06/2000.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per ksgmtazione della documentazione, ['Azienda
comunica la propria determinazione di non dar luali@ stipulazione del contratto ovvero di risokéo
stesso se gia intervenuto.

NORME FINALI

Ferma la facolta dell’Azienda di prorogare o riggiiitermini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione, di sospermezgocare la procedura stessa qualora ne riledass
necessita o I'opportunita per ragioni di pubblicderesse, la graduatoria potra essere utilizzatgnsio
'ordine della stessa, per conferire incarichi,eanpo determinato, nelle diverse sedi dell’Azienger, la
sostituzione di personale temporaneamente asseatéditolo ai sensi della vigente normativa.

Per quanto non previsto nel presente avviso valimiteggi e le disposizioni vigenti in materia.



Il Responsabile del Procedimento @fsssa Franca BrunaDirigente Delegato Gestione e Sviluppo
Personale dipendente e convenzionato.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dalle ore0®. alle ore 12.00 nei giorni feriali, sabato esgjwlaS.C.
Gestione e Sviluppo Personale dipendente e coromaioi- Ufficio Concorsi(quarto piano della Sede
Aziendale di via della Vecchia Ceramica, 1 — Pootken— stanze 405 e 404&( 0434 369620-369619-
369877). Sito Internetwww.aopn.sanita.fvg.ite www.ass6.sanita.fvg.it

IL DIRETTOREGENERALE
- dott. Giorgio Simonr



