PROVINCIA DI POTENZA

UFFICIO LAVORO FORMAZIONE
POLITICHE SOCIALI

AVVISO PUBBLICO

Avviamento a selezione per I'assunzione a tempo determinato di n. 2 unitd lavorative
diversamente abili presso PASP - Servizio Sanitario Regionale Basilicata - Azienda Sanitaria
Locale di Potenza - mediante il collocamento ai sensi della Legge 12 marzo 1999 n.68.

IL DIRIGENTE

In applicazione di quanto stabilito nel Titolo Sesto “Collocamento obbligatorio L. 68/99”
degli Indirizzi Operativi in materia di riforma del Sistema Pubblico di Mediazione tra
Domanda e Offerta di Lavoro, di cui alla D.G.R. n. 1332 dell’8.08.2008, come confermato e
parzialmente modificato con la D.G.R. n. 96 del 26 gennaio 2010 e con la D.G.R. n.896 del
20 giugno 2011;

Considerato le scoperture attestate per la provincia di Potenza riferite all'organico
dichiarato al 31.12.2011;

Tenuto presente la convenzione sottoscritta in data 06.07.2012 per I assolvimento degli
obblighi occupazionali e il programma d’inserimento lavorativo dei disabili per la
realizzazione degli obiettivi in esso contenuti che prevede, tra Paltro, 'avviamento a
selezione, a tempo determinato, per n. 2 disabili (art. 1 L.68/99) con il profilo
professionale di operatori tecnici - aiuto cuoco;

Vista la richiesta di avviamento a selezione per assunzione din. 2 disabili (art. 1 L.68/99)
con il suddetto profilo professionale inviata dall’ ASP - Servizio Sanitario Regionale
Basilicata - Azienda Sanitaria Locale di Potenza e acquisita al protocollo di questo ente il 19
luglio 2012;

PUBBLICA

la seguente richiesta di avviamento a selezione presso I’ ASP - Servizio Sanitario Regionale
Basilicata - Azienda Sanitaria Locale di Potenza -

> posti di lavoro da coprire:n.2;

> tipologia contrattuale: tempo determinato ( 12 mesi ) ;

> categoria di inquadramento: B;

» C.C.N.L. : Comparto Servizio Sanitario Nazionale vigente;



Sede di Iavoro:presso sedi territoriali ASP;

titolo di studio:assolvimento dell’obbligo scolastico;

profilo professionale:operatore tecnico- aiuto cuoco;

requisiti professionali: attestato di qualifica professionale di cuoco conseguita
dopo il triennio di studi in istituti di istruzione secondaria di II° grado;

mansioni da svolgere: Mansioni riferibili al mestiere di appartenenza con attivita ed
interventi sia manuali che tecnici, con l'ausilio di idonee apparecchiature ed
attrezzature.
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SOGGETTI CHE POSSONO PARTECIPARE ALI’AVVIAMENTO A
SELEZIONE:

Sono destinatart del presente avviso pubblico i cittadini diversamente abili, come
individuati all’art.1, della Legge 12 marzo 1999, n.68, iscritti nell’elenco anagrafico del
Centro per 'Impiego di appartenenza e nelle liste det disabili, di cut agh artt.1 e 8 della
legge 68/99, con stato attivo.

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, potranno presentare la
propria candidatura presso il Centro per I'Impiego di appartenenza e dovranno
assicurare 'immediata disponibilita ai sensi del D.Igs. n.181/2000.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) assolvimento dell’obbligo scolastico;

b) regolare iscrizione, alla data di scadenza del presente Avviso, nell’elenco anagrafico del
Centro per PImpiego di appartenenza e nelle liste dei disabili, di cui agli artt.1 e 8 della
legge 68/99.

c) attestato di qualifica professionale di cuoco conseguita dopo il triennio di studi in
istituti di istruzione secondania di 1I° grado;.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’esterv dovranno allegare la tradusgione del titolo,
autenticata dalla competente rappresentanga diplomatica consolare italiana, nonché la documentagione
relativa all'equipollenza o quella relativa al riconoscimento accademico. In alternativa al decreto di
equipollenza o di riconoscimento, potra essere presentata copia della richiesta degli stessi.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I soggetti, interessati alla procedura di selezione di cui al presente Avviso, dovranno
presentare domanda utilizzando il modello riportato nell’ allegato n.1, che sari reso
disponibile anche sul sito internet della Provincia di Potenza: www.provincia.potenza.it -
Sezione Avvisi.

La domanda debitamente compilata e sottoscritta dall'interessato, dovra essere presentata
unitamente all'Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE), il piti recente in



corso di validita all'atto della pubblicazione dell'Avviso Pubblico, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso:

» direttamente allo sportello del Centro per I'Impiego di appartenenza o inviata a2 mezzo
posta (unitamente a copia fotostatica leggibile di un documento di identita, in corso di
validita) all’Ufficio Lavoro Formazione Politiche Sociali Piazza Gianturco, 1 - 85100 -
Potenza.

» Nel caso di invio a mezzo postale, la domanda deve pervenire all’ ufficio indicato
entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

» L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i casi di dispersione, ritardo o
disguido nella ricezione della candidatura.

» 1l modulo di candidatura deve essere sottoscritto dalla persona, iscritta nell’elenco di

cui alla legge 68/99, che intende rendersi disponibile per la specifica offerta di lavoro.

Non saranno prese in considerazione le candidature prive della dichiarazione relativa
all'Indicatore della Situazione Economica Equivalente.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Raccolte le adesioni, sara formulata apposita graduatoria, secondo i criteri generali stabiliti
negli indirizzi operativi di cui alla D.G.R. n. 1332 dell'8 Agosto 2008, come confermato e
parzialmente modificato con la D.G.R. n. 96 del 26 gennaio 2010 e n. 896 del 20 giugno
2011, relativamente alle procedure per l'avviamento a selezione presso le PP.AA., cosi
come previsto dal D.P.R. 246/97 e, a parita di punteggio, prevale I'anzianita di iscrizione
nell'elenco provinciale di cui alla legge 68/99.

Criters:
> reddsto (certificazione ISEE, la pin recente in corso di validita all'atto della pubblicazione
dell' Avviso Pubblico);
> carico di famigha;
> percentuale d'invalidita prevista dal D.P.R. n. 246/97

A parita di punteggio, prevale I'anzianita di iscrizione nell'elenco provinciale di cui alla
legge 68/99.

AVVIAMENTI

L'avviamento sara effettuato sulla base dell'ordine risultante dalla graduatoria, nel rispetto
dei parametr1 definit1 dalla gia citata Delibera di Giunta della Regione Basilicata, n. 1332
dell’8 agosto 2008, e succ. mod. e int.

SELEZIONE DEI CANDIDATI

Le procedure di reclutamento dei disabili nelle PP.AA. si conformano ai principi dettati
all’art.35,c.3 del D.Lgs 165/01. In particolare, in applicazione del corrispondente principio
di cui alla lettera c) del citato comma e del Titolo VI, comma 1,2, lett.g) degli Indirizzi
Operativi di cui alla D.G.R.n.1322/08 e succ. mod. e int..

L'Ente assumente, entro 10 giorni successivi alla ricezione dei nominativi, procedera a
convocare gh avent: dinitto individuati dalla graduatoria.



» Le operazioni di selezione sono, a pena di nullita, pubbliche e sono precedute
dall'affissione di apposito avviso all'Albo dell' Amministrazione circa la data e il luogo
di svolgimento.

» Laselezione deve tendere ad accertare esclusivamente I'idoneita del lavoratore a

svolgere le mansioni relative al profilo professionale richiesto e non a valutazioni di

carattcre comparativo.

Le prove da sostenere saranno le seguenti:

» Prova pratica: utilizzo del materiale e strumentario del Servizio Cucina della sede
ospedaliera, per verificare idoneita tecnica - professionale dei candidati allattivita
richiesta;

» Prova orale: esplicitazione verbale delle manualita effettuate e delle conoscenze in tema
di igiene, nozioni elementari sull’organizzazione dell’Azienda Sanitaria Locale di
Potenza.

ACCERTAMENTO DELLE CONDIZIONI DI DISABILITA'

La Pubblica Amministrazione assumente dovra richiedere I'accertamento della permanenza
delle condizioni di disabilita all'organismo competente (Ufficio Lavoro della Provincia di
Potenza) ai sensi dell’art. 1, comma 4, L. 68/99 e secondo le procedure del D.P.C.M. del
13.01.2000.

CONTROLLI

Sono previsti controlli per I'accertamento dei requisiti che determinano la posizione in
graduatoria utile all'avviamento, nel rispetto della normativa vigente. I controlli saranno
richiesti dall’Ufficio Lavoro della Provincia di Potenza.

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali, forniti dai soggetti coinvolti nel procedimento amministrativo,
saranno trattati dalle strutture competenti dell’Ufficio Lavoro della Provincia di Potenza
nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dat1 personali”.
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