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Allegato 1 
 
Avviso pubblico di mobilità, per titoli e colloquio, per n. 1 posto di collaboratore professionale tecnico 
o collaboratore professionale sanitario della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - cat 
D/Ds -   da assegnare all’Ufficio Servizio di prevenzione e protezione 
 
Questa Azienda, visto l’art. 30 del D.Lgs. 165/01 e in esecuzione della deliberazione n.   914     del  21 
ottobre 2013, invita tutti gli interessati a coprire il posto di che trattasi, a far pervenire alla Direzione 
Amministrativa dell’Azienda entro e non oltre le h. 12.00 del giorno 11  novembre 2013________, 
domanda di ammissione redatta su carta semplice, intestata alla Direzione Generale dell’Azienda 
Ospedale San Paolo. 
 
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la spedizione è comprovata dal timbro a data e 
orario dell’ufficio postale accettante. 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità per eventuali smarrimenti della domanda 
La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39, del DPR 445/00 non deve essere autenticata. 
 
Requisito specifico di ammissione: 

• servizio a tempo indeterminato presso Aziende del SSN in posto corrispondente la disciplina oggetto del 
bando di mobilità; 
 
 
E’ necessaria l’esperienza maturata nel settore oggetto della mobilità nella pubblica amministrazione 
 
 
Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando stesso. 
 
Nella domanda dovrà essere indicato: 
- la data e il luogo di nascita e residenza; 
- i titoli di studio posseduti; 
- l’anzianità di servizio 
- l’Azienda di dipendenza 
- eventuali condanne penali riportate o procedimenti in atto  
- eventuali procedimenti disciplinari irrogati dall’amministrazione di appartenenza nell’ultimo biennio 
- la motivazione del trasferimento 
- il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione 
 
Alle domande dovranno essere allegati i titoli ed i documenti che i candidati riterranno opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale 
redatto su carta semplice, datato e firmato  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa 
I documenti ed i titoli devono essere allegati in unico esemplare. 

 
 
 
Responsabile del Procedimento dr. Carlo Pagani 
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La Commissione preposta alla valutazione sarà  composta da: 

- Il  Presidente: Direttore del Dipartimento e/o  Direttore dell’U.O.   relativo al posto/i  messo a bando, o 
da suo delegato 

- Componenti: due  esperti,  
- n. 1 segretario verbalizzante. 

 
La   Commissione procederà alla comparazione dei titoli ed alla valutazione dei curricula dei candidati. 
I candidati saranno  chiamati a sostenere  un colloquio per valutare le competenze acquisite e la 
rispondenza delle stesse con le necessità assistenziali dell’A.O. San Paolo. 
Al termine della valutazione la Commissione predisporrà apposito verbale con indicazione del candidati 
valutati, il servizio prestato nell’area corrispondente al posto da coprire,  ed individuazione del candidato  
in possesso delle competenze e conoscenze  atte alla copertura del posto/i  oggetto del  presente bando.  
 
In applicazione dell’art. 7, comma 1) del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  
 
Si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 28-12-2000 attinenti alle norme sulla 
documentazione amministrativa in particolare relative alle autocertificazioni. 
L’Azienda non assume altresì alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dovute da 
inesatta indicazione del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici. 
L’effettiva assunzione del vincitore dell’avviso di cui al presente bando è subordinata in ogni caso 
all’assenza di vincoli legislativi in materia di assunzioni, ove resa necessaria dalle normative nazionali e 
regionali vigenti e delle opportune autorizzazioni all’assunzione da parte degli Organi Competenti. 
L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare i termini, sospendere od annullare il presente 
avviso a suo insindacabile giudizio. 
 
Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Amm.ne Risorse Umane 
di questa Azienda - Via A. Di Rudinì, 8 - 20142 Milano - tel. 028184.4532 – 028184.4423 
 

IL DIRETTORE GENERALE   
Dott. Enzo Brusini 

 
 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
               Dott. Sergio Tadiello 

 
 
 
Responsabile del Procedimento dr. Carlo Pagani 
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