REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DI SIRACUSA

IL DIRETTORE GENERALE in esecuzione della deliberazione n°

/u 1(3 del ZOHZ‘ZQAQ , dichiarata immediatamente esecutiva ai

sensi di legge, RENDE NOTO che ¢ indetto Avviso Pubblico di Mobilita'

Regionale ed in subordine Interregionale, ai sensi dell'art. 20 dei vigenti

CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza SPTA,

per la copertura dei seguenti posti vacanti:

O N. 3 posti di Dirigente Medico - disciplina: Anatomia Patologica:

O N. 4 posti di Dirigente Medico - disciplina: Medicina e Chirurgia

d'Accettazione e d'Urgenza:

O N. I posto di Dirigente Medico - disciplina: Neonatologia:

O N. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Gastroenterologia;

N. 3 posti di Dirigente Medico - disciplina: Ostetricia e Ginecologia:

N. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione:

N. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Radiodiagnostica:

N. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna:

N. 1 posto di Dirigente Medico -disciplina: Neuropsichiatria Infantile:

0O 0O 0 0O O o

N.1 poéto di Dirigente Farmacista - disciplina: Farmacia Ospedaliera e

Territoriale.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Per 'ammissione all'avviso sono previsti i seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato presso Azienda o Ente del

Comparto Sanita;




b) aver superato con esito favorevole il periodo di prova nel profilo

professionale e disciplina di appartenenza:

c) idoneita psicofisica alla mansione specifica;

[ requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

dal presente avviso per la presentazione delle domande, oltre che all'atto del

trasferimento.

Non possono accedere all'avviso in oggetto:

® coloro cui, nelle amministrazioni di appartenenza, sono state inflitte

sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero scritto, nell'ultimo biennio;

® coloro che siano stati dichiarati temporaneamente non idonei alle

mansioni proprie del profilo di appartenenza ovvero idonei con prescrizioni o

limitazioni;

* coloro che abbiano subito condanne penali passate in giudicato, ovvero

che hanno in corso procedimenti penali pendenti per gravi reati e/o per reati

commessi nella pubblica amministrazione o contro di essa o di reati commessi

nello svolgimento di funzioni pubbliche.

DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE:

Le singole domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice in

conformita allo schema di domanda che sari disponibile sul sito internet di

questa Azienda (Www.asp.sr.it), dovranno essere rivolte al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa. La domanda e la

documentazione ad essa allegata dovra essere spedita con raccomandata A.R.

al seguente indirizzo: A.S.P. di Siracusa, Corso Gelone n. 17, 96100 Siracusa,

ovvero presentata direttamente presso 1’ufficio di protocollo generale dalle ore

9.00 alle ore 13 di tutti i giorni feriali con esclusione della giornata del sabato.




Le singole domande di partecipazione, in conformita all’avviso il cui testo

integrale & pubblicato nel sito internet aziendale www.asp.sr.it, dovranno

pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il quindicesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giomo sia festivo,

il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande di

partecipazione all’avviso si considerano prodotte in tempo utile anche se

spedite a mezzo raccomandata A.R. entro il sopraindicato termine. A tal fine

fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &

perentorio e I’eventuale riserva d’invio successivo di documenti & priva di

effetto. Coloro che avessero gia presentato _domanda di trasferimento

anteriormente alla data del presente avviso dovranno presentare nuova

domanda entro i termini indicati.

Nella domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta semplice,

I’aspirante deve dichiarare sotto la propria personale responsabilita e

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n.

445, per le ipotesi di dichiarazione mendace e falsita degli atti, i seguenti dati:

1) Cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza; 2) ' Amministrazione

presso_la quale presta servizio a tempo indeterminato; 3) il profilo

professionale e la disciplina di appartenenza; 4) l'avvenuto superamento del

periodo di prova nel profilo professionale e disciplina di appartenenza; 5)

l'inesistenza di sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio o di procedimenti

disciplinari in corso; 6) il consenso al trattamento_dei dati personali, ex D.

Lgs. n. 196/2003, ai fini della gestione della procedura di_mobilita e degli




adempimenti conseguenziali: 7) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto di

legge, deve essere fatta ogni comunicazione inerente 1’avviso: in caso di

mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al precedente

punto 1, il numero di telefono e cellulare.

La firma in calce alla domanda non & soggetta ad autenticazione. Nel caso in

cui_la domanda venga spedita a mezzo raccomandata con avviso di

ricevimento, alla stessa dovra essere allegata fotocopia di un documento di

identitd in corso di validitd. La mancata sottoscrizione della domanda

costituisce motivo di esclusione dall'avviso.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di

comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte

dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento

dell'indirizzo _indicato nella_ domanda, o per_eventuali disguidi postali non

imputabili all'amministrazione stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

— certificato di servizio dell'Ente di appartenenza, attestante, altresi, il

superamento del periodo di prova nel profilo professionale e disciplina

rivestito (in originale o copia legale o autenticata ai sensi di legge):

— tutti gli eventuali documenti ritenuti utili ai_fini della valutazione,

mediante produzione degli originali, di copie autenticate o di dichiarazione

sostitutive di certificazioni o di atto di notorietd, ai sensi del D.P.R. n.

445/2000;

— _un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato

¢ firmato dall'interessato nel quale dovranno, fra l'altro, essere indicati in




modo dettagliato gli ambiti di attivita professionale e le specifiche iniziative

di formazione/aggiornamento frequentate, le attivitd didattiche svolte, la

produzione scientifica. Il curriculum formativo e professionale dovra essere

redatto secondo le indicazioni ministeriali (curriculum formato europeo).

Saranno prese in considerazione esclusivamente le istanze corredate dalla

documentazione sopra elencata e debitamente sottoscritta.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, I'Amministrazione

procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive

eventualmente rese. Fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del

citato D.P.R. 445/2000, qualora emerga la non veridicita delle dichiarazioni

rese dal candidato, lo stesso decade dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

MODALITA' DI SELEZIONE:

L'Amministrazione provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti

per l'ammissione al predetto avviso, in conformita ai criteri stabiliti dal DPR

483/97.

L'esclusione della procedura di mobilita sard notificata agli interessati

mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Apposita Commissione, nominata dal Direttore Generale, procedera a

convocare i candidati il cui curriculum & stato valutato positivamente, secondo

le prescrizioni recate dal DPR 483/97 e dalla disciplina aziendale, per

sottoporre gli stessi ad un colloquio volto alla valutazione delle capacita

professionali acquisite, con riferimento alle esperienze specifiche maturate.

[ candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno,

nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla presente




procedura di mobilitd, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non

dipendente dalla volonta dei singoli candidati.

NORME FINALI:

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di sospendere,

modificare oppure revocare il presente avviso senza che per i concorrenti

insorga alcuna pretesa o diritto azionabile.

Il bando, completo di schema di domanda, verra pubblicato nel sito aziendale

www.asp.sr.it. Per informazioni 1 partecipanti potranno rivolgersi alla U.Q.C.

Gestione Risorse Umane, sito in Siracusa, Via Reno 19, dalle ore 12.00 alle

ore 13,00 di tutti i giorni feriali.
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AS.P. DI SIRACUSA

Il SOUOSCIIELD! voie winiemioisniins s+ & sisiaasmsrsmmme s 5 1.4 b s chiede di essere ammesso all'avviso pubblico di
mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura di n....... posti di Dirigente medico - disciplina: ...
.............. , indetto da codesta Azienda con bando pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 3 dell'11/01/2011.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) diesserenatoa ..........coeuenennn. W cissonusmmmmmnsas e di risiedere attualmente a .....................
IIUNVR waen o5 o v o memmniommiminin smimn s o' o o St s ERHRS Bibie 5 55 5 5 509 B, s s 5 s H
2) di essere I SEIVIZIO  PIESSO...c.cccccsssmsrerrssssssssssnssesssessssssssssssssssssens in qualita di
.............................................................. G =Tar | o] 1k T RS-
3) di aver superato positivamente il periodo di prova nel profilo professionale e disciplina di
appartenenza;

4) di essere idoneo alle mansioni proprie del profilo professionale di apparteneza;

5) diavere/non avere riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendent;;

6) diavere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (in caso affermativo specificare la
qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

7) linesistenza di sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio o di procedimenti disciplinari in corso.

I1 sottoscritto allega alla presente domanda:
. stato di servizio, storico, in originale/in copia autenticata/con dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi del DPR n. 445/2000
« certificato di idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale di apparteneza;
« documenti ritenuti utili ai fini della valutazione, in originale/in copia autenticata/con
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR n. 445/2000;
« curriculum formativo e professionale ed elenco dei documenti e titoli presentati, datati e
firmati;
+ copia documento di riconoscimento in corso di validita.
Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi del d.gs. n. 196/2003, I’ Amministrazione dell’ASP di
Siracusa al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati
successivamente nell’ambito dello svolgimento della di mobilita, per le finalita espresse nel
relativo bando.
Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente
indirizzo:

(firma per esteso del dichiarante)




