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Azienda Servizi alla Persona
Ravenna Cervia & Russi

CORSO CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” NELLA
CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE ECONOMICA D1

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione n. 17 del 30.07.2014 del Consiglio di Amministrazione dj approvazione della

programmazione triennale 2014/2016 del fabbisogno di personale e del piano delle assunzioni anno
2014,

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n.21 del 23/12/2008 e modificato con delibere del Consiglio di Amministrazione
n.2 del 07/01/2010, n.15 del 23/09/2010 e n. 46 del 26/07/2013;

Vista la determinazione 196 del 01.09.2014 di indizione della procedura selettiva e nomina della
commissione giudicatrice del corso-concorso per la copertura di n. 12 posti a tempo pieno e
indeterminato di profilo professionale “assistente sociale” nella categoria giuridica D posizione
economica D1;

Visto il verbale 1 del 3/9/2014 della commissione giudicatrice;

Vista la determinazione 197 del 03.09.2014 di emanazione del bando del corso-concorso per la
copertura di n. 12 posti a tempo pieno e indeterminato di profilo professionale “assistente sociale”
nella categoria giuridica D posizione economica D1;

RENDE NOTO

che I'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi (di seguito anche solo ASP) indice un
corso-concorso PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” NELLA
CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE ECONOMICA D1.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del D.Lgs. 11
aprile 2006 n. 198.

L’ASP si riserva la facolta di revocare o modificare il presente bando in qualsiasi momento e di
prorogarne o riaprirne i termini per la presentazione delle domande di partecipazione.
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Trattamento economico

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente CCNL Regioni e Autonomie Locali per lo
specifico profilo professionale da inquadrarsi nella Categoria D — posizione economica D1 — ed &
soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali indicate da disposizioni di legge.

Requisiti per I’ammissione

Per I"'ammissione al corso-concorso ¢ richiesto, oltre la maggiore eta, il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza. Possono partecipare alla selezione:

al) i cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San

Marino e della Citta del Vaticano);

a2) i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, i loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di

soggiorno permanente. Per la definizione di familiare si fa riferimento all’art. 2 della

direttiva comunitaria n. 2004/38/CE;

a3) i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo

periodo (cosiddetta Carta di Soggiorno), o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero

dello status di protezione sussidiaria;

i cittadini non italiani (a2 a3) devono tuttavia possedere i seguenti requisiti:

* godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza,

* essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

* avere buona conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata;

b) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
b1) laurea triennale del nuovo ordinamento appartenente ad una delle seguenti classi: 6 —
scienze del servizio sociale; L. 39 — servizio sociale (d.m. 16/03/2007);
b2) laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento appartenente ad una delle
seguenti classi: 57/8 — programmazione e gestione delle politiche ¢ dei servizi sociali; LM
87 — servizio sociale e politiche sociali;
b3) laurea del vecchio ordinamento in servizio sociale:
b4) diploma universitario in servizio sociale di cui all’art. 2 della L. 341/1990 o diploma di
assistente sociale abilitante ai sensi del DPR 14/1987;

¢) iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali;
d) godimento dei diritti civili e politici;

¢) idoneita psico-fisica all’impiego che verrd accertata dall’ASP ai sensi della normativa
vigente. L’accertamento verra effettuato dal medico competente ai sensi del D.Lgs. 9 aprile
2008 n. 81;

f) non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali pendenti o in corso
ovvero avere condanne penali e/o avere procedimenti penali in corso. In tali ultimi casi
indicare rispettivamente: a) per le eventuali condanne penali: la data della sentenza,
'autorita che I’ha emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale; b) per gli eventuali carichi penali pendenti: gli
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eventuali procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del provvedimento nonché il
reato per il quale si procede (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il
giudizio, misure di prevenzione);

g) non essere stati destituiti, o dispensati dall’impiego, presso una pubblica amministrazione, o
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del DPR 10/01/1957 n. 3;

h) per i candidati di sesso maschile soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei
confronti di tale obbligo;

i) iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

j) conoscenza di base dell’informatica e di almeno una delle seguenti lingue straniere: inglese,
francese, spagnolo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, a pena di esclusione.

L’accertamento della mancanza di anche solo uno dei requisiti prescritti per 1’ammissione
determinera la non ammissione alla procedura e comungque, in qualunque tempo, la risoluzione del
contratto senza che I"interessato possa accampare alcuna pretesa o dititto,

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere compilate su carta semplice seguendo lo
schema allegato e dovranno essere presentate esclusivamente con le seguenti modalita:

* consegna diretta al Servizio Risorse Umane - ufficio Personale — Piazza Caduti per la
Liberta n. 21 — 48121 Ravenna, negli orari di apertura (dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 13,00 e martedi e giovedi dalle ore 14.30 alle ore 17.00); la presentazione diretta
delle domande dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il suddetto termine perentorio;

* spedizione postale, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, indirizzata a:

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA RAVENNA CERVIA E RUSSI
Piazza Cadutin. 21
48121 Ravenna
Si precisa che il termine ultimo indicato per la presentazione si intende PERENTORIO, a
nulla valendo in proposito la data di spedizione risultante dal timbro postale, facendo fede
esclusivamente la data e ora di arrivo all’Ufficio Protocollo dell’ASP;

* tramite fax al n. 0544/249149 (con allegata fotocopia di un valido documento di
riconoscimento); la trasmissione delle domande dovra avvenire, a pena di esclusione, entro
il suddetto termine perentorio;

*  per via telematica: con riferimento a tale sistema di trasmissione, si precisa che, nel rispetto
dell’art.65 del D.Lgs,n.82/2005, I"istanza di partecipazione sara valida:

* se sottoscritta mediante firma digitale, il cui certificato & rilasciato da un certificatore
accreditato;

* ovvero, quando ¢ identificato dal sistema informatico con 1'uso della carta d’identita
elettronica o della carta nazionale dei servizi;

® ovvero, se inviata mediante la propria casella di posta elettronica certificata, purché le
relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare e
cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.
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I modulo di domanda, debitamente compilato, deve essere trasmesso all’indirizzo di posta
elettronica certificata dell’ ASP pec(@pec.aspravennacerviaerussi.it, mediante messaggio avente ad
oggetto “CORSO CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” NELLA
CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE ECONOMICA D1”.

Alla domanda di partecipazione, presentata per via telematica, devono essere allegati, mediante
scansione dei relativi originali, un valido documento di riconoscimento, nonché gli altri documenti
da allegare previsti dal presente bando. Le domande presentate per via telematica alla casella
istituzionale di PEC ed i files allegati dovranno pervenire preferibilmente in formato PDF e PDF-A.
Qualora si intenda o si debba mantenere il documento scansito con formato grafico (es. jpeg, tif,
ecc..), si suggerisce di utilizzare una bassa risoluzione al fine di limitare la dimensione dei file entro
15 MB. La dimensione di ogni messaggio inviato alla casella PEC infatti non dovra superare i 5
MB. Per quanto riguarda la trasmissione telematica, si specifica che la stessa dovra avvenire entro il
suddetto termine perentorio a pena di esclusione. Per le domande inviate dalla propria casella di
posta elettronica certificata a quella dell’ASP fara fede la data e I’ora del provider mittente. Per le
istanze trasmesse mediante posta elettronica ordinaria fara fede la data e ’orario di ricezione rilevati
dalla casella di posta elettronica certificata dell’ ASP.

SARANNO ESCLUSE LE DOMANDE CHE PERVERRANNO OLTRE I TERMINI
PERENTORI INDICATI NEL PRESENTE BANDO.

Le domande di partecipazione devono pervenire entro il 03/10/2014 ore 13,00.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilita di quest’ultimo alla procedura di selezione.

Nella domanda di ammissione redatta secondo lo schema allegato, gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilitd, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevoli delle
conscguenze di cui in carta semplice ¢ debitamente sottoscritta dovranno essere rese le seguenti
dichiarazioni:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale diverso
recapito, numero telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana o I’appartenenza ad uno degli Stati membri
dell’Unione Europea, o per i cittadini di Paesi Terzi I’esistenza delle condizione indicate nei
requisiti generali ai punti al) e a2);

¢) il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza e provenienza;

d) il titolo di studio posseduto, come previsto nei requisiti per I’ammissione alla lettera b);

e) l'iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali;

1) il possesso dell’idoneita fisica, senza prescrizioni, alla mansione;

g) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti o in corso
ovvero avere condanne penali e/o avere procedimenti penali in corso. In tali ultimi casi
indicare rispettivamente: a) per le eventuali condanne penali: la data della sentenza,
I'autorita che I’ha emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale; b) per gli eventuali carichi penali pendenti: gli
eventuali procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del provvedimento nonché il
reato per il quale si procede (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il
giudizio, misure di prevenzione);

h) dinon essere stati destituiti, o dispensati dall’impiego, presso una pubblica amministrazione,
o decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del DPR 10/01/1957 n. 3;

i) per i candidati di sesso maschile soggetti all’obbligo di leva: di essere in posizione regolare
nei confronti di tale obbligo;
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1) il Comune nelle cui liste elettorali si & iscritti, ovvero i mot1v1 della non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

k) di essere a conoscenza di base dell’informatica e di almeno una delle seguenti lingue
straniere: inglese, francese, spagnolo;

1) di accettare senza riserva tutte le norme stabilite dal bando.

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:

1. copia di un documento di identita in corso di validita;
2. curriculum vitae professionale/formativo.

La domanda di partecipazione alla selezione e I'allegato curriculum, esenti dall’imposta di
bollo dovranno entrambi essere sottoscritti.

Le domande che presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali potranno
essere ammesse alla regolarizzazione, entro il termine tassativo indicato nella relativa
comunicazione.

Ammissione al corso concorso
L’Ammissione al corso concorso avverra in due modalita:

1. Fino ad un massimo di 12 posti possono partecipare coloro che hanno prestato servizio,
anche con varie forme contrattuali, presso I’ASP con il profilo professionale di “Assistente
Sociale” categoria D, per un periodo di almeno 12 mesi, negli ultimi tre anni antecedenti la
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al corso
concorso. Tale circostanza deve essere dichiarata all’atto di presentazione della domanda di
ammissione al corso concorso. La selezione verra effettuata tramite la valutazione dei titoli e
curriculum. Saranno valutati esclusivamente i titoli di servizio presso 1’ASP,

2. Per i restanti 12 posti disponibili sard effettuata una prova preselettiva tra i candidati che
avranno presentato regolare domanda di ammissione. La prova preselettiva sara effettuata il
giorno 9/10/2014. L’ammissione dei candidati al corso concorso & subordinata al
superamento della prova preselettiva, come disciplinata dal presente articolo. La
preselezione non ¢ prova d’esame e non concorre a determinare il punteggio finale utile ai
fini della graduatoria di merito. Essa consistera nella somministrazione di un test a risposta
chiusa, di tipo nozionistico, inerente alle materie d’esame di seguito specificate e/o psico-
attitudinale. La prova preselettiva si intende superata con il conseguimento del punteggio
minimo di 21/30. In ogni caso, ferma restando la necessitd di conseguire il punteggio
minimo previsto, saranno ammessi al corso concorso i candidati che si saranno classificati
nelle prime posizioni ad esaurimento dei 12 posti, in caso di paritd verranno ammessi i pilt
giovani di eta. In ogni caso I'ASP si riserva la facolta di richiedere integrazioni alle domande
incomplete e/o escludere i candidati privi dei requisiti stabiliti dal presente bando anche
successivamente allo svolgimento della prova preselettiva e fino alla convocazione per la
prima prova scritta.

Svolgimento del corso

Il corso, al quale saranno ammessi un numero massimo di 24 candidati, secondo le modalita
descritte nel capi che susseguono, avra una durata di 40 ore. La frequenza é obbligatoria dovra
essere pari o superiore all’80% delle ore complessive (32 ore) della durata del medesimo. Qualora
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la percentuale di frequenza al corso sia inferiore alla citata soglia, i concorrenti non verranno
ammessi alla prove selettive.

I corso si svolgera in orario pomeridiano-serale secondo le modalita che verranno successivamente
comunicate agli ammessi e vertera sulle seguenti materie:

* funzioni e compiti dei servizi sociali e delle aziende dei servizi alla persona in relazione alla
cornice istituzionale e legislativa nazionale e regionale;

* metodologie, tecniche e strumenti del servizio sociale professionale: programmazione,
controllo, progettazione e valutazione; il processo di aiuto nella multidimensionalita; le fasi
del procedimento metodologico; gli strumenti di lavoro con particolare riferimento al lavoro
di gruppo ed al case management; valutazione della situazione economica dei soggetti
richiedenti prestazioni;

* principi fondamentali, programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sociali
territoriali;

* normativa nazionale e regionale dei servizi socio sanitari e assistenziali con riferimento alle
aree della disabilita, della tutela dei minori e delle famiglie, degli anziani, del disagio adulto
e dell'immigrazione;

* clementi di psicologia e sociologia di comunita, del disagio e della devianza:

* elementi di diritto civile con particolare riferimento al diritto di famiglia, tutela, curatela,
amministrazione di sostegno, affidamento, semiliberta e libertd assistita, obbli gazioni
alimentari;

* clementi di diritto costituzionale e amministrativo con particolare riferimento alle normative
fondamentali (L. n. 241/1990, D.Lgs. n. 165/2001, D.P.R. 445/2000, D.Lgs. n. 196/2003, L.
190/2012, D.Lgs 33/2013);

* elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione;

* elementi di diritto del lavoro nel rapporto di impiego pubblico alle dipendenze delle aziende
dei servizi alla persona;

* organizzazione, gestione e controllo dell’Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e
Russi.

Prove d’esame

Al termine del corso i concorrenti che avranno effettuato la percentuale di frequenza al corso
superiore alla citata soglia pari o superiore all’80% delle ore complessive, accedono alle seguenti
prove d’esame:

La prima prova scritta sard mirata a valutare la conoscenza dei candidati sulle materie del corso
indicate dal presente bando.

Accederanno alla seconda prova solo i candidati che avranno conseguito nella prima prova scritta
una votazione di almeno 21/30. L’elenco sara pubblicato all’albo pretorio dell’ ASP e sul sito Web

dell’ASP e terra luogo a qualsiasi comunicazione personale circa il superamento o meno della prima
prova.

La seconda prova pratica consistera nella stesura di un progetto di intervento partendo da un caso
sociale.
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Accederanno alla prova orale solo i candidati che avranno conseguito nella seconda prova pratica
una votazione di almeno 21/30. L’elenco sara pubblicato all’albo pretorio e sul sito Web dell’ ASP e
terrd luogo a qualsiasi comunicazione personale circa il superamento o meno della seconda prova.

La prova orale sara mirata a valutare la sfera attitudinale e motivazionale del candidato, la storia
professionale ed il quadro generale delle competenze relative al profilo ricercato, sulla base anche
delle materie oggetto delle prove. Inoltre verranno posti una serie di quesiti sulla conoscenza
dell’informatica e della lingua straniera indicata dal concorrente.

La prova orale si considera superata con una votazione di almeno 21/30.
I punteggio finale sara dato dalla sommatoria dei voti conseguiti nelle singole prove.

Le prove si svolgeranno nella date e nella sede che saranno a suo tempo stabilite e che verranno
comunicate mediante pubblicazione sul sito internet dell’ASP, con almeno 10 giorni di preavviso.
Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno
nel giorno stabilito per le prove d’esame.

Formazione e validita della graduatoria

Sono dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a copertura, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato dalle prove d’esame con le
modalita ed i criteri di cui al vigente regolamento dell’ ASP.

Si applicano le disposizioni di legge e di regolamento che prevedono riserve di posti o diritti di
precedenza a favore di particolari categoria di cittadini.

La graduatoria finale sara pubblicata per 10 giorni all’albo pretorio e sul sito web dell’ ASP.

Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati.

Il termine di validita della graduatoria & stabilito dalla normativa vigente, fatte salve diverse e
successive disposizioni legislative in materia.

Durante il periodo di vigenza la graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo
determinato.

Avvertenze
La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando.

La presentazione della domanda costituisce consenso al trattamento da parte dell’ASP di dati
personali inclusi quelli sensibili del D.Lgs. 196/2003. 1 dati personali che verranno forniti dal
candidato in sede di iscrizione al corso concorso verranno trattati esclusivamente ai fini della

presente procedura concorsuale e, in caso di assunzione, ai fini della costituzione del rapporto di
lavoro.

Elemento costitutivo essenziale per la stipulazione del contratto & I’idoneitd fisica/psichica alla
mansione specifica per cui il candidato ha concorso. L’ASP accerta 1'idoneita fisica e psichica alla
mansione specifica da ricoprire direttamente tramite il medico competente per il D.Lgs. 81/2008,
con ogni effetto e responsabilita di legge. Il difetto del requisito di idoneita fisica e psichica alle
mansioni del profilo professionale in oggetto costituisce causa di decadenza dalla graduatoria degli
idonei.
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Prima della sottoscrizione del contratto I’ASP provvedera a verificare la veridicita delle
dichiarazioni fatte dal concorrente. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000,
relativo alle responsabilita di carattere penale, qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato inserito nella graduatoria degli idonei perde lo status
conseguente al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’ASP si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente bando.
Inoltre & facolta dell’ ASP di non dare seguito al presente bando o alla stipula del contratto di lavoro
individuale o dare seguito parziale, anche in conseguenza dell’introduzione di diverse e/o ulteriori
limitazioni imposte da disposizioni normative e contrattuali in materia di reclutamento di personale,
nonché degli esiti della procedura di cui all'articolo 34 bis del d.1gs. 165/2001.

Avverso il presente bando ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale della Emilia-
Romagna entro sessanta giomni, o ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica entro
centoventi giorni, decorrenti dall’ultimo giorno di pubblicazione.

Trattamento dati personali

[ dati personali forniti dagli interessati con la domanda di partecipazione, saranno trattati
esclusivamente per le finalitd e attivitd connesse all’espletamento del presente bando, nel rispetto
del D.Lgs.vo 196/2003 e s.m.1..

[ dati acquisiti in esecuzione del presente bando saranno oggetto di trattamento svolto, con o senza
ausilio di sistemi informatici, esclusivamente per gli scopi previsti dal bando stesso, secondo le

modalitd previste dalla leggi e dai regolamenti vigenti; il titolare dei dati forniti &€ ’ASP con sede
legale in Via di Roma n. 31 — Ravenna.

Per chiarimenti ed informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane dell’ ASP (Tel. 0544/249161)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

Ravenna, 3/09/2014

Il Digettore
Dott. Man otti Ma Slm_,-‘,/\
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ALLEGATO schema domanda

ALL’AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
RAVENNA CERVIA E RUSSI

PIAZZA CADUTI PER LA LIBERTA’ N. 21
48121 RAVENNA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CORSO CONCORSO PER LA COPERTURA DI
N. 12 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI PROFILO PROFESSIONALE
“ASSISTENTE SOCIALE” NELLA CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE
ECONOMICA D1

..................................................................................................

NALO/A ©veeiriniiiririiiierreenerenns Prov. (........... R | residente in
N I | GOAP s sannia s Localita
Prov. ......... CODICE FISCALE ...oiiiiiiiiiiiiiianansenannns BRI A covrapssmem s e

Recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura se
diverso da quello sopra indicato:

........................................................................................................................

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare AL CORSO CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 12
POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI PROFILO PROFESSIONALE
“ASSISTENTE SOCIALE” NELLA CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE
ECONOMICA D1 presso I’Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato
D.P.R., ai sensi degli artt, 46 € 47 dei DPR 445/2000

DICHTARA

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o 1’appartenenza ad uno degli Stati membri
dell’Unione Europea, o per i cittadini di Paesi Terzi ’esistenza delle condizione indicate nei
requisiti generali ai punti al) e a2);

2) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza e provenienza;

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio

4) di essere iscritto all’ Albo Professionale degli Assistenti Sociali;
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5) di essere in possesso dell’idoneita fisica, senza prescrizioni, alla mansione;

6) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti in corso;
OVVEro

- di aver subito le seguenti condanne penali /0 di avere i seguenti procedimenti penali in corso
(indicare rispettivamente: a) per le eventuali condanne penali: la data della sentenza, 1’autoritd che
I'ha emessa ed il reato commesso , anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale; b) per gli eventuali carichi penali pendenti: gli eventuali procedimenti penali pendenti,
citando gli estremi del provvedimento nonché il reato per il quale si procede (procedimenti penali in
corso di istruzione o pendenti per il giudizio, misure di prevenzione);

7) di non essere stati destituiti, o dispensati dall’impiego, presso una pubblica amministrazione, o
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art.127 lettera d) del DPR 10/01/1957 n.3;

8) solo per 1 candidati di sesso maschile soggetti all’obbligo di leva: di essere in posizione regolare
nei confronti di tale obbligo;

9) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune , ovvero i motivi della non
iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

10) di avere conoscenza di base dell’informatica;

11) di avere conoscenza di base di una delle seguenti lingue straniere (inglese, francese, spagnolo);
12) di accettare senza riserva tutte le norme stabilite dal bando;

13) che le informazioni contenute nel Curriculum Vitae corrispondono al vero;

14) di autorizzare 1’Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi , unicamente ai fini

dell’espletamento della procedura di corso concorso, al trattamento dei dati personali ai sensi del

D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e di essere a conoscenza dei diritti previsti nell’art. 7 del decreto
medesimo.

Luogo e data

FIRMA

Allegati obbligatori:
* curriculum professionale debitamente softoscritto;
* fotocopia di un documento di riconoscimento (carta d’identita, patente di guida).

Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/00 non é richiesta ’autenticazione della firma. La mancata
apposizione della firma per esteso é causa di esclusione dalla procedura di corso concorso,
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