AZIENDA SPECIALE SERVIZI ATTIVITA ECONOMICHE LOCALI

DI BORGHETTO SANTO SPIRITO
Corso Europa 95 R — 17052 Borghetto Santo Spirito (SV)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA N. 1 POSTO DI FARMACISTA COLLABORATORE
1° LIVELLO A TEMPO PIENO INDETERMINATO E N. 1 POSTO DI
FARMACISTA COLLABORATORE 1° LIVELLO A TEMPO PIENO
DETERMINATO.

IL DIRETTORE TECNICO E DI FARMACIA

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 20 Giugno 2014;
Visto I'art. 35 del D.Lgs. 165/2001;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno indeterminato
di n. 1 posto di Farmacista Collaboratore 1° livello e a tempo pieno determinato di n. 1 posto di
Farmacista Collaboratore 1° livello.

Art. 1
TRATTAMENTO ECONOMICO

L’'inquadramento economico per il Farmacista Collaboratore nelle Aziende Speciali Municipalizzate
previsto dal vigente C.C.N.L. comprende:

a) stipendio annuo lordo nella misura di Euro 22.679,64;

b)tredicesima e quattordicesima mensilita nell'importo calcolato ai sensi delle vigenti leggi in

materia;

c) trattamento accessorio eventualmente previsto per il profilo dalla legge o dal C.C.N.L ;

d) assegno per nucleo familiare, se dovuto.
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali, assistenziali e da qualsiasi
eventuale altro onere a norma di legge.

Art. 2
REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti :

1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti a uno degli
Stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/94 n. 174.
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
| cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini italiani;



- adeguata conoscenza della lingua italiana sia scritta che parlata;

- possesso del titolo di studio richiesto oppure titolo di studio conseguito all’'estero per il
quale sia stata dichiarata dall’autorita competente I'equipollenza con il titolo di studio
richiesto.

2. Eta non inferiore agli anni 18; si precisa che il vincitore non dovra avere raggiunto al
momento dell’assunzione, il limite massimo di eta o I'anzianita massima di servizio previsti
dalla vigente normativa per il collocamento in quiescenza;

3. Ildoneita psico-fisica al'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto
della selezione.

Essere esenti dalle seguenti dipendenze e patologie:

- alcolismo, tossicomanie, intossicazioni croniche di origine esogena;

- imperfezioni e infermita dell’apparato neuro-psichiatrico; malattie del sistema nervoso
centrale o periferico e loro esiti di rilevanza funzionale; infermita psichiche invalidanti; psicosi
anche pregresse; personalita psicopatiche ed abnormi; disturbi mentali della personalita o
comportamentali.

L’'idoneita psico-fisica allimpiego sara accertata da una struttura pubblica del servizio
sanitario nazionale, prima della presa di servizio.

4. Regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva, solo nel caso degli aspiranti di
sesso maschile.

5. Godimento dei diritti civili e politici.

6. Titolo di studio: Laurea in Farmacia o in Chimica e tecnologie farmaceutiche;

7. Abilitazione all’esercizio della professione di farmacista;

8. Iscrizione all’Albo Professionale dei farmacisti;

9. Iscrizione all’Albo professionale farmacisti UE, fermo restando I'obbligo delliscrizione

allAlbo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

Non possono in ogni caso accedere all’impiego:

a) coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che sono stati licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 lett.d) del D.P.R. 10/01/57 n.3;

c) coloro che hanno riportato condanne penali.

Art. 3
POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al
concorso e per lassunzione comporta, in qualunque momento, l'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Art. 4
PORTATORI DI HANDICAP

| portatori di handicap, ai sensi degli articoli 20 della Legge 104/1992 e 16 della Legge 68/99, hanno
diritto a sostenere le prove d’esame con l'uso degli ausili necessari e nei tempi aggiuntivi
eventualmente occorrenti in relazione allo specifico handicap.

A tal fine nella domanda di ammissione al concorso il candidato specifichera I'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Art. 5
DOMANDA DI AMMISSIONE

1. Nella domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato
al presente bando, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del predetto



D.P.R. nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti
dati non piu rispondenti a verita, quanto segue:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
¢))
h)

i)
i)

Cognome, nome, luogo e data di nascita;

Residenza;

Possesso della cittadinanza italiana fatto salvo quanto stabilito al punto 1 dei requisiti per
'ammissione dell’odierno bando (art. 2);

I Comune d’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini dellUnione Europea l'attestazione di
godimento dei diritti politici;

Eventuali condanne penali riportate, precisando altresi se vi siano procedimenti penali in
corso (in caso negativo dovra essere dichiarata I'inesistenza di condanne penali e/o di
procedimenti penali);

Di non essere stati licenziati, destituiti o dispensati ovvero dichiarati decaduti dall’impiego
presso la Pubblica Amministrazione;

Eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

Di possedere lidoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da
ricoprire;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli aspiranti di sesso maschile);

Il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso specificando in quale
anno e presso quale Universita & stato conseguito nonché la votazione ottenuta; qualora il
titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento che ne attesti I'equipollenza al titolo di studio richiesto dal bando e rilasciato
da Universita italiane;

Il possesso di eventuali altri titoli di studio;

Il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione farmacista;

m) L’iscrizione all’Albo Professionale dei farmacisti,

t)

L’iscrizione all’Albo professionale farmacisti UE (fermo restando l'obbligo delliscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio);

L’eventuale possesso di titoli che danno diritto a preferenza a parita di punteggio ai sensi
della normativa vigente;

Il preciso recapito presso il quale devono, ad ogni effetto, essere inviate le comunicazioni
relative al concorso, dando atto che in carenza della predetta indicazione, le stesse saranno
trasmesse alla residenza dichiarata;

Di accettare incondizionatamente le norme stabilite dalla normativa vigente sullo stato
giuridico ed economico del personale e sue eventuali future modifiche;

Conoscenza della lingua straniera inglese;

Di aver preso visione delle disposizioni del bando relative alla tutela dei dati personali ai
sensi del D.Lgs. 196/2003,

L’eventuale necessita, in caso di soggetto portatore di handicap, di ausili e/o di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove d’esame.

La domanda di ammissione deve essere datata e debitamente sottoscritta in calce a pena di
esclusione. La sottoscrizione non & soggetta ad autenticazione. Ai sensi dell’art. 38, comma 3
D.P.R. 445/2000 alla domanda dovra essere allegata una fotocopia non autenticata di un
documento d’ identita in corso di validita del sottoscrittore.

2,

3.

Alla domanda di ammissione dovra inoltre essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa di concorso pari ad € 10.00 mediante bonifico bancario intestato ad Azienda Speciale
SAEL IBAN: IT3700845049430000150120036 con la causale “Tassa concorso”;

La Commissione Giudicatrice provvedera allesame della regolarita delle domande e dei

documenti allegati ed esprimera il giudizio sullammissibilita delle stesse fatta salva la

possibilita di sanare esclusivamente le seguenti irregolarita o omissioni:

a. omissione o incompletezza di una o piu dichiarazioni tra quelle richieste circa il possesso
dei requisiti essenziali di cui al precedente art. 2;

b. mancata inclusione della ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
ammissione al concorso;

c. incompletezza delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta relative alla conformita
all'originale delle copie presentate;



La regolarizzazione delle irregolarita di cui sopra dovra avvenire, entro il termine perentorio fissato
dalla Commissione, a pena di esclusione, a mezzo di:
a. produzione di nuova istanza, completa degli elementi mancanti nel caso di cui al precedente
punto a);
b. trasmissione della ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di concorso per
quanto riguarda il punto b);
c. regolarizzazione delle dichiarazioni di cui al punto c).
L’esclusione dal concorso € comunicata dalla Commissione agli interessati prima della prova scritta
a mezzo di lettera raccomandata a.r., telegramma, pec.

Art. 6
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E SCADENZA DEL TERMINE

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate allAzienda Speciale SAEL, dovranno essere
presentate entro 30 giorni dalla pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale e allAlbo Pretorio
on-line del Comune di Borghetto S. Spirito, e comunque entro e non oltre le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione, secondo una delle seguenti modalita:

- consegna diretta alla Azienda Speciale SAEL - Corso Europa 95r - Borghetto S. Spirito (SV)
in orario di apertura al pubblico (9-12.30 e 15.30-19.00 dal lunedi al sabato); la farmacia sara
chiusa per ferie dal 6 al 19 ottobre compresi; come prova del rispetto del termine di
presentazione vale il timbro apposto dall'incaricato;

- spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; il rispetto del termine é
comprovato dal timbro a data apposto dall'Ufficio postale. Le domande spedite a mezzo
raccomandata A.R. entro il termine di scadenza saranno accettate solo se ricevute dalla
Farmacia entro il decimo giorno successivo alla scadenza stessa. Il ricevimento delle
domande oltre il decimo giorno comporta I’esclusione delle stesse;

- invio tramite e-mail da un indirizzo personale del candidato di posta elettronica certificata
(PEC) all'indirizzo di posta elettronica certificata mail@pec.assael.it; il rispetto del termine &
comprovato dalla data di ricezione del server di posta PEC dell’Azienda Speciale;

- non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica ordinaria anche se indirizzato
alla PEC dell’Azienda Speciale. La domanda di ammissione alla selezione dovra essere
presentata in formato PDF; non saranno presi in considerazione altri formati.

Il termine per la presentazione della domanda é perentorio.

L’Azienda Speciale non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni relative al
concorso dipendenti da inesatta indicazione del domicilio o del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio o del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 7
COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. La commissione esaminatrice, costituita nel rispetto delle vigenti norme in materia, &€ composta
dal Direttore Tecnico e di Farmacia che la presiede e da n. 2 membri esperti nelle materie
oggetto del concorso. In relazione allesame di lingua straniera la commissione potra essere
integrata, per la sola prova orale, con membro aggiunto esperto nelle relativa materia. Assiste la
Commissione un segretario, designato dal Presidente della Commissione.

Art. 8
PROVE D’ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
- Legislazione farmaceutica e leggi di settore;

- Farmacologia, tecnica e chimica farmaceutica;

- Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici;
- Lingua straniera inglese livello base A2;



Il concorso consistera in due prove e precisamente:

PROVA SCRITTA - Somministrazione di quiz a risposta multipla, estratti il giorno della prova.
| test saranno 60 da completare in un’ora di natura professionale riguardanti la farmacologia, la

tecnica, la legislazione e la chimica farmaceutica.
La prova consiste in un questionario scritto a risposte chiuse la cui valutazione sara la seguente:

1 punto ad ogni risposta esatta;
0 punti alle risposte non date;
meno 0,5 punti alle risposte errate;

le abrasioni e le correzioni non sono ammesse e renderanno la prova scritta nulla.

E garantito 'anonimato in sede di correzione delle prove, collegando solo successivamente I'esito
della prova stessa al nominativo del candidato.

All'inizio della prova scritta ai candidati verra consegnata una busta grande contente il test e una
busta piccola contente un cartoncino su cui riportare i propri dati anagrafici, la busta piccola verra

sigillata e allegata al test e verra aperta solo dopo che tutte le prove saranno state corrette.
Al termine della prova attraverso la somministrazione di test, la Commissione Giudicatrice,
redige I'elenco dei candidati ammessi alla successiva prova orale.

PROVA ORALE - La prova orale vertera sulle seguenti materie:
- Legislazione farmaceutica e Leggi di settore;

- Farmacologia, tecnica e chimica farmaceutica;

- Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici;

- Lingua straniera inglese livello base A2;

Art. 9
VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il punteggio a disposizione della Commissione esaminatrice per la valutazione complessiva di
ciascun concorrente € pari a punti 90 cosi ripartiti:

60 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova orale.
L’ammissione alla prova orale &€ subordinata al conseguimento di una votazione di almeno 42/60
nella prova scritta.
Prima della prova orale la Commissione procede alla valutazione dei titoli dei soli candidati ammessi
alla prova orale stessa. Saranno, inoltre, valutati i titoli che a norma delle vigenti leggi, possono dar
luogo a preferenza.
La prova orale s’intende superata per i candidati che ottengono la votazione di almeno 21/30.

Art. 10
TITOLI

La Commissione ha a disposizione 10 punti:

- 7 punti per esercizio professionale,

- 3 punti per titoli di studio e di carriera.

Non sono valutabili periodi superiori a 20 anni e inferiori ad 1 anno.

Vengono valutati anche mesi e giorni di servizio.

Il tempo parziale fino a 20 ore settimanali viene valutato al 50% del punteggio.

CALCOLO PUNTEGGIO ESERCIZIO PROFESSIONALE
- Titolari e direttori farmacie o parafarmacie: 0,5 primi 10 anni,
0,2 secondi 10 anni,
maggiorazione 40% rurali sussidiati.



- Collaboratori farmacie o parafarmacie: 0,4 primi 10 anni,
0,2 secondi 10 anni,
maggiorazione 40% rurali.

Maggiorazione: farmacisti con almeno 5 anni di attivita rurale
Fino ad un massimo di punti 6,5 (legge 221/68).

CALCOLO PUNTEGGIO TITOLI

Voto laurea farmacia o CTF 0-1
Seconda laurea medicina-veterinaria-chimica-scienze biologiche 0,7
Specializzazione—dottorato--borsa di studi 0,4
Seconda laurea farmacia--ctf 0,3
Pubblicazioni inerenti materie concorso 0,2
Idoneita precedente concorso 0,2
Voto abilitazione e titoli in materia di aggiornamento professionale 0-0,2

Pubblicazioni scientifiche edite negli ultimi dieci anni (data pubblicazione bando);
Aggiornamento professionale, titoli conseguiti ultimi 5 anni (data pubblicazione bando);
Master e corsi di perfezionamento inseriti nei titoli da valutare.

Art. 11
CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE

Le prove d'esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

PROVA SCRITTA lunedi 1 dicembre alle ore 10.00

PROVA ORALI martedi 9 dicembre alle ore 9.30

| candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione sono tenuti a presentarsi, senza
attendere altro avviso, presso il Centro Anziani del Comune di Borghetto S. Spirito sito in Via
Milano (piano terra stabile del Municipio) nel giorno ed ora stabiliti per I'espletamento della prova
scritta.

L’Azienda Speciale si riserva la facolta, per comprovate necessita, di spostare il luogo per lo
svolgimento delle prove in altro stabile dandone comunicazione nella medesima giornata di
svolgimento.

Eventuali modifiche delle date delle prove, dovute a causa di forza maggiore, saranno rese note
mediante avviso allAlbo Pretorio del Comune di Borghetto Santo Spirito e sul sito ufficiale dello
stesso Comune www.borghettosantospirito.gov.it

Gli ammessi al concorso, all’atto della loro presentazione alle prove di esame, dovranno esibire un
documento valido d’'identita.

La mancata presentazione, anche a una sola prova, determinera I'esclusione dal concorso.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con I'indicazione della valutazione riportata nella
prova precedente e della sede presso la quale si svolgera la prova stessa, verra affisso all’Albo
Pretorio del Comune di Borghetto Santo Spirito e sul sito ufficiale dello stesso Comune
www.borghettosantospirito.gov.it

Art. 12
PREFERENZE

Le categorie di cittadini che nelle pubbliche selezioni hanno preferenza a parita di merito e a parita
di titoli sono quelle elencate nell'art. 5, comma 4 e 5 del D.P.R. 09/05/94 n. 487 e successive
modifiche ed integrazioni nonché art. 3, comma 7 della Legge 15/05/97 n. 127 e successive
modifiche.



Art. 13
GRADUATORIA DEGLI IDONEI

La Commissione giudicatrice, al termine delle prove d’esame, redige la graduatoria degli idonei in
base al punteggio finale ottenuto da ogni candidato, comprendente la valutazione dei titoli e la
votazione riportata in ciascuna delle prove d’esame.

La votazione complessiva dei candidati idonei € attribuita in centesimi, su un totale di 100.

La graduatoria degli idonei sara valida per il periodo di tre anni dalla data del suo recepimento da
parte del C.d.A. dell’Azienda Speciale SAEL, potra essere rinnovata se previsto dalle disposizioni di
legge e potra essere utilizzata per I'eventuale copertura di posti di pari categoria e profilo
professionale che si venisse a rendere successivamente vacanti e disponibili, anche a tempo
parziale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso
medesimo.

La graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato.

La graduatoria dopo I'approvazione & pubblicata all’Albo Pretorio, sul sito ufficiale del Comune e
presso la sede dell’Azienda Speciale SAEL.

Art. 14
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato dichiarato vincitore o idoneo, su richiesta scritta, &€ tenuto, a produrre una dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 relativa al possesso dei requisiti
generali necessari per 'accesso al pubblico impiego, entro il termine perentorio di 30 giorni solari
decorrenti dal giorno di ricevimento della richiesta stessa.

Il vincitore, entro lo stesso termine, deve presentare dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di
non avere altro rapporto di lavoro pubblico o privato a tempo indeterminato o determinato (in caso
contrario deve essere presentata dichiarazione di opzione per '’Azienda Speciale SAEL) e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 D.Lgs. 165/2001.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ed &
regolato dallo stesso secondo le vigenti disposizioni di legge e di C.C.N.L. per i dipendenti delle
Aziende Speciali.

La stipulazione del contratto di lavoro implica I'impegno ad assumere tutti gli obblighi sanciti dalla
vigente normativa sullo stato giuridico ed economico del personale e dalle eventuali modificazioni
che puod essere apportata alla stessa.

L’'inosservanza, senza giustificato motivo, dei termini contrattuali di assunzione, la mancata
produzione dei documenti richiesti entro il termine fissato, la mancanza di uno o piu dei requisiti
prescritti o I'inidoneita allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da coprire risultante dagli
accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente, comportano la decadenza del vincitore e |l
contratto, ancorché stipulato, é risolto.

Il neo assunto & soggetto a un periodo di prova secondo le previsioni del vigente C.C.N.L. (90
giorni); decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti il
dipendente s’intende confermato in servizio con riconoscimento dell’anzianitd dal giorno
dell’assunzione.

In caso di rinuncia '’Azienda provvedera a sostituire il vincitore con i candidati idonei che seguono,
nell’'ordine, nella graduatoria, salvo il caso di annullamento della procedura di reclutamento.

Art. 15
PARI OPPORTUNITA’

Il concorso sara espletato nell'osservanza del D.Lgs. 198/2006 garantendo pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro secondo quanto dispone anche l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001.
Art. 16
TUTELA DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs.196/2003, i dati forniti dai candidati o acquisiti durante il procedimento
amministrativo in tutte le sue fasi saranno raccolti, mediante archivi informatici e cartacei, presso



'Azienda Speciale SAEL per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti allo
svolgimento del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate, entro i limiti stabiliti da specifiche norme,
unicamente ad altri soggetti pubblici e privati direttamente interessati alla posizione giuridica
economica del lavoratore, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 19, commi 2 e 3 del D. Lgs.
196/2003.

Ai fini della dovuta e legale pubblicita dell'esito del concorso i dati personali dei candidati e le
valutazioni riportate nelle prove d’esame e dei titoli saranno esplicitati mediante affissione all'Albo
Pretorio del Comune di Borghetto S. Spirito e pubblicazione sul sito ufficiale dello stesso.

Art. 17
NORMATIVA DI RICHIAMO

Per quanto non contemplato nel presente bando, si fa espresso riferimento alla normativa legislativa
e regolamentare vigente in materia di accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione, la
quale, con la partecipazione al concorso in oggetto, s’intende accettata incondizionatamente e
senza riserve.

Art. 18
COMUNICAZIONI Al SENSI DELLA LEGGE N. 241/1990

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive
modifiche ed integrazioni, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il
Direttore Tecnico e di Farmacia.

Art. 19
DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda Speciale ha facolta, con provvedimento motivato, di prorogare o di riaprire il termine per
la scadenza del bando, di revocare, per motivi d’ interesse pubblico o per sopravvenute disposizioni
di legge e/o regolamentari, il bando medesimo ovvero di modificarlo. Si riserva inoltre di non
procedere ad alcuna assunzione. L’effettiva assunzione avverra compatibilmente con le disposizioni
normative vigenti in materia di assunzione del personale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno telefonare al numero: 0182/971013.

Il bando & disponibile sul sito ufficiale del Comune www.borghettosantospirito.gov.it

Borghetto S. Spirito, Ii 08 settembre 2014

F.to Il Direttore Tecnico e di Farmacia
Dr.ssa Bianca Maria Ricci



FACSIMILE DOMANDA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N.1 POSTO DI FARMACISTA COLLABORATORE
1° LIVELLO A TEMPO PIENO INDETERMINATO E N. 1 POSTO DI
FARMACISTA  COLLABORATORE 1° LIVELLO A TEMPO PIENO
DETERMINATO.

Spett.le

Azienda Speciale SAEL

Corso Europa, 95r

17052 BORGHETTO S.SPIRITO (SV)

| sottoscritt

nat_a prov. ( ) il residente a

c.a.p. prov. ( ) Via n°

tel. cell. pec ;

CHIEDE

di essere ammess ___ a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura n. 1
posto di farmacista collaboratore 1° livello a tempo pieno indeterminato e n. 1 posto di farmacista
collaboratore 1° livello a tempo pieno determinato.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi
contenenti dati non piu rispondenti a verita, in relazione ai dati contenuti nella presente domanda,
atti e/o documenti tutti allegati

DICHIARA

O diessere cittadin_ italian_;
oppure
0 di essere cittadin_ dello Stato di (per i cittadini appartenenti
ad uno degli Stati della CEE); in tal caso:
- di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza (s/n) I
- di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana (s/n) I

0 diessere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di :
oppure
a dinon essere iscritt_ nelle liste elettorali per il seguente motivo:

o dinon aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
oppure

a diaver subito le seguenti condanne penali

a diavere i seguenti procedimenti penali in corso

a di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso la Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 lett. d) del D.P.R. 10/01/57 n° 3;

a diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

(indicare 'Ente, la durata del rapporto e le mansioni ricoperte)

oppure



0 dinon aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

o di possedere idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
CONCOrso;

a che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva & la seguente (solo per gli aspiranti di
sesso maschile):

o diessere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito nell’anno

con la votazione di

presso
(se conseguito all’estero indicare gli estremi del provvedimento che ne attesta qumpollenza — vedi
bando) ;

di possedere il/i seguente/i ulteriore/i titolo/i di studio ;
di conoscere la lingua inglese a livello base A2

di possedere la patente di guida cat. B o superiore
di essere in possesso del seguente titolo che attribuisce il diritto alla riserva ai sensi dell’art. 18
comma 6 del D.Lgs. 215/2001:

0O00Do

oppure

0 di non essere in possesso del titolo che attribuisce il diritto alla riserva ai sensi dell’art. 18,
comma 6 del D.Lgs. 215/2001;

o di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza a parita di punteggio:

oppure

a di non essere in possesso di titoli che danno diritto a preferenza a parita di punteggi

o di essere portatore di handicap e di necessitare pertanto dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi
per sostenere le prove d’esame:

Dichiara, inoltre, di aver preso visione delle disposizioni del bando di concorso relative alla tutela
dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/200 e autorizza I'Azienda Speciale SAEL a rendere
pubblici anche mediante affissione all’Albo Pretorio Comunale e sul sito ufficiale web del comune, i
propri dati anagrafici, la valutazione e la posizione, risultanti dall’espletamento delle prove
concorsuali.

Chiede che tutte le comunicazioni riguardanti il concorso siano inviate al seguente indirizzo o
Pec:

(in carenza della predetta indicazione le comunicazioni saranno inviate alla residenza dichiarata).

Data
Firma

Firma autografa per esteso

Dichiara inoltre di allegare alla presente domanda la seguente documentazione:

fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

curriculum vitae, modello EuroPass, datato e firmato (https://europass.cedefop.europa.eu/);
attestazione del versamento della tassa di concorso di Euro 10,00;

copia del titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso;

iscrizione all’'Ordine dei Farmacisti;

altro:

Ny Iy Ny




